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1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO n° 002/2013 CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA E A CASA LAR DE
FAXINAL

O MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor NICOLAU MUNIZ JUNIOR e a
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MAUA DA SERRA, representada pelo seu Presidente, Senhor
JAIR GOMES DA SILVA, sujeitando-se as normas contidas na Lei Municipal n°® 17/2004 de 22/03/2004, nos termos da Resolugao
n°® 28/2011, de 06/10/2011 e Instrugcdo Normativa n® 61/2011, de 01/12/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, resolvem
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONVENIO n° 002/2013 mediante as clausulas e condigbes a seguir estlpuladas

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Convénio para 31/12/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam as demais clausulas do Convénio primitivo devidamente ratificadas e inalteradas, passando o 1°
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido Convénio, para que surtam os efeitos juridicos e legais efeitos.

Estando ambas as partes devidamente ajustadas através de seus representantes legais, assinam o presente aditivo em duas vias
de igual teor.

FORO: Comarca de Marilandia do Sul, Estado do Parana.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, em 02 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR JAIR GOMES DA SILVA _
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA DOS EXCEPCIONAIS DE
MAUA DA SERRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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DECRETO N.° 60/2013

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do municipio de Maua da Serra,

exercicio.

para o corrente

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parand, no uso de suas atribuig¢des legais, que lhe sdo conferidas

por Lei e considerando a Lei n°. 316/2012 de 03/12/2012, resolve:

DECRETAR

Art. 1°- A abertura no orcamento geral do municipio para o corrente exercicio financeiro um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R§ 267.000,00 (Duzentos e sessenta e sete mil reais), destinado a atender despesas ndo constantes do orcamento programa
em execucdo, com a seguinte cla551ﬁca¢ao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Departamento de Patrimdnio

Manutencdo de Conservacdo de Proéprios Publicos Municipais
Aquisicgdes de Imbveis

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 267.000,00

Art. 2°-

utilizar a anulacdo parcial das dotacdes abaixo, conforme o inciso III do parédgrafo 1° do Artigo 43 da Lei 4.320/64;

06.000

06.002
288430030.1001
4.6.90.71.00

07.000

07.001
1545100202.014
4.4.90.51.00

4.4.90.52.00

09.000

09.001
0824400102.036
3.3.50.43.00

082440010.2058
3.3.90.30.00

10.000

10.002
1236100142.039
3.3.90.30.00

11.000

11.002
2781200291.028
4.4.90.51.00

2781200292.051
3.3.90.39.00

12.000

12.002
2266100271.006
4.4.90.61.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Tributacdo e Tesouraria

Amortizacdo de Encargos e do Principal de Financiamento Realizados

Principal da Divida Contratual Resgatado

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
Departamento de Obras

Servicos de Ruas e Avenidas

Obras e Instalacbes

Fonte: 01000 Recursos Ordinérios 60.000,00
Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Manutencdo das Entidades de Assisténcia Social

Subvencdes Sociais

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 77.000,00
Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Material de Consumo

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Departamento de Transporte Escolar

Manutengdo do Transporte Escolar

Material de Consumo

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Departamento de Cultura

Construgdo da Quadra de Esporte na Vila Maria
Obras e Instalacgodes

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 17.000,00
Manutengdo do Esporte Amador e Realizacdes de Competicdes
Esportiyas
ugrgslgerv. de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
Departamento de Industria e Comércio

Aquisicdo de Terreno para Ampliacdo do Parque Industrial
Aquisicdo de Imdveis

Fonte: 01000 - Recursos Ordindrios 40.000,00

Total 267.000,00

Art.3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Maud da Serra, Estado do Parana, aos 06 de Agosto de 2013.
Nicolau Muniz Junior
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

Como recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, fica o Executivo Municipal autorizado a

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO N.° 100/2013

SUMULA : Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do municipio de Maua da
Serra, para o corrente exercicio.

O Prefeito do Municipio de Maud da Serra, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas por Lei e considerando a Lei n°. 316/2012 de 03/12/2012,
resolve:

DECRETAR

Art. 1°- A abertura no or¢camento geral do municipio para o corrente exercicio financeiro
um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 69.200,00 (Sessenta e nove mil e duzentos reais), destinado
a atender despesas ndo constantes do orcamento programa em execu¢do, com a seguinte classificagdo:

02.000 CHEFIA DE GABINETE
02.001 Chefia de Gabinete
Chefia de Gabinete
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordinéarios 3.700,00

05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.002 Departamento de Patrimdnio
Manutencdo dos Servicos Gerais
3 90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordinéarios 2.400,00
Manutencdo e Conservacédo de Préprios Publicos
4.4.90.52.00 %%S%Sé %%%os e Material Permanente
Fonte: 01510 - Taxa de Poder de Policia 5.000,00

00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01 Departamento De Contabilidade

Manutencdo da contabilidade
90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 01000 - Recursos Ordinarios 5.400,00
06.002 Departamento de Tributacdo e Tesouraria

Manutencdo da Tributacéo

3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordinéarios 5.000,00

00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
01 Departamento de Obras
Manuteng¢do do Departamento de Obras
90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordinédrios 3.300,00
8.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.001 Fundo Municipal de Saude
Manutencdo da Saude Publica
90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 01303 - Saude Percentual Vinculado 4.400,00

00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 Departamento de Apoio Administrativo
Manutencdo do Ensino Fundamental

90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte: 01104 - Fundeb25% 10.000,00
Manutencdo da Merenda Escolar

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servicos Para Distribuicéo

%gﬁ%é%t81ooo — Recursos Ordinéarios 30.000,00

Total 69.200,00

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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Art. 2°- Como recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo
anterior, fica o Executivo Municipal autorizado a wutilizar a anulacdo parcial das
dotacdes abaixo, conforme o inciso III do paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei 4.320/64;

0] SECRETARIA MMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2 Departamento de Patrimdénio

0004.2008 Manutencédo e Conservacdo de Préprios Publicos
Munici )

0.30.00 N%%%%ﬁ%ﬁl%e Consumo
Fonte: 01510 - Taxa de Poder de Policia 5.000,00

0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2 Departamento de Tributacdo e Tesouraria

0030.1001 Amortizacdo de Encargos e do Principal de
Financiamentos,Reaglizados

0.71.00 P%?nc%éaT ga Div? aléontratual Resgatado
Fonte: 01000 - Recursos Ordinéarios 49.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fundo Municipal de Saude
11.2023 Manutencdo da Saude Publica
.39.00 OQutros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte: 01000 - Recursos Ordinéarios 4.400,00

000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 Departamento de Transporte Escolar
610014.2039 Manutencdo do Transporte Escolar
90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte: 01104 - Fundeb25% 10.000,00

Total 69.200,00
Art.3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Maud da Serra, Estado do Paranég,

aos 12 de Novembro de 2013.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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EDITAL N° 027/2013.

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais que lhe sdo conferidas em Lei resolve,

TORNAR PUBLICO

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico convocado pelo
EDITAL N© 001/2013, com resultado publicado pelo EDITAL n° 001/2013-C, e homologado pelo DECRETO

N° 027/2013, como segue:

JOSEMAR DE JESUS CAPRA

O candidato relacionado acima devera apresentar as seguintes cépias dos
documentos:

* Atestado Médico comprovando aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
* Fotocopia da comprovacdo que votou na ultima eleigao.
* Certiddo Negativa de antecedentes criminais (forum) ou cartorio.

* Declaragao assinada pelo candidato que nunca ter sido demitido por justa causa no Servigo
Publico.

*Fotocopia autenticada do curso que comprove a 4° do ensino fundamental concluido
* Declaragao de bens, ou declaracao Imposto de Renda.

* FotocoOpias autenticadas: da certidao de nascimento ou casamento, da cédula de identidade, do
titulo de eleitor, do CPF, do PIS-PASEP e da carteira de trabalho.

* FotocoOpias autenticadas da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente
com a declaracao da unidade escolar onde o mesmo esta regularmente matriculado.

* 02 fotos 34 atual.
O candidato convocados devera comparecer até o dia 09 de Dezembro
de 2013, no Paco Municipal, Departamento de Recursos Humanos, nos seguintes horarios, das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas, o ndo comparecimento até a data acima exposta implicara na perca das vagas dos
candidatos.
Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do Parana, aos 04 dias do més de Dezembro
de dois mil e treze.

Nicolau Muniz Janior
Prefeito Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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PORTARIA N° 489/2013
O Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por Lei:
RESOLVE
CONCEDER férias de 20 dias aos servidores abaixo
relacionados:
Nome Periodo Aquisitivo | Periodo de Gozo de férias
Gabinete Efetivo Comissao
Henos Cordeiro | 01/12/2011 4 01/12/2012 | 02/01/2014 &4 21/01/2014
Divisao de Servicos Gerais
Dirceu Cadaval 13/04/2011 & 13/04/2012 20/12/2013 4 08/01/2014
Jefferson Junio Baumann 01/01/2013 4 01/01/2014 02/01/2014 &4 21/01/2014
Juliana Ventura Teixeira 01/01/2013 4 01/01/2014 20/12/2013 4 08/01/2014
Valnei Beira 01/01/2013 4 01/01/2014 02/01/2014 & 21/01/2014
Divisao de Tesouraria
Luciano Beira 01/01/2013 4 01/01/2014 02/01/2014 & 21/01/2014
Marcio Aparecido Davides 01/01/2013 4 01/01/2014 02/01/2014 4 21/01/2014
Ricardo Aguinaldo dos Santos 01/01/2013 4 01/01/2014 02/01/2014 4 21/01/2014
Divisdao de Recursos Humanos
David Junior Toreli 01/03/2011 &4 01/03/2012 02/01/2014 a 21/01/2014
Roger Alexandre de Franca 06/03/2013 & 06/03/2014 02/01/2014 a 21/01/2014
Controle Interno
Douglas Manago | 01/12/2011 4 01/12/2012 [ 02/01/2014 a 21/01/2014
Setor Informatica
Felipe Alcantara Franca | 01/02/2013 4 01/02/2014 | 02/01/2014 & 21/01/2014
Tributacao Efetivo Comissao
Rosangela Aparecida Correr | 10/07/2012 & 10/07/2013 | 02/01/2014 a 21/01/2014
Divisao Contabilidade Efetivo - Comissao
Eber Alves Faria 09/04/2011 4 09/04/2012 | 02/01/2014 a 21/01/2014
Assisténcia Social Efetivo (PAIF)
Sabrina Guimardes Chiarello [ 01/03/2012 4 01/03/2013 | 06/01/2014 a 25/01/2014
Assisténcia Social Comissao
Valéria Godoy Muniz [01/01/2013 & 01/01/2014 [ 02/01/2014 a 21/01/2014
Obras Efetivo
Jairo Bueno Sidrin 06/08/2012 4 06/08/2013 20/12/2013 4 08/01/2014
Joao Lemes Diniz 19/01/2011 a 19/01/2012 20/12/2013 a 08/01/2014
José Mauro Cordeiro da Luz 01/03/2012 4 01/03/2013 20/12/2013 4 08/01/2014
Tertulhano Ferreira dos Santos 19/01/2012 4 19/01/2013 20/12/2013 4 08/01/2014
Valdecir Machado 01/03/2012 4 01/03/2013 20/12/2013 4 08/01/2014
Médico Saude Familia (II) Agentes
Lucimara A Coelho dos Santos 28/06/2011 & 28/06/2012 07/10/2013 & 16/10/2013
26/12/2013 4 04/01/2014
Saude, Efetivo Comisséao
Zeila Machado Juliani | 15/05/2012 4 15/05/2013 | 03/12/2013 4 22/12/2013
Agente Comunitario de Saide (PACS)
Nadia Rodrigues | 08/07/2012 & 08/07/2013 | 23/12/2013 4 11/01/2014
Saude Geral
Anailson Henrique Moreira 06/08/2011 & 06/08/2012 06/01/2014 & 25/01/2014
Arivaldo Costa Bergossi 01/02/2013 4 01/02/2014 16/01/2014 & 04/02/2014
Aroldo Mendes de Aguiar 12/12/2012 & 12/12/2013 16/01/2014 & 04/02/2014
1

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Edisom Lourenco Rosa 06/08/2011 & 06/08/2012 16/01/2014 & 04/02/2014
Jerbnimo Aparecido de Alcantara 19/01/2012 & 19/01/2013 06/01/2014 & 25/01/2014
Joelma dos Santos Santana 10/03/2012 & 10/03/2013 02/01/2014 & 21/01/2014
José Alves de Paula 01/02/2012 4 01/02/2013 16/01/2014 & 04/02/2014
Marcio Moraes 01/02/2012 & 01/02/2013 16/01/2014 & 04/02/2014
Nair Aparecida Monaro de Farias 10/06/2012 &4 10/06/2013 30/12/2013 & 18/01/2014
Ronaldo Cordeiro 10/02/2012 & 10/02/2013 16/01/2014 & 04/02/2014

Obs. Sera pago aos referido servidores abono de férias, mais 10 dias de férias
ndo gozada, convertido em abono Pecuniario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Anotag6es Recursos Humanos,

Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado
do Parana, aos vinte e seis dias do més de novembro de 2013.

REPUBLICADO POR INCORRECOES

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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LEI N° 401/2013

ESTABELECE, COM FULCRO NO ART. 41, § 4° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, A AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA
SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUAA DA SERRRA, Estado de Parana, Senhor
NICOLAU MUNIZ JUNIOR, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprova a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Durante esse periodo, a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atividades do cargo serdo objeto de avaliagdo a cada 12 (doze) meses,
observados, sobretudo, os seguintes fatores:

| — Qualidade do trabalho — Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos
com o esforgo do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em
exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagcao das
tarefas executadas pelo servidor.

Il — Assiduidade — Indica a frequéncia com que o trabalhador compareceu ao trabalho;

Il — Cooperacao — Destina-se a analisar o interesse e predisposicao do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
orgaos da Administragdo Municipal na execug¢do do trabalho diario, no desenvolvimento de
projetos, ou na formulagao de politicas institucionais, conforme o caso.

IV — Iniciativa — Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes as
habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho Capacidade de dar um
impulso a uma acgao, buscar saidas, procurar novas oportunidades;

V — Relacionamento — Indica o grau de desenvoltura no relacionamento do servidor
com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios.

VI — Responsabilidade — Objetiva medir o grau de cumprimento das tarefas que estao
sob sua responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho, dentro dos prazos
estabelecidos;

VIl — Criatividade — Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos
padroes de pensamentos, ter ideias originais e propor solugdes e alternativas as demandas do
trabalho;

VIll — Zelo pelos recursos financeiros e materiais — Tem por finalidade avaliar se o
servidor dispensa cuidado na utilizacdo dos recursos financeiros e materiais postos sob sua
responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e patrimonial,
primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos;

IX — Pontualidade — Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos pela Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a
realizacao de reunides, palestras e treinamentos e outros eventos;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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efetivo exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude de:

a) No periodo de gozo de auxilio doenga;

b) Afastamento por doenga ou acidente de trabalho até 15 (quinze) dias;

c) Férias;

d) Licenca gestante;

e) Licenga a adotante;

f) Licenca paternidade;

g)  Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivo ou ndo;

h) Casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;

i) Em caso de falecimento do conjugue, Pais Filhos ou Companheiros, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, que declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica, até 5 (cinco) dias consecutivos;

i) Nos dias em que o trabalhador foi dispensado devido a nomeagao para compor
as mesas receptoras ou juntas eleitorais nas eleicdes ou requisitado para auxiliar seus
trabalhos, conforme a Lei Federal n®9.504/97.

k) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a juizo;

m)  Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

n) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias no Servigo Militar;

o) Para capacitagcao, com apresentacdo do comprovante do curso frequentado;

p) Nas situacdes de faltas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior,
devidamente comprovadas a critério da chefia imediata.

_ CAPITULOIII )
DA COMISSAO PERMANENTE DA AVALIAGAO

Art. 3° O processo de avaliagdo a que se refere essa Lei sera realizado pela Comissao
Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por seu presidente e dois
membros avaliadores.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor publico a participacéo na avaliagdo, a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 4° Cabe ao Prefeito Municipal de Maua da Serra editar Portaria para indicacao de 3
(trés) servidores publicos efetivos para comporem a referida Comisséao.

Art. 5° Os membros da Comissao deverdo desempenhar suas funcdes com dedicagao,
zelo, impessoalidade, presteza, lealdade e sigilo, cabendo ao Prefeito Municipal tomar as
medidas administrativas cabiveis para zelar pela observancia desses principios, ndo sendo
remunerados pelo exercicio das respectivas funcoes.
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CAPITULO 1lI
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Secao | — Das Etapas da Avaliagcao Especial de Desempenho

Art. 6° O processo de avaliagao especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério sera iniciado por um ato do Presidente da Comisséao e visara aferir ao disposto no
art. 1° paragrafo unico, dessa Lei, durante o periodo que suceder a investidura no cargo
publico correspondente as as etapas a seguir:

I — Primeira Avaliagcao — do primeiro até o décimo segundo més;

Il — Segunda Avaliagao — do décimo terceiro até o vigésimo quarto més;

Il — Terceira Avaliagcao — do vigésimo quinto até o trigésimo terceiro més, ou seja, 03
(trés) meses antes de findo o estagio probatério, para que seja possivel realizar a Avaliacao
Final de desempenho até 60 (sessenta) dias antes de findo o estagio probatodrio.

Art. 7° Iniciada a avaliacdo do servidor publico, o Presidente da Comissao distribuira
para os membros avaliadores e para o proprio servidor publico idéntica ficha preliminar de
avaliacdo, a qual contera critérios objetivos a serem julgados e espaco em que poderao ser
expostas as razdes que conduziram a determinada avaliagdo, cujos modelos seguem no Anexo
| desta Lei.

§ 1° Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliacdo, a Comissao devera considerar a
existéncia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

§ 2° A ficha preliminar de avaliagdo devera ser preenchida e devolvida ao Presidente da
Comissao no prazo de (cinco dias), facultada a prorrogagado motivada por igual periodo.

§ 3° O Presidente zelara pela incomunicabilidade e formagdo da livre convicgdo dos
membros e do servidor publico durante o processo de avaliagao.

Art. 8° Findo o prazo a que se refere o § 2° do artigo 7°, o Presidente recolhera as trés
fichas preliminares de avaliagdo e lancgara o resultado no formulario de Avaliagdo Especial de
desempenho do periodo objeto de analise, cujo modelo encontra-se no Anexo Il desta Lei, no
prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 1° O resultado dos critérios objetivos sera obtido por meio do descarte, em cada item,
da maior e menor nota langcada pelos membros avaliadores e pelo proéprio servidor publico
avaliado. Se constatadas duas ou trés notas iguais nos critérios objetivos, esta permanecera.

§ 2° As observagdes transcritas na ficha de avaliagdo serdo anotadas pelo Presidente na
Avaliacdo Especial de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinéncia e razoabilidade.

Art. 9° Apos a obtencgao do resultado da Avaliagado Especial de Desempenho, este sera
transcrito em duas vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros da
Comissao sendo uma via arquivada em arquivo proprio junto com as avaliagdes preliminares e
a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do recebimento.

Art. 10 O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor
recurso administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que se questionara
obscuridade, contradigcdo, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e requerera a
reforma de pontos suscitados na Avaliagdo Especial de Desempenho.
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Art. 11 Recebido o recurso, o Presidente, se necessario, solicitara informagcdes aos
membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliacgao.

Secao Il — Do Resultado Final da Avaliacao de Especial de Desempenho

Art. 12 Ao final dos 36 (trinta e seis) meses, a Comissdo apos realizar a ultima
avaliagdo especial aferira o desempenho do servidor no estagio probatério, através da
apuracao da média dos resultados obtidos nas 3 (trés) avaliagdes especiais realizadas.

§ 1° Sera considerado habilitado o servidor que alcancar a nota igual ou superior a 70
(setenta).

§ 2° O resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério, em
forma de relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor,
conforme modelo do Anexo |ll desta Lei, sera encaminhado pelo Presidente da Comissdo ao
Prefeito Municipal de Maua da Serra, dentro de até 60 (sessenta) dias antes de findo o prazo
final do mesmo.

Art. 13 Apds a obtencao do resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho, este
sera transcrito em duas vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros da
Comissao, sendo uma via arquivada em arquivo préprio junto com as fichas preliminares e as
avaliacbes especiais, e a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do
recebimento.

Art. 14 O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor
recurso administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que questionara
obscuridade, contradicdo, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e requerera a
reforma de pontos suscitados no resultado final da Avaliagido Especial de Desempenho.

Art. 15 Recebido o recurso, o presidente, se necessario, solicitara informagcdes aos
membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliacéo.

Art. 16 Durante o estagio probatério, o Servidor Publico podera ser exonerado
justificadamente, mediante Procedimento Administrativo, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditério, se ndo apresentar desempenho satisfatério de suas fungées ou de quaisquer as
exigéncias estabelecidas no art. 1° paragrafo unico, desta Lei, e desde que tenha sofrido pelo
menos 3 (trés) adverténcias por escrito.

Art. 17 A aprovacao do Servidor, no estagio probatdério sera decretada através de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio e registrado nos
arquivos da Prefeitura Municipal de Maua da Serra.

Paragrafo unico. O servidor ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado por
ato administrativo, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 18 Ao ocorrer um numero de 30 (trinta) faltas injustificadas, intercaladas ou néo, o

servidor sera automaticamente reprovado no estagio probatodrio.

CAPITULO IV
DIPOSIGOES FINAIS
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Art. 19 A primeira e a segunda avaliagbes permitirdo a Comissdo detectar,
prematuramente, dificuldades no desempenho do servidor e propor solugdes ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maua da Serra.

Art. 20 Apos cada etapa da avaliacdo, a Comissdao Permanente de Avaliagao Especial
de Desempenho, considerando fatores cujo diagnostico determine agdes de desenvolvimento
de recursos humanos, adotara as providéncias cabiveis para a melhoria do desempenho do
servidor até a ultima etapa da avaliagéo.

Art. 21 Durante o periodo do estagio probatério, o servidor ndo devera ser removido,
mantendo-se a sua lotacao inicial, para que se possa proceder a uma avaliacdo adequada e
consistente de suas atividade profissionais.

Art. 22 O servidor podera ser removido sem respeitar o prazo de 36 (trinta e seis) meses
do estégio probatorio, na ocorréncia de;

| — problemas de saude comprovados através de pericia médica;
Il — necessidade imperiosa do servico, plenamente justificada.

Paragrafo unico. Havendo remogéo, o servidor sera avaliado, em cada etapa, pela
Unidade/Orgao onde esteve lotado por maior periodo de tempo.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Maua da Serra, em 04 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Maua da Serra
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ANEXO | — FICHA PRELIMINAR DE AVALIAGAO — AVALIADOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

IDENTIFICACAO DO MEMBRO DA COMISSAO AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 — QUALIDADE DO TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 0

Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 1-5
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar. 6—-9

Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar. 10

02 - PONTUALIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é pontual durante os horarios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagao

0

prévia a chefia imediata.
Raramente € pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem 1 5
comunicacgdo prévia a chefia imediata.
Frequentemente é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de 6_9
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.
Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca 10
o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Mais de 8 faltas 0
Até 8 faltas
Até 6 faltas 4
Até 4 faltas 6
Até 2 faltas 8
Nenhuma falta 10

04- RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagoes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou 0
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pessoas, utilizando-os de forma inadequada.

Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes,

valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada. -5
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacdes, 6-9
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. -
Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no

clima organizacional. 0
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe 1 5
e as vezes impactando no clima organizacional. -
Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e 6_9
impactando em um bom clima organizacional. -
Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um 6timo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdicando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo 0
pelos bens publicos.

Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdicando ou fazendo mal uso e agindo
com desprezo pelos bens publicos.

Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdicando ou fazendo mal uso e
procurando agir com atengao pelos bens publicos.

Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigcando ou fazendo mal uso e agindo com muita

10

atengao pelos bens publicos.

07 — INICITIVA
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e 0
solucionar situagées/problemas, necessitando sempre de orientagéo superior.

Raramente dispbée de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagcdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas.
Frequentemente dispde de comportamento proativo no @mbito em que atua, buscando identificar e solucionar
situacdes/problemas da sua rotina de trabalho.

Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuacdo, identificando e propondo solugdes criativas e

10

dinamicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 — CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem

o pleno uso da capacidade mental. 0
Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que 1 5
dificulta o pleno uso da capacidade mental. -
Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel 6_9
usando a capacidade mental. -
Sempre é criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a 10

disposigéo para o pleno uso da capacidade mental.
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Raramente é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem

1-5
comunicagao prévia a chefia imediata.
Frequentemente €& pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de 6 9
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.
Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca 10
o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE

CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Mais de 8 faltas 0
Até 8 faltas 2
Até 6 faltas 4
Até 4 faltas 6
Até 2 faltas 8
Nenhuma falta 10

04- RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou

pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 0
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacgdes, 1 5
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada. -
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagcdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagées, 6 9
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. -
Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no

clima organizacional. 0
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe 1 5
e as vezes impactando no clima organizacional. a
Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e 6_9
impactando em um bom clima organizacional. -
Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um 6timo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdicando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo

pelos bens publicos. 0
Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdigcando ou fazendo mal uso e agindo 1 5
com desprezo pelos bens publicos. -
Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdigando ou fazendo mal uso e 6 9
procurando agir com atengao pelos bens publicos. -
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigcando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10

atencao pelos bens publicos.

Q7 — INICITIVA _
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e

0

solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagdo superior.
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Raramente dispée de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar

situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas. -5
Frequentemente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 69
situagdes/problemas da sua rotina de trabalho. -
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagéo, identificando e propondo solugdes criativas e 10

dindmicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 — CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem

0

o pleno uso da capacidade mental.
Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que 1-5
dificulta o pleno uso da capacidade mental.
Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel 6-_9
usando a capacidade mental.
Sempre é criativo nos afazeres didrios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a 10
disposi¢ao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando ndo ser individualista. 6-9
Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6-9
mesmos. h
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestbes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data [

Assinatura do Servidor

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar

situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas. 1-5
Frequentemente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagdes/problemas da sua rotina de trabalho. 6-9
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuacdo, identificando e propondo solugdes criativas e 10

dindmicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 - CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem 0
o pleno uso da capacidade mental.

Raramente é criativo nos afazeres didrios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que
dificulta o pleno uso da capacidade mental.

Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental.

Sempre é criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a

10

disposi¢ao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando ndo ser individualista. 6-9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos
mesmos. 6-9
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das conclusoées, informac¢des complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestbes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data /[

Assinatura do Servidor

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 — QUALIDADE DO TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a desejar. 0

Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 1-5

Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar. 6-9

Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar. 10

02 - PONTUALIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é pontual durante os horarios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagéo

0

prévia a chefia imediata.
Raramente é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem 1_5
comunicagao prévia a chefia imediata.
Frequentemente é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de 6_9
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.
Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca 10
o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Mais de 8 faltas 0
Até 8 faltas 2
Até 6 faltas 4
Até 4 faltas 6
Até 2 faltas 8
Nenhuma falta 10

04 - RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou

pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 0
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagbes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, 1_5
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada. a
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, 6-9

valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.
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Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacgodes, valores

10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no

clima organizacional. 0
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe 1 5
e as vezes impactando no clima organizacional. -
Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e 6 9
impactando em um bom clima organizacional. -
Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um 6timo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdicando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo

pelos bens publicos. 0
Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdicando ou fazendo mal uso e agindo 1 5
com desprezo pelos bens publicos. -
Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdicando ou fazendo mal uso e 6_9
procurando agir com atengao pelos bens publicos. -
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdicando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10

atencgao pelos bens publicos.

07 — INICITIVA
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e
solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagéo superior. 0
Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagédo superior para as mais complexas.
Frequentemente dispbe de comportamento proativo no @mbito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagdo, identificando e propondo solucdes criativas e

10

dindmicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 — CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem

o pleno uso da capacidade mental. 0
Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que 1_5
dificulta o pleno uso da capacidade mental.
Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental. 6-9
Sempre é criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a 10
disposigao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1—-5
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Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando ndo ser individualista. 6—9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 — PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

(0]
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6_9
mesmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das Conclusodes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data / /

Assinatura do Presidente da Comissao

ANEXO Il - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — RESULTADO FINAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 — QUALIDADE DO TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCA
PONTOS
LA
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a desejar. 0
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 1-5
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar. 6 -9
Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar. 10
02 - PONTUALIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
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Nunca é pontual durante os horarios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagao

0]
prévia a chefia imediata.
Raramente & pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem 1 5
comunicagédo prévia a chefia imediata.
Frequentemente €& pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de 6 9
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.
Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca 10
o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE

CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Mais de 8 faltas 0
Até 8 faltas 2
Até 6 faltas 4
Até 4 faltas 6
Até 2 faltas 8
Nenhuma falta 10

04 - RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou

pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 0
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalacdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacdes, 1 5
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada. -
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacdes, 6 9
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. -
Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informacgdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no

clima organizacional. 0
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe 1 5
e as vezes impactando no clima organizacional. -
Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e 6 9
impactando em um bom clima organizacional. -
Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um 6timo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdicando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo pelos

bens publicos. 0
Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdicando ou fazendo mal uso e agindo 1 5
com desprezo pelos bens publicos. -
Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdigcando ou fazendo mal uso e 6 9
procurando agir com atengéo pelos bens publicos. -
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigcando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10

atencao pelos bens publicos.

07 — INICITIVA B
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS
Nunca dispde de comportamento proativo no @mbito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e

0

solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagdo superior.
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Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar

situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagao superior para as mais complexas. -5
Frequentemente dispde de comportamento proativo no @mbito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagdes/problemas da sua rotina de trabalho. 6-9
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuacdo, identificando e propondo solugdes criativas e 10

dinadmicas diante de situagcdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 — CRIATIVIDADE .
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem o

0

pleno uso da capacidade mental.
Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que 1 5
dificulta o pleno uso da capacidade mental.
Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel 6-9
usando a capacidade mental.
Sempre é criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a 10
disposigao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO ESCALA PONTOS
Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando néo ser individualista. 6—-9
Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 — PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6_9
mesmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das Conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data / /

Assinatura do Presidente da Comisséao

Assinatura do Membro Avaliador

Assinatura do Membro Avaliador
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