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ANEXO ||
QUADRO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
CARGOS QUANTIDADE
PROFESSOR 125
PROFESSOR DE EDUCAC/:\O FISICA 7
Grupo Ocupacional Magistério - PROFESSOR - 20 HORAS
CLASSE | Habilitagdo | Nivell | Nivelll | Nivellll | Nivel IV | NivelV | Nivel VI | Nivel VIl | Nivel VIl | Nivel IX | Nivel X | NivelXI | Nivel XIl | Nivel Xl | Nivel XIV | Nivel XV
A MAG 798,05 | 821,99 | 846,65 | 872,05 | 898,21 | 92516 | 952,91 | 981,50 | 1.010,95| 1.041,27 | 1.072,51 | 1.104,69 | 1.137,83 | 1.171,96 | 1.207,12
B LIC 1.029,48 | 1.060,37 | 1.092,18 | 1.124,95 | 1.158,69 | 1.193,45 | 1.229,26 | 1.266,14 | 1.304,12 | 1.343,24 | 1.383,54 | 1.425,05 | 1.467,80 | 1.511,83 | 1.557,19
© ESP 1.18391 | 1.219,42 | 1.256,01 | 1.293,69 | 1.332,50 | 1.372,47 | 1.413,65 | 1.456,06 | 1.499,74 | 1.544,73 | 1.591,07 | 1.638,80 | 1.687,97 | 1.738,61 | 1.790,77
D M/D 1.420,69 | 1.463,31 | 1.507,21 | 1.552,42 | 1.599,00 | 1.646,97 | 1.696,38 | 1.747,27 | 1.799,69 | 1.853,68 | 1.909,29 | 1.966,57 | 2.025,56 | 2.086,33 | 2.148,92

Grupo Ocupacional Magistério - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 40 HORAS
CLASSE | Habilitagdo | Nivell | Nivelll | Nivellll | Nivel IV | NivelV | Nivel VI | Nivel VIl | Nivel VIl | Nivel IX | Nivel X | NivelXI | Nivel XIl | Nivel Xl | Nivel XIV | Nivel XV

A LIC 2.058,96 | 2.120,73 | 2.184,35 | 2.249,88 | 2.317,38 | 2.386,90 | 2.458,51 | 2.532,26 | 2.608,23 | 2.686,48 | 2.767,07 | 2.850,08 | 2.935,58 | 3.023,65 | 3.114,36
B ESP 2.656,06 | 2.735,74 | 2.817,81 | 2.902,35 | 2.989,42 | 3.079,10 | 3.171,47 | 3.266,62 | 3.364,62 | 3.465,55 | 3.569,52 | 3.676,61 | 3.786,90 | 3.900,51 | 4.017,53
€ M/D | 3.054,47 | 3.146,10 | 3.240,48 | 3.337,70 | 3.437,83 | 3.540,96 | 3.647,19 | 3.756,61 | 3.869,31 | 3.985,39 | 4.104,95 | 4.228,10 | 4.354,94 | 4.485,59 | 4.620,16

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DOQUADRO PERMANENTE DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

1 - DESCRIGCAO SUMARIA :

a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipagcao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgéao social;

e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatéorio das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRIGCAO DETALHADA :

2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA :

. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

o Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
o Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
. Participar do planejamento geral da escola;
. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
o Participar da escolha do livro didatico;
o Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
. Acompanhar e orientar estagiarios;
. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
. Elaborar projetos pedagdgicos;
. Participar de reunides interdisciplinares;
o Confeccionar material didatico;
. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
. Selecionar, apresenta e revisa conteudos;
. Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;
1
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o Participar do conselho de classe;
. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
e Incentivar o gosto pela leitura;
e Desenvolver a auto estima do aluno;
. Participar da elaboracado e aplicagdo do regimento da escola;
. Participar da elaboracado, execucao e avaliagcdo do projeto pedagdgico da escola;
. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
. Contribuir para a aplicagcdo da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;
. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem,;
. Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;
. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
o Zelarpelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
. Zelar pela manutencao e conservacado do patrimdnio escolar;
. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
. Executar outras atividades correlatas.

2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

o Participar da promogéo e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

o Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elaborar relatérios de dados educacionais;

o Emitir parecer técnico;

. Participar do processo de lotagdo numeérica;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participar da elaboracao, execugcao, acompanhamento e avaliagado de politicas de ensino;

. Participar da elaboragcao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articular-se com o6rgaos gestores de educacgao e outros;

. Participar da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

. Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:

distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor;

e Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

o Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos

e outros eventos da area educacional e correlato;
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. Participar da elaboracado e avaliagdo de propostas curriculares;
. Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
. Coordenar conselho de classe;
. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;
. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
. Zelar pela manutencgao e conservacado do patrimdnio escolar;
. Contribuir para aplicagao da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagao
de ensino;
. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;
o Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacgao;
. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
. Contribuir para a construgao e operacionalizagcdo de uma proposta pedagogica que objetiva a

democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

. Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e Vviabilizador da relagao
transmissao/producao de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdémico;

o Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinasque compdem os curriculos da
educacéao basica;

o Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussdodo curriculo pleno da escola;

. Buscar a modernizagcdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

. Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagao e
evasao escolar;

. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacao transformadora;

o Coordenar as atividades de elaboragado do regimento escolar;

. Participar da analise e escolha do livro didatico;

. Acompanhar e orientar estagiarios;

. Participar de reunides interdisciplinares;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

. Promover a inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao

profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

. Coordenar a elaboracado, execugado e avaliagao de projetos pedagogicos e administrativos da

escola;

. Trabalhar a integragao social do aluno;

e Tracar o perfil do aluno, através de observacgao, questionarios, entrevistas e outros;

. Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no

mercado de trabalho;

. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
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levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugcdes a serem adotadas;

. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagodgicas da unidade escolar;

. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

. Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

. Orientar escolas na regularizagcdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

. Participar da avaliagao do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliacdes;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

. Executar outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS:

3.1 - INSTRUGAO:
3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacao plena ou outra graduacado correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislagcao
vigente, para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e, excepcionalmente,podera ser
admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educacgao Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério na
modalidade Normal. Para atuacao na Educacdo Especial sera exigido curso de especializagcdo na
area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso de Licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagodgica, nos termos da legislagcdo vigente, acompanhada da formacao
em nivel de especializacao "lato sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, garantida nesta formacdo, a base comum
nacional.

4 - EXPERIENCIA:

Para os Professores em atividade de suporte pedagdgico sera exigido a experiéncia docente de 02
(dois) anos para o exercicio destas atividades.

5 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo, compreenséao,
julgamento, decisao, critica, avaliagcdo de dados e solugcbdes; capacidade de expressao verbal e
escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar
com informacgdes confidenciais.
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6 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

a) Orientar a aprendizagem do aluno;

b) Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

c) Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

d) Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional;

e) Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

f) Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situagdes de
experiéncias;

g) Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

h) Cooperar com a coordenacgéao pedagogica e orientagdo educacional;

i) Organizar registros de observagdes de alunos;

J) Participar de reunides, conselho de classe;

k) Atividades civis e extra-classe;

)] Coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola, atender a solicitagao da
escola referentes a sua agcdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
afins.

m) Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches,
centro esportivo e outros.

n) Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros processos educativos, a cultura moral,
civica, intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa.

o) Trabalhar pelo aperfeicoamento das criangas, proporcionando-lhes orientagcdo relativa aos
melhores métodos para seu desenvolvimento bio-psico-social.

P) Dar assisténcia técnica as representagdes desportivas do Municipio.

q) Elaborar planos e projetos em conjunto com outras secretarias municipais, visando ao
desenvolvimento do esporte e recreagao no Municipio.

r) Orientar e assistir adequadamente a elevagcdo do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e
recreativas.

s) Executar atividades relativas a promocao estudantil e comunitaria.

t) Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigbdes fisicas e mentais das
criangas.

u) Fazer avaliagbes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto a

Secretaria de Educacdao, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental,
procurando acompanhar o processo de recuperagao.

V) Orientar e supervisionar a realizacdo de atividades recreativas em pracas, escolas, clubes,
entidades classistas ou assistenciais e conjuntos esportivos.

w) Planejar, em conjunto com a direcao das unidades, as atividades a serem desenvolvidas com
todas as criancas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias.

x) Estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino da unidade para
melhor desenvolver os seus trabalhos.

y) Misturar aulas de educacéao fisica as varias turmas da unidade, orientando jogos, exercicios e
recreacodes, dentro do plano pré-estabelecido e atualizado mensalmente.

z) Auxiliar os demais professores e monitores desportivos nas atividades recreativas, bem como

nas excursodes, passeios e apresentacdes artisticas.

aa) Colaborar com a diregcao da unidade, em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive, na
manutencdo da ordem e da disciplina.

bb) Apresentar sugestbes a direcao da unidade visando ao aprimoramento das atividades
desenvolvidas.
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ANEXO Il - TABELAS DE ADICIONAIS E GRATIFICAGCOES

1 - TABELA DE ADICIONAIS:

ADICIONAL CALCULO
A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal pela aplicagdo de 5% (cinco por
cento) sobre o valor de seu vencimento até o limite de
25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para a professora
Adicional por Tempo e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para o professor, apds
de Servico o que sera calculado, a cada ano adicional, mediante a
aplicagcédo de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu
vencimento até o limite de 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco)
anos de efetivo exercicio para a professora e para o

professor, respectivamente.

2 - TABELA DE GRATIFICAGOES:

GRATIFICACAO CALCULO

20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Inicial da Carreira

Gratificacdo de Dire¢do do nivel em que se encontra o Profissional do Magistério.

100% (cem por cento) sobre o Vencimento Inicial da Carreira

Gratificagdo por Extensdo (o njvel em que se encontra o Profissional do Magistério
de Jornada . .
com jornada estendida de trabalho.
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ANEXO IV — TABELAS DE ENQUADRAMENTO

1 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NIVEIS EM FUNGAO DA ESCOLARIDADE
EHABILITAGAO

NIVEL ESCOLARIDADE / HABILITACAO
A Formacao em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal
B Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou

outra graduacgao correspondente as areas de conhecimento especificas do

curriculo, com formagéao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente

C Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou
outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgéao pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente,
acompanhada da formacgao em nivel de especializagdo "lato sensu" em area
relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas

D Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou
outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgdo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente,
acompanhada da formacéo em nivel de pés-graduacao "stricto sensu" em

area relacionada a atividade de magistério.

2 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM CLASSE EM FUNGAO DO TEMPO DE SERVIGCO

CLASSE TEMPO DE SERVICO

1 00 a 03 anos

2 03 anos e 1 dia a 05 anos
3 05 anos e 1 dia a 07 anos
4 07 anos e 1 dia a 09 anos
5 09 anos e 1 diaa 11 anos
6 11 anos e 1 diaa 13 anos
7 13 anos e 1 dia a 15 anos
8 15 anos e 1 diaa 17 anos
9 17 anos e 1 diaa 19 anos
10 19 anos e 1 dia a 21 anos
11 21 anos e 1 dia a 23 anos
12 23 anos e 1 dia a 25 anos
14 25 anos e 1 dia a 27 anos
15 Mais de 27 anos
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LEI N° 409/2013

SUM’ULA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O
PERIODO DE 2014/2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEL:

LEI

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, em cumprimento ao disposto
no Art. 165, Paragrafo 1°., da Constituicdo Federal, estabelecendo para o periodo, os programas
com seus respectivos objetivos, metas e montante de recursos a serem aplicados em despesas de
capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragéo continuada, na forma do Anexo a esta
Lei.

Art. 2°. As prioridades e metas para o ano de 2014 conforme estabelecido na Lei 15/2013, que dispbe
sobre as diretrizes Orgcamentarias para 2014, estdo especificadas no Anexo a esta Lei.

Art. 3°. A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos
programas serao propostos pelo Poder Executivo, através do Projeto de Lei de Revisao do Plano ou
Projeto de Lei Especifica.

Art. 4°. Alinclusdo, exclusao ou alteracdo de agdes orgamentarias no Plano Plurianual podera ocorrer
por intermédio da Lei Orgcamentaria anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao
respectivo programa, as modificagdes consequentes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a adequar as metas das agdes orgcamentarias para compatibiliza-las com as alteragdes de
valor ou outras modificacbes efetivadas na lei orcamentaria anual.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas
das acdes do Plano Plurianual, desde que estas modificagbes contribuam para a realizacdo do
objetivo do Programa.

Art. 6°. O poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até o dia 15 de Abril de cada Exercicio,
relatorio de avaliagao dos resultados da implantagéo deste Plano.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2014.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, em 20 de dezembro de

2013.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito Municipal
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LEI N° 407/2013
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
- PARANA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, Estado do Parana, Senhor
NICOLAU MUNIZ JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara Municipal
aprovoueu Prefeito, sanciono a seguinte:
LEL
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da
legislacao vigente.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico € formado pelos Profissionais
do Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que abrange a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, objetiva a valorizacao profissional,
incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condigcbdes
necessarias e remuneracao condigna para, com isso, melhorar o servico prestado a populagcdo do
municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
I. valorizar o Profissional do Magistério e a educacdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;
Il. integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educacao no municipio, visando padrao de qualidade;
1. promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;
Iv. garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia;

V. participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI. assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VII. estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade
das funcgodes;

VIIL. garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal
de Educacao;

IX. estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

X. subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagao profissional;

c) correcdo de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacéao ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacado, alocagcdo e movimentagcado de pessoal.

XI. auxiliar no planejamento de ampliacao ou implantagcdo de novas unidades escolares

na Instituicao;
1
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XIl. garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para todos;
XIII. garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma

formacao que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participacao social.
Art. 4° - Este Plano esta baseado nos seguintes principios (Resolucdo n° 02/99, CEB/CNE):

I reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever
do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdao de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96,
LDB, sob os principios da gestdo democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracao o custo-aluno
necessario para alcancar educacao de qualidade, garantido em regime de cooperacao entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

1. acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar
a qualidade da acao educativa;

(118 remuneracao condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;

V. reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do Magistério e
desenvolvimento de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais de
formacao semelhante;

V. progresséao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;
VI. jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagcdo paulatina da parte da jornada
destinada as atividades de preparacao de aulas, avaliacdo da producédo dos alunos e formacao
continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados
para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos
politico-pedagodgicos;

VII. incentivo a dedicacao exclusiva em uma unica unidade escolar;

VIIL. incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacdo para os profissionais da educacido com o objetivo de melhorar a qualificagcdo e de suprir as
caréncias de habilitagcdo profissional na educacéo;

IX. apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condigcdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doencgas profissionais;
X. promocao da participagcdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na

elaboracdao e no planejamento, execugcdo e avaliagao do projeto politico-pedagodgico da escola e da
rede de ensino;

XI. estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos Profissionais do
Magistério entre unidades escolares;
XIl. regulamentacao entre as esferas de administracdo, quando operando em regime de

colaboracao, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remocgao e o aproveitamento
dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino,
sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.
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CAPITULO 1ll - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei considera-se:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicbes Educacionais e érgaos publicos
que realizam atividades de educacado sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Secretaria Municipal de Educacdo, a parte central da administragcdo publica do
municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

Il Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacado Basica, em suas diversas etapas e
modalidadesde ensino;

V. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os trabalhadores em educacéao,
titulares de Cargo no Quadro do Magistério.
V. Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério e

composto por duas partes, Quadro Permanente e Quadro Suplementar;

VI. Funcdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagdgicas (direcdo ou
administragcdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais) e as
atividades de docéncia, exercidas no ambito das instituicbes educacionais, com a formacao minima
determinada pela legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

VIL. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos no Grupo
Ocupacional Magistério;
VIII. Grupo Ocupacional Magistério, conjunto de cargos que se assemelham quanto a

natureza das atribuicbes e escalonados em Niveis e Classes sendo constituido pelos cargos de
Professor e de Professor em Educacéao Infantil;

IX. Quadro Suplementar, composto por cargos nao compativeis com o sistema de
classificacao instituido por esta Lei;

X. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes de determinado grau
de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagao prépria, em numero certo e
remuneragao paga pelo poder publico municipal, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado
no Quadro do Magistério.

XI. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolugao Funcional e
remuneratodria do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

XIl. Evolugdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
através de critérios de Progressao e Promocgao;

XIIL. Progressao, avanco horizontal de uma classe para outra mediante a combinacao de

critérios especificos de avaliacdo para o desempenho profissional e participagcao em atividades de
atualizacdo, capacitacao e qualificagao profissional relacionados a sua area de atuacao;
XIV. Promocéao, avanco vertical de um nivel para outro mediante Habilitagcdo ou Titulacao;

XV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de promocgéao funcional;
XVI. Classe ou Referéncia, a divisdo da carreira em unidades de progressao funcional;
XVIl. Habilitacdo ou Titulagdo, a formacao de acordo com o grau de escolaridade e

formacéao profissional;

XVIl.Vencimento, retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o Profissional do Magistério na Tabela de
Vencimentos;

XIX. Remuneracao, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagcdes
estabelecidas em lei;

XX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;
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XXI. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeira classe de cada nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXIl. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugao
funcional e escalonada horizontalmente em classes e verticalmente emniveis;

XXIll.Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de
forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre os
correspondentes vencimentos e os seus antecessores.

XXIV.Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,
preparagdo e avaliagcao relativa as atividades de carater pedagogico com duragdo de um tergco da
jornada semanal.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.

Art. 7° - A carreira do Quadro do Magistério esta especificada no Anexo | desta Lei.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional Magistério é integrado pelos cargos de PROFESSOR.

Paragrafo Unico - As descrigdes, fungdes e atribuicdes referentes aos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério estao especificadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 9° - Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e
classes e terao a seguinte composicao:

1.04 (quatro) niveis associados a habilitagdo ou titulacdo, assim designados:

a)Nivel A - Magistério - formagdo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade
Normal;

b)Nivel B - Licenciatura Plena - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

c)Nivel C - Especializacdo "lato sensu" - formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacado plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos da legislagcao vigente, acompanhada
da formagdo em nivel de especializagdo "lato sensu" em area relacionada a atividade de magistério,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d)Nivel D - Pos-graduacao "stricto sensu" - formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada
da formacgdo em nivel de pds-graduacdo "stricto sensu"” em area relacionada a atividade de
magistério.

1I.15 (quinze) classes, designadas pelos numerais de 1 (um) a 15 (quinze), associados a
critérios de avaliagcdo de desempenho.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO | - DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica Municipal.

§ 2° -Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratagdo publica, por tempo determinado,
nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I. provimento temporario;

Il. substituicdo emergencial de titulares do cargo.
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Art. 11 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi aprovado o
candidato e no nivel correspondente ao seu grau de escolaridade e formacao profissional, apds sua
aprovacao no Estagio Probatdrio.

Art. 12 -Para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério € exigida a habilitacao
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena.

§ 1° -Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9394/1996, podera ser
admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacao Infantil, nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacao Especial, a obtida em nivel meédio com
formacao de Magistério na modalidade Normal.

§ 2° -Do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em atividades de
planejamento, supervisido e orientagdo educacional, para a educacao basica, sera exigida graduacao
em Pedagogia, ou especializagcdo "latu sensu” de no minimo 360 horas, garantida, nesta formacao, a
base comum nacional. Além dos requisitos de formacao, a experiéncia docente de 03 (trés) anos é&
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal
N° 3.298/1999, Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢gdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 % (cinco por cento) em
face da classificacao obtida.

§ 2° - Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 14 - Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os
cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:

1. comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados; ou

1. a vacancia no Quadro Permanente alcancar percentual igual a 20 % (vinte por cento),
conforme a legislagdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.

SEGCAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O estagio probatdério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual o Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forgca de concurso publico e cujo
cumprimento satisfatério € requisito essencial para aquisicao da estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1° - Durante o estagio probatério, serdao proporcionados meios para a integracdo e para o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relagcdo ao interesse
publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da
administracao publica municipal.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagao dos Profissionais do Magistério em estagio probatdrio.

§ 3° — Para efeito de avaliacdo do Profissional do Magistério devem ser observados os
seguintes fatores, entre outros devidamente regulamentado, e suas questdes relacionadas:

1) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como
a observancia dos horarios;

Il) Disciplina: Dedicagcdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os
demais servidores;
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lll) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizagcdo e superacao de
dificuldades;

IV) Produtividade: Realizacdo das atividades dentro da expectativa;

V) Responsabilidade: Zelo pelas informacgdes, materiais de trabalho e pelo patrimdnio
publico.

§ 3° — Imediatamente apds o estagio probatdério, o Profissional do Magistério aprovado na
avaliacdo sera enquadrado na classe seguinte aquela em que se encontra, no nivel referente a sua
escolaridade.

§ 4° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese de cedéncias ou cessdes e das
seguintes licencgas:

1. Tratamento de saude proéprio ou de pessoa da familia;

Il. Acompanhamento de cdénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

V. Desempenho de mandato classista;
V. Prestacao de servigco militar;
VL Para ocupar cargo de provimento em comissao ou fungcdes de diregcdo, chefia ou

assessoramento no érgao ou entidade de lotacao;

§ 4° - O estagio probatdério sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e
das licencgas especificadas nesse artigo.

§ 5° - Em caso de reprovacao na avaliagcdo, o Profissional do Magistério sera exonerado,
mediante decisdao fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditério e da ampla
defesa.

SEGAO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 16 - A evolugao funcional € o desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, mediante critérios de progressdo e promogao, e esta vinculada a qualidade da Educacéao
Publica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:

1. elaboracao de plano de qualificagao profissional;

Il estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

8§ 1° - A avaliacdo para o desempenho profissional deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino e
deve ser um momento de formacdo em que oProfissionais do Magistério tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

I. Participagcdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagao
direta do avaliado e de comissao paritaria especifica para este fim (Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho), sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de
ensino, entendendo por area de atuacao todas as atividades e fungbes da mesma e que
compreendem, no minimo, a avaliacdo da formulacdo de politicas publicas; a aplicacdo delas pelas
redes de ensino; o desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condi¢cdes
socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da escola.

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
mesmos critérios;

1. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participacao e produtividade;

V. Transparéncia: o resultado da avaliagcao devera ser analisado pelo avaliado e
comissao de avaliagcao de desempenho;
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V. Superacgao - A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo dlobal e permanente de analise de atividades, a fim de
proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de aprofundar a analise de sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacao de suas dificuldades.

§ 3° - A Administragcdo Municipal constituira uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho,
com o objetivo de acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e composta paritariamente
por representantes da administragcdo municipal e da categoria, sendo os representantes da categoria
indicados pelo sindicato da categoria.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo terdo regulamentacao proépria definida pela Comissao
de Avaliacdo de Desempenho e editada pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° - A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaboradas e aprovadas no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 17 - A promogciao &€ o avango nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova
habilitagcdo ou titulagdo, apés conclusdo de curso na area de Educacgado ou correlatos a sua fungao,
observando o seguinte:

I. a promocado por nova habilitagcdo ou titulagcdo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido, retroativo a data do protocolo.

Il. ocupante de cargo do Magistério com acumulagcdo de cargo ou emprego, prevista
emLei, podera usar a nova habilitacdo ou titulagcdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 1° - A promocéao por nova habilitagdo ou titulagcdo dar-se-a:

I. A promocédo para o Nivel B dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de Nivel A que obtiver formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéao
pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Il. A promogado para o Nivel C dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formagcido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formagcdo em nivel de pos-
graduacéao, "lato sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

Il. A promogado para o Nivel D dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formagcido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formagcdo em nivel de pos-
graduacéao, "stricto sensu” em area relacionada a atividade de magistério.

V. A promogao de um nivel para outro dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes da promocgéao.

Art. 18 - A progressiao € a passagem de uma classe para outra na carreira e ocorrera
mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagcdo para o desempenho profissional e
participacdo em atividades de atualizagdo, capacitacdo e qualificagcido profissional relacionadas a sua
area de atuacao.

Art. 19 - Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacdo de atividades de formacao, atualizagcdo, capacitagcdo e qualificagcao profissional para mais
de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.
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Art. 20 - Os Profissionais do Magistério terdo direito a promogcédo e progressao na carreira
apos o cumprimento do estagio probatdério e desde que nao esteja aposentado, em disponibilidade ou
em licenca sem vencimentos.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promogao e progressio para os Profissionais do
Magistério em exercicio de mandato classista;

CAPITULO VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituicdes Educacionais, visando:

1. valorizacao do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servico;

Il. formacdo ou complementacdo de formacdo de Profissionais do Magistério, para
obtencao da habilitacdo necessaria as atividades do cargo;

1. identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos das Instituicdes Educacionais, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

[\'A aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V. utilizacdo de metodologias diversificadas;

VI. incorporagcdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacodes

cientificas, tecnoldgicas e alteragcdes de legislagao.

Art. 22 - O processo de qualificagcao profissional ocorrera por iniciativa da Administracdo
Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacgdo, ou mediante convénio, ou
autorizando a iniciativa do proéprioProfissional do Magistério, cabendo ao municipio atender
prioritariamente :

1. Programa de Integracdo a Administragcdo Publica, aplicado a todos os Profissionais
do Magistério, para informar sobre a estrutura e organizacdao da administragcdo publica da Secretaria
de Educagdo Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educacao, Plano Estadual de Educacao e Plano Nacional de Educacéao;

Il. Programas de Complementacdo de Formacdo, aplicados aosProfissionais do
Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo;

1| Programa de Capacitagcdo e Desenvolvimento, aplicado aosProfissionais do
Magistério para incorporagao de novos conhecimentos e habilidades técnicas , decorrentes de
inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcédo, através de cursos regulares oferecidos pelas
Instituicdes Educacionais;

V. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do seucargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simpodsios, congressos e outros eventos similares.

Art. 23 - Fica assegurada a participagcado certificada dos Profissionais do Magistério em
atividades de formacao, capacitagcdo e qualificagdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal.

§ 1° -Os critérios para afastamentos para qualificacdo do Profissional do Magistério serao
estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

8§ 2° -Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuicbes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio
curricular supervisionado obrigatério, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade de
horario de trabalho com o do estagio.
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CAPITULO VII - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO,
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGCOES
SEGAO | - DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 24 - O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério deve observar:

I a viabilidade econbmica em relagcdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos Profissionais do
Magistério, tomando por base minima, entre outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicao
Federal e na Lei 11.494/2007 e garantindo o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) de acordo
com a Lei 11.738/2008;

Il. a eliminacao de distorcdes;

Il os limites legais;

V. a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificagcao para o exercicio
do cargo.

Art. 25 - Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se vencimentos na
correspondente Tabela de Vencimentos referente ao nivel de habilitagcdo ou titulacdo e a classe em
que se encontram na carreira, sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas
referentes a cada cargo do Quadro do Magistério, encontram-se especificadas no Anexo | desta Lei.

Art. 26 - O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-a com base
na jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:

I. O valor de um vencimento do Nivel B €& equivalente ao do seu correspondente no
Nivel A, acrescido de 29 % (vinte e nove por cento);

Il. O valor de um vencimento do Nivel C & equivalente ao do seu correspondente no
Nivel B, acrescido de15 % (quinze por cento);

Il O valor de um vencimento do Nivel D & equivalente ao do seu correspondente no
Nivel C, acrescido de20 % (vinte por cento);

V. O valor de um vencimento do em qualquer nivel é& equivalente ao do seu
correspondente na classe anterior acrescido de 3 % (trés por cento).

Art. 27 —E assegurando que o Vencimento Basico da Carreira dos cargos do Quadro do
Magistério nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Paragrafo Unico: Fica assegurado o més de maio para revisdo do Vencimento Basico da
Carreira dos cargos do Quadro do Magistério.

Art. 28 - O Poder Executivo podera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes
das tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver majoragcao do
Vencimento Basico da Carreira.

Art. 29 - Fica assegurada a reestruturacdo das tabelas de vencimentos de modo a valorizar
o Profissional do Magistério, levando em consideragdo a evolugao das receitas para a Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo (MDE).

Art. 30 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de
cada exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificacbes e encargos
sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento de Educacao Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.
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SEGAO Il - DOS ADICIONAIS

Art. 31 - Serdao concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com as condi¢gdes especificadas a seguir:

I. Adicional por Tempo de Servigco, sera concedido, cumulativamente, e calculado da
seguinte forma: a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal
pela aplicagdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento até o limite de 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio para a professora e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para o
professor, apds o que sera calculado, a cada ano adicional, mediante a aplicagcdo de 5% (cinco por
cento) sobre o valor de seu vencimento até o limite de 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio para a professora e para o professor, respectivamente.

Paragrafo Unico - Os adicionais referentes aos cargos do Quadro do Magistério,
encontram-se especificados no Anexo |V desta Lei.

SECAO Il - DAS GRATIFICACOES

Art. 32 - Serdao concedidas gratificagdes, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com as condi¢gdes especificadas a seguir:

I - Gratificacao de Direcao calculada da seguinte forma: 20% (vinte por cento) sobre o
Vencimento Inicial da Carreira do nivel em que se encontra o Profissional do Magistério para o
exercicio da funcao de Diretor de Estabelecimento de Ensino;

Il - Gratificacdo por Extensdo de Jornada: calculada da seguinte forma: 100% (cem por
cento) que se encontra o Profissional do Magistério com jornada estendida de trabalho.

Paragrafo Unico - As gratificagcdes referentes aos cargos do Quadro do Magistério,
encontram-se especificadas no Anexo |V desta Lei.

Art. 33 - A funcdo de Diretor sera exercida por Profissional do Magistério, que tenha
exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia, eleito pelo principio da gestdao democratica, através da
Comunidade Escolar (Professores, Funcionarios, Alunos maiores de dezesseis anos, Pais ou
Responsaveis) e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamentacao
especifica.

Paragrafo Unico — As fungdes e atribuicbes de Diretor devem fazer parte do Projeto
Politico Pedagodgico da Escola e serdao definidas via a participagdo democratica do Conselho de
Escola.

CAPITULO VIII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO | - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de
20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) horas relativas a hora docente e 07 (sete) a hora-
atividade, obedecendo ao limite minimo de um terco da jornada para hora-atividade.

Art. 35 - A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de
40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) referentes a hora docente e 14 (quatorze) a
hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um terco da jornada para hora-atividade.

Art. 36 - O Profissional do Magistério no exercicio de funcdo pedagodgica, tera jornada
minima de 20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37 - O Profissional do Magistério, que nao esteja em acumulagdo de cargo ou fungao
publica, podera, respeitando-se a jornada maxima semanal, ser convocado para prestar servico em
jornada estendida, para substituicdo temporaria de Profissional do Magistério, em seus impedimentos
legais e nos casos dedesignagdo para exercicio de outras funcbes do Magistério de forma nao
concomitante com a docéncia.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério que tiver sua jornada estendida, conforme o
caput deste artigo, fara jus a gratificagcdo por jornada estendida, nos moldes deste Plano e, cessados
os motivos que determinaram a extensdao da jornada, retorna, automaticamente, a sua jornada e
vencimento normal.
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SECAO Il - DAS FERIAS

Art. 38 - O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais
e mais os recessos de Julho e Dezembro de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - O Profissional do Magistério que nao se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino, fara jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme escala.

§ 2° - Nao ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenca para
tratamento de saude e licengca maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 39 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Profissional do Magistério, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracéo a que fizer jus no
més em que for publicado o ato de concessao de férias, de acordo com o que estabelece a legislagcao
vigente.

Paragrafo Unico - No caso do Profissional do Magistério exercer fungao de direcao, chefia,
assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 40 - O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgcao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratdrio.

CAPITULO IX - DA LOTAGAO E FIXAGAO,
DA REMOCAO E DA PERMUTA, DAS LICENGAS,
DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO

SECAO | - DA LOTAGCAO

Art. 41 - Os Profissionais do Magistério terdo sua lotagcdo na Secretaria Municipal de
Educacao.

SECAO Il - DAS LICENCAS

Art. 42 - Ao Profissional do Magistério estavel, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, € assegurado o direto a Licenca Especial de trés meses com vencimento e demais
vantagens.

1. a fruicdo da Licenca Especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3
(trés) meses consecutivos;

Il. nao se inclui no prazo de fruicdo de Licengca Especial o periodo de férias
regulamentares, de licenca para tratamento de saude e de licengca maternidade.

SEGCAO IV - DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 43 - Cedéncia ou cessao €& o ato pelo qual o Profissional do Magistério &€ posto a
disposicdo de entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o Ensino Municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o Ensino
Municipal:

I quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacao especial;

Il quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da educacgéao, voltados ao desenvolvimento da educacao
infantil ou ensino fundamental, em 6rgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;
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HI. quando a entidade, ente federado ou 6rgado solicitante compensar a Rede Municipal
de Ensino com Funcionario da Educacao habilitado para o exercicio de fungdes da Educacado Basica
Municipal ou com servigco de valor equivalente ao custo anual do cedido;

V. quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicatoda categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragédo e
direitos.

Art. 44 - Sera cedido, de acordo com o que estabelece o artigo 45, um Profissional do
Magistério, eleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao
sindicato, federacao ou confederacao representativa da categoria.

Paragrafo Unico - A cedéncia de que trata o Caput deste artigo tera duracao igual ao
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleigcao.

Art. 45 - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a Educacado Basica
ou nao estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocgéao.

SEGCAO V - DA READAPTACAO

Art. 46 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada por pericia meédica, de acordo com as normas do INSS.

§ 1° - O Profissional do Magistério, na condigcdo de readaptado, desempenhara atividades
com atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas limitagcbes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em
exercicio antes da readaptacdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 2° - O Profissional do Magistério, na condicao de readaptado, tera direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira.

§ 3° — O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, considerado plenamente
apto a retornar as suas atividades, tera direito a retornar as suas fungdes na instituicdo educacional
onde se encontrava em exercicio antes da readaptacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Aos Profissionais do Magistério sdo assegurados, nos termos da Constituicao
Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

1. ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

1. inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

HI. descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

SEGAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO | - DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 — Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes
vencimentais, iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagcdo do presente
Plano, conforme critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio no servigo publico municipal,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para
aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

§ 1° - O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantacdo do presente
Plano, em licenga para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da reassuncao,
desde que atendam os requisitos.

§ 2° - Os critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio, para efeito de enquadramento de
que trata o caput deste artigo, encontram-se especificados no Anexo V desta Lei.

12

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br



DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Maua da Serra
De Acordo com a Lei 258 de 19 de Margo de 2012

Ano II Edigao N° 278

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao constituira uma Comissdo de Enquadramento
para proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

§ 4° - Os Profissionais do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagao junto a Comissdao de Enquadramento dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias
da publicagcdo daquele ato.

Art. 49 —O cargo publico de Professor de Educagao Fisica com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, integra a carreira do magistério com garantia de todas as vantagens
pecuniarias de que trata esta Lei e o vencimento observara os valores definidos no Anexo | desta Lei.

SECAO Illl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - As normas previstas neste Plano tém carater suplementar e especifico, aplicando-
se aos integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico unico dos
servidores publicos municipais, naquilo que nao conflitar.

Art. 51 - Para os efeitos deste Plano, s6 terdo validade os cursos de pds-graduacao “lato
sensu” e “stricto sensu”, autorizados e reconhecidos pelos o6érgaos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente convalidado por instituicdo brasileira publica, competente para
este fim.

Art. 52 - Os Profissionais do Magistério poderao perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores publicos municipais, nessa condigdo, quando nado conflitantes com as
disposi¢cdes estabelecidas neste Plano.

Art. 53 - As regulamentacdes previstas neste Plano serdo elaboradas com a participagcao da
Comissao de Gestdao do Plano de Carreira.

§ 1° - O Municipio constituira uma Comissdo de Gestdo do Plano Cargo, Carreira e
Remuneracdo, com o objetivo de acompanhar a implantagdo e a gestido deste Plano e composta
paritariamente por representantes da administracdo municipal e da categoria, sendo os
representantes indicados pelo sindicato.

§ 2° - As demais normas de gestdo terdo regulamentacdo propria apresentada pela
Comissao de Gestdao do Plano de Carreira e implementada pelo Executivo.

§ 3° - A regulamentacao de que trata este artigo devera ser elaboradas e aprovadas no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 54 - Fica vedada, a partir da aprovacao desta Lei, a incorporagcdao de quaisquer
gratificagdes por fungcdes ao vencimento dos Profissionais do Magistério.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdao a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 56 -Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2014; revogando-se especialmente a Lei 04/2003 do dia 01/04/2003, e as disposigdes
em contrario.

Prefeito Municipal de Maua da Serra, em 20 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Maua da Serra
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SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Maua
da Serra para o exercicio financeiro de 2014.

Nicolau Muniz Junior, Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

DO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Orgcamento Geral do Municipio de Maua da Serra para o Exercicio Financeiro de 2014,
discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, composto pelas Receitas e Despesas dos orgaos da
administracdo direta, estima a Receita em R$ 22.094.000,00 (vinte e dois milhdes e noventa e quatro mil
reais), e fixa a Despesa em igual importancia.

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 2° - O Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2014 estima a Receita em R$ 22.094.000,00
(vinte e dois milhdes e noventa e quatro mil reais) e fixa a Despesa para o Poder Legislativo em R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) e em R$ 20.894.000,00 (vinte milhdes, oitocentos e noventa e
quatro mil reais) para o Poder Executivo.

§ 1°- A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadacao de tributos, rendas, transferéncias
correntes e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor, discriminada nos
quadros anexos, com o seguinte desdobramento.

ESPECIFICAGAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 22.094.000,00
1.1. Receita Tributaria 3.433.000,00
1.2. Receita de Contribuicbes 280.000,00
1.3. Receita Patrimonial 221.900,00
1.4. Receita de Servicos 20.500,00
1.5. Transferéncias Correntes 17.899.800,00
1.6. Outras Receitas Correntes 238.800,00

2. RECEITAS DE CAPITAL 0,00

TOTAL 22.094.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada conforme as discriminagdes constantes do Anexo Il, que apresenta a sua
composigdo de acordo com a seguinte classificagao:

1 - CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICAGAO VALOR

01. LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.200.000,00
02. CHEFIA DE GABINETE 1.057.000,00
03. CONTROLADORIA INTERNA 71.000,00
04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 195.000,00
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1.445.500,00
06. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1.248.500,00

07. SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
08. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.873.700,00
4.586.000,00
808.000,00
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 5.979.800,00
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 309.000,00
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 574.500,00

MEIO AMBIENTE
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 235.000,00
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 40.000,00
15. SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E PECUARIA 151.000,00
16. SECRET. MUNIC. SEGUR. URBANA E PATRIMONIAL 120.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL 22.094.000,00

Il - CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGCAO VALOR

3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES 18.380.300,00
3.1.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais 10.882.200,00
3.2.00.00 — Juros e Encargos da Divida 90.000,00
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes 7.551.600,00
4.0.00.00 — DESPESAS DE CAPITAL 3.513.700,00
4.4.00.00 — Investimentos 2.802.200,00
4.6.00.00 — Amortizagado da Divida 568.000,00
9.9.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL 22.094.000,00

Art. 4° - Fica o poder executivo autorizado a:

| - Abrir no curso da execucao orcamentaria de 2014 créditos adicionais até o limite de 5% da despesa total
fixada por esta Lei;

Il — A utilizar recursos a conta de reserva de contingéncia, nas situagdes previstas no artigo 5° Inciso Ill da
LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;

Il — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64;

IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes do excesso de arrecadacdo, quando o saldo
positivo das diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadacao prevista e a realizada for efetivamente
comprovado, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;

V — A abrir no curso da execucao do orcamento de 2014, créditos adicionais suplementares para cobrir
despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no exercicio tenha excedido a
previsao de arrecadacao e execugao;

VI — A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos orcamentarios de uma mesma
categoria de programacgéao, nos termos do inciso VI, artigo 167 da CF;

Paragrafo 1° - Os créditos adicionais de que trata o inciso | podera ocorrer de uma categoria de programacgao
para outra ou de um érgao para outro, dentro da estrutura orcamentaria;
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Paragrafo 2° - Entende-se como categoria de programacgéao, de que tratam o inciso VI deste artigo, despesas
que fazem parte da mesma classificagcdo funcional programatica e que pertencam ao mesmo o6rgdo e
unidade orcamentaria.

Art. 5° - Fica autorizado a proceder por Decreto até o limite de 5% (cinco por cento) das dotagdes definidas
neste Orcamento, a compensacdo, conversdo ou criagdo de fontes de recursos ordinarios, vinculados ou
proprios dos Projetos/Atividades/Operagdes Especiais e das Obras, sem lhes alterar o valor global, com a
finalidade de assegurar a execugdo das programacdes definidas nesta Lei. Nao serdo computados neste
limite os créditos adicionais abertos com base no art. 4°.

Art. 6° - Os valores constantes do Orgamento Geral do Municipio estabelecido a pregos correntes do més de
julho de 2013, poderao ser corrigidos durante a execugao orgamentaria, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor,- INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, aplicado a partir de agosto de 2013.

Art. 7° - Os o6rgaos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao érgdo responsavel
pela consolidagao geral das contas publicas do municipio, até quinze dias apds o encerramento de cada
més, as movimentagdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de consolidagao das contas
publicas do ente municipal.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, 20 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTA DESCRICAO 2014 2015 2016 2017 %) )
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00  1.598.000,00 g 8 U
01.001 Camara Municipal 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00 1.598.000,00 % P" - H
01.001.01 Legislativa 1.200.000,00 1.320.000,00 1.450.000,00 1.598.000,00 0;9 N Q
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3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 01001 30.000,00 33.000,00 36.000,00 40.000,00 ) o Q‘
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 01001 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 % IO -9_ ﬂ
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 01001 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 (QD_. 0O o H
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02 CHEFIA DE GABINETE 927.000,00 973.350,00 1.022.100,00 1.073.100,00 o -h 8 (@) b
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ANEXO|

QUADRO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGOS QUANTIDADE
PROFESSOR 125
PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA 7

Grupo Ocupacional Magistério - PROFESSOR - 20 HORAS

CLASSE | Habilitagio | Nivell | Nivelll | Nivellll | NivellV | NivelV | Nivel VI | Nivel VIl | Nivel VIl | NivelIX | NivelX | NivelXI | Nivel XIl | Nivel XIll | Nivel XIV | Nivel XV
A MAG | 798,05 | 821,99 | 846,65 | 872,05 | 89821 | 925,16 | 952,91 | 981,50 | 1.010,95 | 1.041,27 | 1.072,51 | 1.104,69 | 1.137,83 | 1.171,9 | 1.207,12
B UC | 1.02948 | 1.060,37 | 1.092,18 | 1.124,95 | 1.158,69 | 1.193,45 | 1.229,26 | 1.266,14 | 1.304,12 | 1.343,24 | 1.383,54 | 1.425,05 | 1.467,80 | 1.511,83 | 1.557,19
C ESP 118391 | 1.219,42 | 1.256,01 | 1.293,69 | 1.332,50 | 1.372,47 | 1.413,65 | 1.456,06 | 1.499,74 | 1.544,73 | 1.591,07 | 1.638,80 | 1.687,97 | 1.738,61 | 1.790,77
D M/D | 1.420,69 | 146331 | 1.507,21 | 1.552,42 | 1.599,00 | 1.646,97 | 1.696,38 | 1.747,27 | 1.799,69 | 1.853,68 | 1.909,29 | 1.966,57 | 2.025,56 | 2.086,33 | 2.143,92

Grupo Ocupacional Magistério - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 40 HORAS

CLASSE | Habilitagio | Nivell | Nivelll | Nivellll | NivellV | NivelV | Nivel VI | Nivel VIl | Nivel VIl | NivelIX | NivelX | NivelXI | Nivel XIl | Nivel XIll | Nivel XIV | Nivel XV
A LIC 2.058,96 | 2.120,73 | 2.184,35 | 2.249,88 | 2.317,38 | 2.386,90 | 2.458 51 | 2.532,26 | 2.608,23 | 2.686,48 | 2.767,07 | 2.850,08 | 2.935,58 | 3.023,65 | 3.114,36
B ESP | 2.656,06 | 2.735,74 | 2.817,81 | 2.902,35 | 2.989,42 | 3.079,10 | 3.171,47 | 3.266,62 | 3.364,62 | 3.465,55 | 3.569,52 | 3.676,61 | 3.786,90 | 3.900,51 | 4.017,53
C M/D | 3.054,47 | 3.146,10 | 3.240,48 | 3.337,70 | 3.437,83 | 3.540,96 | 3.647,19 | 3.756,61 | 3.869,31 | 3.985,39 | 4.104,95 | 4.228,10 | 4.354,94 | 4.485,59 | 4.620,16
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ANEXO Il — DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR DOQUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

1 - DESCRIGAO SUMARIA :

a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias

metodoloégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensado de
coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacéao social;

e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRIGAO DETALHADA :
2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA :

. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

. Participar do planejamento geral da escola;

. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

. Participar da escolha do livro didatico;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanhar e orientar estagiarios;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;

. Elaborar projetos pedagodgicos;

. Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

. Selecionar, apresenta e revisa conteuidos;

. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

. Participar do conselho de classe;

. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

. Incentivar o gosto pela leitura;

. Desenvolver a auto estima do aluno;

. Participar da elaboracgéo e aplicagcdo do regimento da escola;

. Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto pedagodgico da escola;

. Orientar o aluno quanto a conservacgédo da escola e dos seus equipamentos;
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. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagoégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
. Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

. Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

. Zelarpelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

. Zelar pela manutencado e conservagao do patrimdnio escolar;

. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

. Executar outras atividades correlatas.

2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

. Participar da promocgéao e coordenacgado de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elaborar relatérios de dados educacionais;

. Emitir parecer técnico;

. Participar do processo de lotagdo numérica;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participar da elaboracao, execugcao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

. Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articular-se com érgaos gestores de educacao e outros;

. Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

. Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de

turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

o Manter intercambio com outras instituicbes de ensino;

] Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

. Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros

eventos da area educacional e correlato;

. Participar da elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares;

. Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

e Coordenar conselho de classe;

. Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

. Zelar pela manutencao e conservagcao do patrimdnio escolar;

. Contribuir para aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino;

. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de

educacgao;

. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

. Contribuir para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a

democratizagdo do ensino, através da participagado efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
2
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professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

o Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

o Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

o Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao transmiss&o/produgéao
de conhecimentos, em consonancia com o contexto soécio-politico-econémico;

. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinasque compdem os curriculos da educacao
basica;

. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacao, a fim de colaborar na fase de discussdodo curriculo pleno da escola;

o Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasdo
escolar;

o Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementacédo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacgao
transformadora;

. Coordenar as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

. Participar da analise e escolha do livro didatico;

. Acompanhar e orientar estagiarios;

. Participar de reunides interdisciplinares;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

. Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

o Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

. Coordenar a elaboracdo, execucao e avaliagao de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

. Trabalhar a integragado social do aluno;

. Tracar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

. Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragcdo a demanda e a oferta no mercado
de trabalho;

. Orientar os professores na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéao;

. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagodgicas
da unidade escolar;

. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

. Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

. Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

. Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagoes;

. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

. Executar outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS:

3.1 - INSTRUGAO:

3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA:

Graduacao em curso de Licenciatura, de graduacao plena ou outra graduacado correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacado pedagdgica, nos termos da legislagcdo vigente, para
atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e, excepcionalmente,podera ser admitida, como
formagcdo minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formacdo de Magistério na modalidade Normal. Para atuacdo na
Educacao Especial sera exigido curso de especializagdo na area.

3
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3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de especializagdo "lato
sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, garantida nesta formacao, a base comum nacional.

4 - EXPERIENCIA:

Para os Professores em atividade de suporte pedagoégico sera exigido a experiéncia docente de 02 (dois) anos
para o exercicio destas atividades.

5 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengcdo, compreensao, julgamento,
decisao, critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e escrita; capacidade de
persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagodgicas, materiais, equipamentos, documentos e
outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar,
autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informacdes confidenciais.

6 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a) Orientar a aprendizagem do aluno;

b) Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

c) Organizar as operacbes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino;

d) Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional;

e) Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

f) Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagbes de
experiéncias;

g) Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

h) Cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagao educacional;

i) Organizar registros de observagdes de alunos;

) Participar de reunides, conselho de classe;

k) Atividades civis e extra-classe;

1) Coordenar area de estudo; integrar 6érgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola
referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

m) Promover, incentivar e orientar as praticas fisicas e recreativas junto as escolas, creches, centro esportivo
e outros.

n) Incentivar por meio de processos pedagodgicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica,
intelectual e fisica através da pratica desportiva e recreativa.

o) Trabalhar pelo aperfeicoamento das criancas, proporcionando-lhes orientagdo relativa aos melhores
métodos para seu desenvolvimento bio-psico-social.

P) Dar assisténcia técnica as representagdes desportivas do Municipio.

q) Elaborar planos e projetos em conjunto com outras secretarias municipais, visando ao desenvolvimento
do esporte e recreacao no Municipio.

r) Orientar e assistir adequadamente a elevagao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas.

s) Executar atividades relativas a promocao estudantil e comunitaria.

t) Preparar e executar atividades compativeis com idade e condi¢des fisicas e mentais das criancas.

u) Fazer avaliagbes periddicas sobre o desenvolvimento dos alunos e tomar medidas junto a Secretaria de

Educacdo, quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o
processo de recuperagéao.

V) Orientar e supervisionar a realizagdo de atividades recreativas em pracas, escolas, clubes, entidades
classistas ou assistenciais e conjuntos esportivos.

w) Planejar, em conjunto com a direcao das unidades, as atividades a serem desenvolvidas com todas as
criancas, observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias.

x) Estar em contato permanente com os titulares das demais areas de ensino da unidade para melhor
desenvolver os seus trabalhos.

y) Misturar aulas de educacéo fisica as varias turmas da unidade, orientando jogos, exercicios e recreacdes,
dentro do plano pré-estabelecido e atualizado mensalmente.

z) Auxiliar os demais professores e monitores desportivos nas atividades recreativas, bem como nas

excursdes, passeios e apresentacdes artisticas.

aa) Colaborar com a diregdo da unidade, em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive, na manutengao da
ordem e da disciplina.

bb) Apresentar sugestdes a diregdo da unidade visando ao aprimoramento das atividades desenvolvidas.
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ANEXO Ill - TABELAS DE ADICIONAIS E GRATIFICACOES

1 - TABELA DE ADICIONAIS:

ADICIONAL CALCULO
A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal pela aplicagcdo de 5% (cinco por
cento) sobre o valor de seu vencimento até o limite de
25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para a professora
Adicional por Tempo e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para o professor, apos
de Servico O que sera calculado, a cada ano adicional, mediante a
aplicacéao de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu
vencimento até o limite de 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco)
anos de efetivo exercicio para a professora e para o
professor, respectivamente.

2 - TABELA DE GRATIFICAGCOES:

GRATIFICAGCAO CALCULO

20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Inicial da Carreira

Gratificagéo de Direcao do nivel em que se encontra o Profissional do Magistério.

100% (cem por cento) sobre o Vencimento Inicial da Carreira

Gratificag&o por Extens&o | do nivel em que se encontra o Profissional do Magistério
de Jornada i i
com jornada estendida de trabalho.
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ANEXO IV — TABELAS DE ENQUADRAMENTO

1 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NIVEIS EM FUNGAO DA ESCOLARIDADE
EHABILITAGAO

NIVEL ESCOLARIDADE / HABILITACAO
A Formagao em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal
B Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou

outra graduacéo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente

C Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduacgédo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente,
acompanhada da formagdo em nivel de especializagdo "lato sensu" em area
relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas

D Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou
outra graduacgédo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente,
acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduacgao "stricto sensu" em

area relacionada a atividade de magistério.

2 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM CLASSE EM FUNGAO DO TEMPO DE SERVIGCO

CLASSE TEMPO DE SERVICO
00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 05 anos

05 anos e 1 dia a 07 anos

07 anos e 1 dia a 09 anos

09 anos e 1 dia a 11 anos

11 anos e 1 dia a 13 anos
13 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 diaa 17 anos

17 anos e 1 dia a 19 anos

19 anos e 1 dia a 21 anos

21 anos e 1 dia a 23 anos

23 anos e 1 dia a 25 anos

25 anos e 1 dia a 27 anos

O RN IO O®NOO 0NN

Mais de 27 anos
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LEI N° 407/2013

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MAUA DA SERRA - PARANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, Estado do Parana, Senhor NICOLAU MUNIZ JUNIOR,
no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovoueu Prefeito, sanciono a seguinte:
LEI:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico € formado pelos Profissionais do Magistério que
exercem as funcdes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que abrange a Educacéao Infantil, Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, objetiva a valorizagdo profissional, incentivando e
promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condigdes necessarias e remuneragao condigna para, com
isso, melhorar o servico prestado a populagdao do municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:

I. valorizar o Profissional do Magistério e a educacao publica, reconhecendo a importancia da carreira e de
seus agentes;

Il integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao desenvolvimento da educacéo
no municipio, visando padrao de qualidade;

i promover a educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

V. garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia;

V. participar da gestdao democratica do ensino publico municipal;

VI. assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante qualificacdo profissional e
crescimento na carreira;

VIL. estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das funcdes;

VIIL. garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores
e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacéao;

IX. estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagcéo do municipio;

X. subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagcéo profissional;

c) correcao de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacgao ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacao, alocacao e movimentacdo de pessoal.

Xl auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implantagcao de novas unidades escolares na Instituicao;

XIl. garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as mesmas oportunidades,

baseando-se em critérios Unicos para todos;

X1l garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma formacdo que
possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participacao social.

Art. 4° - Este Plano esta baseado nos seguintes principios (Resolucdo n° 02/99, CEB/CNE):
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I. reconhecimento da Educacgdo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a

deve prover de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdao
democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento
publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para alcancar educagado de qualidade, garantido em regime de
cooperacgao entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;

Il acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da acao
educativa;

1. remuneragdo condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, que
instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;

V. reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do Magistério e desenvolvimento de acgdes
que visem a equiparacéo salarial com outras carreiras profissionais de formacdo semelhante;

V. progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagcdo, experiéncia, desempenho,
atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI. jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,
tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacao
da producdo dos alunos e formacdo continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo
destinados para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-
pedagogicos;

VIIL. incentivo a dedicacdo exclusiva em uma unica unidade escolar;

VIII. incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formacdo para os
profissionais da educagdo com o objetivo de melhorar a qualificagcédo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educacgao;

IX. apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condicbes de trabalho dos
educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

X. promocédo da participacdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na elaboragdo e no
planejamento, execucao e avaliacao do projeto politico-pedagoégico da escola e da rede de ensino;

XI. estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacédo dos Profissionais do Magistério entre unidades
escolares;

XIl. regulamentacdo entre as esferas de administracdo, quando operando em regime de colaboragcdo, nos
termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remogao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudancga de
residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro

funcional.

CAPITULO Ill - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei considera-se:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicdes Educacionais e o6rgdos publicos que realizam
atividades de educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il Secretaria Municipal de Educacéao, a parte central da administragcéo publica do municipio, responsavel pela
gestdo da Rede Municipal de Ensino;

1. Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidadesde ensino;

[\VA Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os trabalhadores em educacao, titulares de Cargo no
Quadro do Magistério.

V. Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério e composto por duas
partes, Quadro Permanente e Quadro Suplementar;

VI. Fungdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagodgicas (diregdo ou administragao, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das
instituicbes educacionais, com a formagao minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.
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XI. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolugdo Funcional e remuneratéria do Profissional do

Magistério referente a cada cargo;

Xil. Evolugdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, através de critérios de
Progresséao e Promocao;

XIil. Progressao, avanco horizontal de uma classe para outra mediante a combinagéo de critérios especificos
de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em atividades de atualizagédo, capacitagdo e qualificagéo
profissional relacionados a sua area de atuagao;

XIV. Promogao, avango vertical de um nivel para outro mediante Habilitagdo ou Titulagao;

XV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de promogéo funcional;
XVI. Classe ou Referéncia, a diviséo da carreira em unidades de progressao funcional;
XVII.  Habilitagéo ou Titulagdo, a formacao de acordo com o grau de escolaridade e formagao profissional;

XVIIl.Vencimento, retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor correspondente ao nivel e
a classe em que se encontra o Profissional do Magistério na Tabela de Vencimentos;

XIX. Remuneragéao, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagbes estabelecidas em lei;

XX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na Tabela de
Vencimentos referente a cada cargo;

XXI.  Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeira classe de cada nivel na Tabela de Vencimentos
referente a cada cargo;

XXIl. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugéo funcional e escalonada
horizontalmente em classes e verticalmente emniveis;

XXIll.Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de forma idéntica a
Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre os correspondentes vencimentos e os seus antecessores.

XXIV.Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe, com a participacéo efetiva do aluno, realizado em sala de
aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo, preparagéo e avaliagéo
relativa as atividades de carater pedagogico com duragéo de um tergo da jornada semanal.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.

Art. 7° - A carreira do Quadro do Magistério esta especificada no Anexo | desta Lei.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional Magistério € integrado pelos cargos de PROFESSOR.

Paragrafo Unico - As descrigdes, fungdes e atribuicdes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Magistério
estao especificadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 9° - Os cargos do Quadro do Magistério seréo distribuidos na Carreira em niveis e classes e terdo a seguinte
composicao:

1.04 (quatro) niveis associados a habilitagéo ou titulagdo, assim designados:

a)Nivel A - Magistério - formagédo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal;

b)Nivel B - Licenciatura Plena - formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra
graduacgéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagodgica, nos termos da

legislagao vigente;
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c)Nivel C - Especializacdo "lato sensu" - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena

ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos
da legislacédo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de especializacado "lato sensu" em area relacionada a atividade de
magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d)Nivel D - Pés-graduacgao "stricto sensu" - formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéao
plena ou outra graduacéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
termos da legislagado vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduacéo "stricto sensu" em area relacionada a
atividade de magistério.

11.15 (quinze) classes, designadas pelos numerais de 1 (um) a 15 (quinze), associados a critérios de avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO | - DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
a critério da Administracéo Publica Municipal.

§ 2° -Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratagcdo publica, por tempo determinado, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

I provimento temporario;

1. substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 11 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi aprovado o candidato e no nivel
correspondente ao seu grau de escolaridade e formagao profissional, apds sua aprovagao no Estagio Probatdrio.

Art. 12 -Para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério & exigida a habilitagdo especifica para atuacao
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéao plena.

§ 1° -Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9394/1996, podera ser admitida como
formagao minima para o exercicio da docéncia, na Educacgdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na
Educacao Especial, a obtida em nivel médio com formagao de Magistério na modalidade Normal.

§ 2° -Do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em atividades de planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional, para a educacao basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou especializacado "latu sensu" de no
minimo 360 horas, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacgdo, a experiéncia
docente de 03 (trés) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal N° 3.298/1999, Politica Nacional para Integragcdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° - Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 14 - Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os cargos ocupados pelos
Profissionais do Magistério sempre que:

I comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente
aprovados; ou

I a vacancia no Quadro Permanente alcancar percentual igual a 20 % (vinte por cento), conforme a
legislacdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.

SEGAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Profissional do
Magistério sera avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao
qual ingressou por forga de concurso publico e cujo cumprimento satisfatério € requisito essencial para aquisicdo da

estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
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§ 1° - Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integracdo e para o desenvolvimento das
potencialidades dos Profissionais do Magistério em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e
organizagao da Rede Municipal de Ensino e da administragdo publica municipal.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacéo
dos Profissionais do Magistério em estagio probatdrio.

§ 3° — Para efeito de avaliagcdo do Profissional do Magistério devem ser observados os seguintes fatores, entre
outros devidamente regulamentado, e suas questdes relacionadas:

1) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como a observancia dos
horarios;

1) Disciplina: Dedicagao as suas atividades e relacionamento com o publico e com os demais servidores;

1lIl) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizagdo e superacao de dificuldades;

1IV) Produtividade: Realizagdo das atividades dentro da expectativa;

V) Responsabilidade: Zelo pelas informacdes, materiais de trabalho e pelo patriménio publico.

§ 3° — Imediatamente apdés o estagio probatério, o Profissional do Magistério aprovado na avaliacdo sera
enquadrado na classe seguinte aquela em que se encontra, no nivel referente a sua escolaridade.

§ 4° - O estagio probatodrio ficara suspenso na hipétese de cedéncias ou cessdes e das seguintes licencas:

I. Tratamento de saude proprio ou de pessoa da familia;

1. Acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar, nos
termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

1. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

V. Desempenho de mandato classista;
V. Prestacdo de servigo militar;
VI. Para ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungdes de diregcdo, chefia ou assessoramento no

orgao ou entidade de lotacao;

§ 4° - O estagio probatdério sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas
especificadas nesse artigo.

§ 5° - Em caso de reprovagao na avaliagdo, o Profissional do Magistério sera exonerado, mediante decisdo
fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.

SEGAO Il - DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 16 - A evolugéo funcional € o desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, mediante critérios de
progressdao e promogédo, e esta vinculada a qualidade da Educagao Publica bem como as melhoras obtidas no ambiente
educacional e mediante:

I. elaboragao de plano de qualificagcao profissional;

1. estruturacdo de um sistema de avaliacédo de desempenho anual;

§ 1° - A avaliagao para o desempenho profissional deve ser compreendida como um processo global e permanente
de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que
oProfissionais do Magistério tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacgdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacédo sera norteada pelos seguintes principios:

I. Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participacéo direta do avaliado e de
comisséo paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliagdo de Desempenho), sendo submetida a avaliacdo também
todas as areas de atuacéao da instituicdo de ensino, entendendo por area de atuagao todas as atividades e fungcdes da mesma
e que compreendem, no minimo, a avaliagdo da formulacéo de politicas publicas; a aplicacéo delas pelas redes de ensino; o
desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condigdes socioeducativas dos educandos; os resultados
educacionais da escola.

1. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos mesmos critérios;

1l Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participagao e produtividade;

V. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e comissdo de avaliagcdo de

desempenho;
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V. Superagdo - A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo
global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de aprofundar
a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagédo de suas dificuldades.

§ 3° - A Administragdo Municipal constituira uma Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho, com o objetivo de
acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e composta paritariamente por representantes da administragcdo
municipal e da categoria, sendo os representantes da categoria indicados pelo sindicato da categoria.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo terdo regulamentagdo propria definida pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e editada pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° - A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaboradas e aprovadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 17 - A promogao € o avango nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulacdo, apos
conclusao de curso na area de Educacéo ou correlatos a sua funcéo, observando o seguinte:

I a promogado por nova habilitacdo ou titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante
requerimento do Profissional do Magistério com a apresentacao de certificado ou diploma devidamente instruido, retroativo a
data do protocolo.

1. ocupante de cargo do Magistério com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista emlLei, podera usar a
nova habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1° - A promocéao por nova habilitacdo ou titulagdo dar-se-a:

I A promocéo para o Nivel B dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magistério de Nivel A que
obtiver formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena ou outra graduagao correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

1. A promocgdo para o Nivel C dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacado plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da
formagao em nivel de pds-graduacéo, "lato sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

. A promocgdo para o Nivel D dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacgdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da
formagao em nivel de pés-graduacao, "stricto sensu" em area relacionada a atividade de magistério.

V. A promogao de um nivel para outro dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério na mesma
Classe em que este se encontrava antes da promocgéao.

Art. 18 - A progressao € a passagem de uma classe para outra na carreira e ocorrera mediante a combinagao de
critérios especificos de avaliacédo para o desempenho profissional e participagdo em atividades de atualizacdo, capacitagao e
qualificacdo profissional relacionadas a sua area de atuacéao.

Art. 19 - Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagdo de atividades
de formacgao, atualizacdo, capacitagdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de avanco na carreira, seja por
promogao ou progressao.

Art. 20 - Os Profissionais do Magistério terdo direito a promogao e progressdo na carreira apés o cumprimento do
estagio probatério e desde que nado esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenga sem vencimentos.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promogao e progressdo para os Profissionais do Magistério em
exercicio de mandato classista;

CAPITULO VI - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificacéo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades das
Instituicdes Educacionais, visando:

I valorizagao do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servico;

1. formagdo ou complementacdo de formacao de Profissionais do Magistério, para obtencdo da habilitagdo

necessaria as atividades do cargo;
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1. identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas necessarias ao alcance dos

objetivos das Instituigdes Educacionais, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

V. aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
V. utilizacdo de metodologias diversificadas;
VI. incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas, tecnolégicas e

alteragdes de legislacao.

Art. 22 - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da Administragcédo Publica Municipal, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, ou mediante convénio, ou autorizando a iniciativa do préprioProfissional do Magistério,
cabendo ao municipio atender prioritariamente :

I. Programa de Integracdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do Magistério, para
informar sobre a estrutura e organizagdo da administragcéo publica da Secretaria de Educagao Municipal, dos direitos e deveres
definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo, Plano Estadual de Educacédo e Plano Nacional de
Educacéao;

1. Programas de Complementacdo de Formacao, aplicados aosProfissionais do Magistério integrantes do
Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

1. Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento, aplicado aosProfissionais do Magistério para incorporagéo
de novos conhecimentos e habilidades técnicas , decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo da
legislacédo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcdo, através de cursos regulares
oferecidos pelas Instituicdes Educacionais;

V. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com a finalidade de incorporacéao
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seucargo ou
funcgao, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpodsios, congressos e outros eventos similares.

Art. 23 - Fica assegurada a participacao certificada dos Profissionais do Magistério em atividades de formacéao,
capacitagao e qualificagao profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria Municipal.

§ 1° -Os critérios para afastamentos para qualificacdo do Profissional do Magistério serdo estabelecidos e
regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e remuneratoério.

§ 2° -Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuicbes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério, na area de
educacéo, quando houver incompatibilidade de horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO VII - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO,
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGCOES
SEGAO | - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 24 - O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério deve observar:

1. a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos Profissionais do Magistério, tomando por base minima, entre outros, os
recursos previstos no art. 212 da Constituicédo Federal e na Lei 11.494/2007 e garantindo o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) de acordo com a Lei 11.738/2008;

1. a eliminagao de distorgdes;

. os limites legais;

V. a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.

Art. 25 - Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se vencimentos na correspondente Tabela de
Vencimentos referente ao nivel de habilitagdo ou titulagéo e a classe em que se encontram na carreira, sendo considerado o
principio de igual remuneracéo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas referentes a cada cargo do
Quadro do Magistério, encontram-se especificadas no Anexo | desta Lei.

Art. 26 - O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-a com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida e considerando-se que:

I O valor de um vencimento do Nivel B é equivalente ao do seu correspondente no Nivel A, acrescido de 29

% (vinte e nove por cento);
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1. O valor de um vencimento do Nivel C é equivalente ao do seu correspondente no Nivel B, acrescido de15
% (quinze por cento);

1. O valor de um vencimento do Nivel D é equivalente ao do seu correspondente no Nivel C, acrescido de20
% (vinte por cento);

V. O valor de um vencimento do em qualquer nivel é equivalente ao do seu correspondente na classe anterior
acrescido de 3 % (trés por cento).

Art. 27 —E assegurando que o Vencimento Basico da Carreira dos cargos do Quadro do Magistério nunca seja
inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Paragrafo Unico: Fica assegurado o més de maio para revisdo do Vencimento Basico da Carreira dos cargos do
Quadro do Magistério.

Art. 28 - O Poder Executivo podera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das tabelas de
vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver majoracéao do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 29 - Fica assegurada a reestruturacido das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o Profissional do
Magistério, levando em consideracao a evolucao das receitas para a Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao (MDE).

Art. 30 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada exercicio
financeiro, ao Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Municipal, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagcédo minima obrigatéria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

SEGAO Il - DOS ADICIONAIS

Art. 31 - Serao concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as
condi¢cdes especificadas a seguir:

I Adicional por Tempo de Servico, sera concedido, cumulativamente, e calculado da seguinte forma: a cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal pela aplicagdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor
de seu vencimento até o limite de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para a professora e 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio para o professor, apds o que sera calculado, a cada ano adicional, mediante a aplicagdo de 5% (cinco por cento)
sobre o valor de seu vencimento até o limite de 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio para a professora e
para o professor, respectivamente.

Paragrafo Unico - Os adicionais referentes aos cargos do Quadro do Magistério, encontram-se especificados no
Anexo |V desta Lei.

SEGAO Ill - DAS GRATIFICACOES

Art. 32 - Serao concedidas gratificacbes, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as
condi¢cdes especificadas a seguir:

I - Gratificagdo de Diregdo calculada da seguinte forma: 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Inicial da
Carreira do nivel em que se encontra o Profissional do Magistério para o exercicio da funcédo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino;

Il - Gratificagdo por Extensdo de Jornada: calculada da seguinte forma: 100% (cem por cento) que se encontra o
Profissional do Magistério com jornada estendida de trabalho.

Paragrafo Unico - As gratificacdes referentes aos cargos do Quadro do Magistério, encontram-se especificadas no
Anexo |V desta Lei.

Art. 33 - A funcao de Diretor sera exercida por Profissional do Magistério, que tenha exercido no minimo 3 (trés)
anos de docéncia, eleito pelo principio da gestdo democratica, através da Comunidade Escolar (Professores, Funcionarios,
Alunos maiores de dezesseis anos, Pais ou Responsaveis) e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de
regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico — As fungdes e atribuigdes de Diretor devem fazer parte do Projeto Politico Pedagogico da Escola
e serao definidas via a participagdo democratica do Conselho de Escola.

CAPITULO VIII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SE(;AO |1 - DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 34 - A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20 (vinte) horas
semanais, sendo 13 (treze) horas relativas a hora docente e 07 (sete) a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um
terco da jornada para hora-atividade.

Art. 35 - A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) referentes a hora docente e 14 (quatorze) a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de
um terco da jornada para hora-atividade.

Art. 36 - O Profissional do Magistério no exercicio de funcdo pedagdgica, tera jornada minima de 20 (vinte) horas
semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37 - O Profissional do Magistério, que ndo esteja em acumulagdo de cargo ou fungado publica, podera,
respeitando-se a jornada maxima semanal, ser convocado para prestar servico em jornada estendida, para substituicdo
temporaria de Profissional do Magistério, em seus impedimentos legais e nos casos dedesignacdo para exercicio de outras
fungdes do Magistério de forma ndo concomitante com a docéncia.

Paragrafo tunico. O Profissional do Magistério que tiver sua jornada estendida, conforme o caput deste artigo, fara
jus a gratificacdo por jornada estendida, nos moldes deste Plano e, cessados os motivos que determinaram a extensdo da
jornada, retorna, automaticamente, a sua jornada e vencimento normal.

SEGCAO Il - DAS FERIAS

Art. 38 - O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e mais os recessos de
Julho e Dezembro de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - O Profissional do Magistério que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino, fara
jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme escala.

§ 2° - Nao ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenga para tratamento de saude e
licenca maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 39 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracdo a que fizer jus no més em que for publicado o ato de concess&o de
férias, de acordo com o que estabelece a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - No caso do Profissional do Magistério exercer fungao de diregdo, chefia, assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 40 - O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comisséo percebera indenizacédo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracido do més em que for publicado o ato

exoneratorio.

CAPITULO IX - DA LOTAGAO E FIXAGAO,
DA REMOGCAO E DA PERMUTA, DAS LICENCAS,
DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO
SEGAO | - DA LOTAGCAO
Art. 41 - Os Profissionais do Magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
SEGAO lll - DAS LICENGCAS
Art. 42 - Ao Profissional do Magistério estavel, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, € assegurado
o direto a Licenca Especial de trés meses com vencimento e demais vantagens.
I. a fruicdo da Licenga Especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3 (trés) meses
consecutivos;
1. nao se inclui no prazo de fruicdo de Licenca Especial o periodo de férias regulamentares, de licenga para
tratamento de saude e de licenca maternidade.
SEGAO IV - DA CEDENCIA OU CESSAO
Art. 43 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o Profissional do Magistério € posto a disposicdo de entidade, entes
federados ou 6rgdo nao integrante da Rede Municipal de Ensino.
§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o Ensino Municipal e sera concedida pelo prazo maximo de 1

(um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
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§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o Ensino Municipal:

I. quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em
educacéao especial;

Il. quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educacdo, voltados ao desenvolvimento da educacdo infantii ou ensino fundamental, em &érgaos
publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

1. quando a entidade, ente federado ou o6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com
Funcionario da Educacao habilitado para o exercicio de fungdes da Educacdo Basica Municipal ou com servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido;

AV quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicatoda categoria a que pertence em funcao
do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragao e direitos.

Art. 44 - Sera cedido, de acordo com o que estabelece o artigo 45, um Profissional do Magistério, eleito em
assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao sindicato, federagdo ou confederacao
representativa da categoria.

Paragrafo Unico - A cedéncia de que trata o Caput deste artigo tera duracdo igual ao mandato, devendo ser
prorrogada no caso de reeleigcdo.

Art. 45 - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a Educacdo Basica ou ndo estabelecidas
nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocéao.

SEGAO V - DA READAPTACAO

Art. 46 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada
por pericia médica, de acordo com as normas do INSS.

§ 1° - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, desempenhara atividades com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na
instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéao.

§ 2° - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, tera direito ao desenvolvimento funcional na
Carreira.

§ 3° — O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, considerado plenamente apto a retornar as suas
atividades, tera direito a retornar as suas fungdes na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGCAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 - Aos Profissionais do Magistério sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a
livre associacao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

I ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

1. inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

1. descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

SECAO Il - DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
SUBSEGCAO | - DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 — Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais, iguais ou superiores
aos que ja ocupam no momento da implantacdo do presente Plano, conforme critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio
no servigo publico municipal, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para
aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

§ 1° - O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantagcdo do presente Plano, em licenca para
trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da reassungado, desde que atendam os requisitos.

§ 2° - Os critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio, para efeito de enquadramento de que trata o caput deste

artigo, encontram-se especificados no Anexo V desta Lei.
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§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagédo constituira uma Comissdo de Enquadramento para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento.

§ 4° - Os Profissionais do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo
junto a Comissdo de Enquadramento dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 49 —O cargo publico de Professor de Educagdo Fisica com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, integra a carreira do magistério com garantia de todas as vantagens pecunidrias de que trata esta Lei e o

vencimento observara os valores definidos no Anexo | desta Lei.

SEGAO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 - As normas previstas neste Plano tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, naquilo que nao
conflitar.

Art. 51 - Para os efeitos deste Plano, so6 terdo validade os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”,
autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente convalidado por
instituicao brasileira publica, competente para este fim.

Art. 52 - Os Profissionais do Magistério poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
publicos municipais, nessa condigdo, quando nao conflitantes com as disposi¢cdes estabelecidas neste Plano.

Art. 53 - As regulamentagdes previstas neste Plano serédo elaboradas com a participagdo da Comissao de Gestao
do Plano de Carreira.

§ 1° - O Municipio constituira uma Comissdo de Gestdo do Plano Cargo, Carreira e Remuneragédo, com o objetivo
de acompanhar a implantagdo e a gestdo deste Plano e composta paritariamente por representantes da administracédo
municipal e da categoria, sendo os representantes indicados pelo sindicato.

§ 2° - As demais normas de gestdo terdo regulamentagéo prépria apresentada pela Comissao de Gestdo do Plano
de Carreira e implementada pelo Executivo.

§ 3° - A regulamentacgédo de que trata este artigo devera ser elaboradas e aprovadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 54 - Fica vedada, a partir da aprovagao desta Lei, a incorporagcédo de quaisquer gratificagdes por fungdes ao
vencimento dos Profissionais do Magistério.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
or¢camento.

Art. 56 -Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2014;

revogando-se especialmente a Lei 04/2003 do dia 01/04/2003, e as disposigdes em contrario.

Prefeito Municipal de Maua da Serra, em 20 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR

Prefeito Municipal de Maua da Serra
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LEI N° 409/2013
SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2014/2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

LEI

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, em cumprimento ao disposto no Art. 165, Paragrafo 1°,,
da Constituigdo Federal, estabelecendo para o periodo, 0s programas com seus respectivos objetivos, metas e montante de
recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragéo continuada, na forma
do Anexo a esta Lei.

Art. 2°. As prioridades e metas para o ano de 2014 conforme estabelecido na Lei 15/2013, que dispde sobre as diretrizes
Orcamentarias para 2014, estéo especificadas no Anexo a esta Lei.

Art. 3°. A exclusao ou alteragéo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos programas serdo propostos
pelo Poder Executivo, atraves do Projeto de Lei de Revisdo do Plano ou Projeto de Lei Especifica.

Art. 4°. A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agdes orgamentarias no Plano Plurianual podera ocorrer por intermédio da Lei
Orgamentaria anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificagbes consequentes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar as
metas das agbes orgamentarias para compatibiliza-las com as alteragdes de valor ou outras modificagdes efetivadas na lei
orcamentaria anual.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das a¢des do Plano Plurianual,
desde que estas modificagdes contribuam para a realizagéo do objetivo do Programa.

Art. 6°. O poder Executivo enviara a Camara de Vereadores, até o dia 15 de Abril de cada Exercicio, relatério de avaliagéo dos
resultados da implantagéo deste Plano.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2014.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, em 20 de dezembro de 2013.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito Municipal
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LEI N° 410/2013

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Maua da Serra
para o exercicio financeiro de 2014.

Nicolau Muniz Junior, Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado do Parana,
faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte:

LEI:

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de Maua da Serra para o Exercicio Financeiro de 2014, discriminado pelos
anexos integrantes desta Lei, composto pelas Receitas e Despesas dos 6rgaos da administragdo direta, estima a Receita
em R$ 22.094.000,00 (vinte e dois milhdes e noventa e quatro mil reais), e fixa a Despesa em igual importancia.

DOS ORGCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 2° - O Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2014 estima a Receita em R$ 22.094.000,00 (vinte e dois
milhdes e noventa e quatro mil reais) e fixa a Despesa para o Poder Legislativo em R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais) e em R$ 20.894.000,00 (vinte milhdes, oitocentos e noventa e quatro mil reais) para o Poder
Executivo.

§ 1°- A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadacao de tributos, rendas, transferéncias correntes e outras

Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagcédo em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte

desdobramento.

ESPECIFICAGAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 22.094.000,00
1.1. Receita Tributaria 3.433.000,00
1.2. Receita de Contribuicdes 280.000,00
1.3. Receita Patrimonial 221.900,00
1.4. Receita de Servicos 20.500,00
1.5. Transferéncias Correntes 17.899.800,00
1.6. Outras Receitas Correntes 238.800,00

2. RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL

0,00
22.094.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada conforme as discriminagcdes constantes do Anexo Il, que apresenta a sua composicao

de acordo com a seguinte classificacédo:

1 - CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICACAO VALOR

01. LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.200.000,00
02. CHEFIA DE GABINETE 1.057.000,00
03. CONTROLADORIA INTERNA 71.000,00
04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 195.000,00
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1.445.500,00
06. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1.248.500,00
07. SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS 3.873.700,00
08. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4.586.000,00
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 808.000,00
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 5.979.800,00
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 309.000,00
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 574.500,00

MEIO AMBIENTE
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 235.000,00
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 40.000,00
15. SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E PECUARIA 151.000,00
16. SECRET. MUNIC. SEGUR. URBANA E PATRIMONIAL 120.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL 22.094.000,00

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICACAO VALOR

3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES 18.380.300,00
3.1.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais 10.882.200,00
3.2.00.00 — Juros e Encargos da Divida 90.000,00
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes 7.551.600,00
4.0.00.00 — DESPESAS DE CAPITAL 3.513.700,00
4.4.00.00 — Investimentos 2.802.200,00
4.6.00.00 — Amortizagao da Divida 568.000,00
9.9.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00
TOTAL 22.094.000,00

Art. 4° - Fica o poder executivo autorizado a:

| - Abrir no curso da execugdo orcamentaria de 2014 créditos adicionais até o limite de 5% da despesa total fixada por
esta Lei;

Il — A utilizar recursos a conta de reserva de contingéncia, nas situagdes previstas no artigo 5° Inciso Ill da LRF, e artigo
8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;

Ill — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64;

IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes do excesso de arrecadacao, quando o saldo positivo das
diferencas, acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada for efetivamente comprovado,
considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;

V — A abrir no curso da execugao do orgcamento de 2014, créditos adicionais suplementares para cobrir despesas
vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no exercicio tenha excedido a previsao de arrecadacéo e
execucao;

VI — A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos orgamentarios de uma mesma categoria de
programacgao, nos termos do inciso VI, artigo 167 da CF;

Paragrafo 1° - Os créditos adicionais de que trata o inciso | podera ocorrer de uma categoria de programacéao para outra
ou de um o6rgéao para outro, dentro da estrutura orgamentaria;

Paragrafo 2° - Entende-se como categoria de programacgao, de que tratam o inciso VI deste artigo, despesas que fazem
parte da mesma classificagcdo funcional programatica e que pertencam ao mesmo 6rgao e unidade orgcamentaria.

Art. 5° - Fica autorizado a proceder por Decreto até o limite de 5% (cinco por cento) das dotacdes definidas neste
Orcamento, a compensacgdo, conversdo ou criagcdo de fontes de recursos ordindrios, vinculados ou proprios dos
Projetos/Atividades/Operacdes Especiais e das Obras, sem lhes alterar o valor global, com a finalidade de assegurar a
execucao das programacoes definidas nesta Lei. Nao serdo computados neste limite os créditos adicionais abertos com
base no art. 4°.

Art. 6° - Os valores constantes do Orcamento Geral do Municipio estabelecido a pregcos correntes do més de julho de
2013, poderdo ser corrigidos durante a execucdo orcamentaria, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor,-
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, aplicado a partir de agosto de 2013.

Art. 7° - Os o6rgaos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao 6rgdo responsavel pela
consolidagdo geral das contas publicas do municipio, até quinze dias apds o encerramento de cada més, as
movimentacdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais, para fins de consolidagcdo das contas publicas do ente
municipal.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, 20 de dezembro de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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