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EDITAL N° 018/2013.

O Prefeito do Municipio de Maué da Serra, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em Lei resolve,

TORNAR PUBLICO

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico convocado
pelo EDITAL N° 001/2013, com resultado publicado pelo EDITAL n° 001/2013-C, ¢ homologado pelo
DECRETO N° 027/2013, como segue:

NOME FUNCAO
Magda Silmara da Silva Rocha Auxiliar de Enfermagem
Helena Batista de Morais Auxiliar de Enfermagem
Patricia de Fatima da Cruz do Couto Auxiliar de Enfermagem

Os candidatos relacionados acima deverdo apresentar as seguintes
copias dos documentos:
* Atestado Médico comprovando aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

* Fotocépia da comprovacio que votou na ultima eleicao.
* Certidao Negativa de antecedentes criminais (forum) ou cartdério.
* Declaracdo assinada pelo candidato que nunca ter sido demitido por justa causa no Servico Publico.

* Fotocépia autenticada do Curso que comprove o Ensino Médio concluido, Fotocépia Autenticada de
Curso Especifico e Registro no COREN.

* Declaracgdo de bens, ou declaracio Imposto de Renda.

* Fotocopias autenticadas: da certidao de nascimento ou casamento, da cédula de identidade, do titulo de
eleitor, do CPF, do PIS-PASEP e da carteira de trabalho.

* Fotocopias autenticadas da certidiao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com a
declaracdo da unidade escolar onde 0 mesmo esta regularmente matriculado.

* 02 fotos ¥4 atual.

Os candidatos convocados deverdo comparecer até o dia 10 de julho
de 2013, no Pago Municipal, Departamento de Recursos Humanos, nos seguintes horarios, das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, o ndo comparecimento até a data acima exposta implicard na perca das vagas dos
candidatos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parand, aos trés dias do més de julho de dois mil e treze.

Nicolau Muniz Jinior
Prefeito Municipal.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA- PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constitui¢do Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario e formacgio de CR — Cadastro de Reservas, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO e REQUISITOS
C/H Taxa d
Nomenclatura Semanal Vagas Venc. (RS) Insc:;z;o (eR$) Requisitos Minimos
Advogado 20 CR 238680 100,00 Curso superior em Direito e
registro no conselho de classe
Agente Administrativo [ 40 04 689,52 40,00 Ensino fundamental concluido
Agente Administrativo II 40 02 753,17 60,00 Ensino médio concluido
Agente Administrativo I1I 40 02 1039,58 60,00 Ensino médio concluido
Agente Administrativo [V 40 01 1410,86 60,00 Ensino médio concluido
Agente de Combate a Endemias 40 02 678,00 40,00 Ensino médio concluido
Assistente Social 40 01 1.782,14 100,00 Curso'superlor em Servigo Social
e registro no conselho de classe
Atendente de Consultéri Ensino Médio Concluido, Curso
D endente de Lonsuttorio 40 01 726,65 40,00 especifico e registro no conselho
entario
competente
Curso superior em Ciéncias
Contador 40 CR 2.386,80 100,00 Contabeis e registro no conselho
de classe
Dentista 20 o1 110323 100,00 Curs9 superior em Odontologia e
registro no conselho de classe
Eletricista 40 CR 1272,96 40,00 Ensino fundamental concluido
Enfermeiro 40 o1 1946,56 100,00 Cursc.> superior em Enfermagem e
registro no conselho de classe
Curso superior em Farméacia
Farmacéutico Bioquimico 40 CR 1.782,14 100,00 habilitagdo bioquimica e registro
no conselho de classe
Fiscal Sanitario 40 CR 753,17 60,00 Ensino médio concluido
Fiscal Tributario 40 CR 753,17 60,00 Ensino médio concluido
Fisioterapeuta 40 01 1.782,14 100,00 Curso superlor em Fisioterapia e
registro no conselho
Guarda Municipal 40 04 922,90 40,00 Ensino fundamental .concluldo ¢
CNH categoria C
1 . Curso superior em Medicina e
Meédico Clinico Geral 40 01 10.066,98 100,00 .
registro no conselho de classe

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Curso superior em Medicina e
Médico Ginecologista 20 o1 5.033.49 100,00 titulo .de‘ espNec1ahsta‘0u cursq de
especializacdo em Ginecologia e
registro no conselho de classe
Curso superior em Medicina e
Médico Pediatra 20 5.033.49 100,00 [titulo de especialista ou curso de
01 especializagdo em Pediatria e
registro no conselho de classe
Motorista 40 03 859,25 40,00 Ensino fundamental‘ concluido e
CNH categoria “D”
L Curso superior em Nutri¢do e
Nutricionista 20 01 1.103,23 100,00 .
registro no conselho de classe
Operador de Maquinas Ensino fundamental concluido e
] 40 01 859,25 40,00 .
Agricolas ’ ’ CNH categoria C
Operador de Maquinas Pesadas 40 o1 1060.80 40,00 Ensino fundamental ?oncluldo e
CNH categoria C
Professor 20 01 783,50 60,00 Magistério concluido
Psicologo 40 ol 1.782.14 100,00 Curéo superior em Psicologia e
registro no conselho de classe
01 Ensino Médio Concluido, Curso
Técnico em Radiologia 24 1.039,58 60,00 especifico e registro no 6rgdo
competente
CR . o
Veterindrio 20 110323 100,00 Curs:0 superior em Veterinaria e
registro no conselho de classe

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
Entre as 09h00min. do dia 05 de julho até as 23h59min. do dia 15 de julho de 2013, através do endereco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico (www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das
inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto
bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 16/07/2013, disponivel no enderego eletronico (www.klcconcursos.com.br),

somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;
2.2.3. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo;
2.2.4. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data do encerramento das inscri¢des, nao serdo

aceitas;
2.2.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente ¢ indicar o cargo para o qual pretende concorrer.
2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O pagamento referente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva compensagao.

2.2.10. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

2.2.11. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao, arcando com as eventuais consequéncias de
erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

2.2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.14. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.15. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.2.17. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetuar sua inscri¢do junto a Prefeitura Municipal de Maua da Serra, sito a
Avenida Ponta Grossa, 480, no periodo entre 05 a 15 de julho de 2013, no horario das 08h00min as 11h0Omin e das 13h00min as
17h00min (com exceg¢do de sabados, domingos e feriados).

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias,:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justiga Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo avaliada pela junta médica do Municipio.

2.3.7. Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item I deste edital:

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da funcdo
publica.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo
previstos na Constituicao Federal;
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢dao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Administrativo I.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscri¢do especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscri¢do, deverfo entregar na sede da Prefeitura
Municipal de Maua da Serra, sito a Avenida Ponta Grossa, 480, até o dia 16/07/2013:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrig¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opcao de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item acima serdo
considerados como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condigao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo.

3.1.9 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes tiltimos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram,
independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realiza¢@o das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera
automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem
a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipdtese havera substitui¢ao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Sera divulgado no dia 23/07/2013 a relag@o dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim como o horario e local
de realizagio das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Maua da Serra e disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Para os cargos de Advogado, Agente de Endemias, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentario, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Nutricionista, Psicologo, Técnico em Radiologia e Veterinario, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classifica¢o final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Agente Administrativo (I, II, III e IV) e Fiscal Tributario, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 questdes, sendo 08 de lingua portuguesa, 08 de matematica e 04 de
informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificagdo final serd efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3 - Para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos
especificos, 05 de matematica e 05 de lingua portuguesa, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00
pontos. A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,00
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A data de realizagdo da Prova Pratica, sera informada quando da divulgagao
da nota da Prova Escrita.

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4 - Para o cargo de Motorista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de matematica e 05 de lingua portuguesa, de acordo com o programa de prova,
sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.5 — Para o cargo de Guarda Municipal, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada
questao valera 5,00 pontos. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.6 — Para o cargo de Professor, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 questdes, sendo 12 de conhecimentos especificos, 06 de lingua portuguesa, 04 de matematica e 03 de informatica,
de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 4,00 pontos. A prova de titulos ndo tera carater eliminatorio e sera
avaliada na escala de 10,00 (dez) a 30,00 (trinta) pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializagdo concluida na area de educagdo = 10,00 pontos

Mestrado concluido na area de educac@o = 20,00 pontos

Doutorado concluido na area de educagdo = 30,00 pontos

* Os pontos ndo poderdo ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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7. DAS NORMAS

7.1 A realizagao da prova esta prevista para o dia 11 de agosto de 2013, na cidade de Maua da Serra, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publicagdo do edital de homologacdo das inscrigdes. As provas poderdo ocorrer no periodo matutino e/ou
vespertino, submetendo-se o candidato as condigdes estabelecidas neste edital, ao qual nao podera alegar desconhecimento.

7.1.1 Excepcionalmente podera haver mudanga, na data prevista dependendo do niimero de inscritos e a disponibilidade de lugares para a
realiza¢do das provas;

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos portdes ndo
sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 12/08/2013, mediante edital, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maua da Serra, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias tteis contados da data de divulgagdo, respectivamente,
dos seguintes editais:

a) Da homologacao das inscricoes;

b) Da divulgacdo do Gabarito Preliminar, referente a formulacdo das questdes;

¢) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagdo final.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacdo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Gnico por questdo, com indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes, paginas de livros, autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias
comprobatorias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Concurso e protocolado na Prefeitura Municipal de Maua
da Serra, sito a Avenida Ponta Grossa, 480, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdao Especial de Concurso encaminhara para a empresa dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anula¢do de questdo(des) , a pontuac@o correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 - As provas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio. As provas
objetivas serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva e/ou pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

11.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 30/08/2013, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maua da
Serra, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e¢ condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a0 concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.
13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados, podendo haver
prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado por médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, através da Comissdo Especial de
Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maua da Serra - PR, 03 de julho de 2013.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: ENSINO MEDIO - ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdio grafica - estrutura e formagdo de
palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego
— numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais ¢ nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao niimero

de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Compara¢do de palavras entre si:
Sinénimos ¢ Antonimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) ¢ dos Verbos; Analise ¢
Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: ENSINO MEDIO.
Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e

MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressoes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA: ENSINO FUNDAMENTAL
Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e

MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS
Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-

Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edi¢do e formatacdo de
apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Administrativo: nocdes basicas; contratos; licitagdes; principios fundamentais da administragdo publica;
administragdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da
administragdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissdo, autorizagdo para servigos
publicos; desapropriagdo; processos administrativos de servidores publicos; Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Constitucional -
nogdes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicdo; controle e revisdo constitucional;
principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administrag@o publica; principios e normas gerais da administragdo direta
e indireta; principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei or¢amentéria; Direito Tributdrio - nogdes
basicas: conceito; contetido; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Codigo Tributario Nacional; principios constitucionais do
direito tributério; legislagdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranca amigavel. Direito
Processual Civil - nogdes basicas: jurisdigdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execucao;
recursos. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - nogdes gerais; Lei de Introdugio ao
Codigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens imoveis, dos direitos reais sobre coisas alheias, disposi¢des gerais. Direito do Trabalho -
Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneragdo, Estabilidade, Indenizagdo,
Fundo de garantia, Reintegragdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho,
Rescisao: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragdo de faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas
implicagdes no servico publico. Lei organica municipal; mandado de seguranga, Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de
Responsabilidade Fiscal; Lei de agao civil publica e improbidade administrativa.

AGENTE DE ENDEMIAS: Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Nogdes basicas sobre o SUS. Saude
publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, ¢) Doenga de chagas; Prevengio primaria das endemias acima citadas; Classificacdo
dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Atribuicdes dos Agentes de Satde.Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
populacdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 ¢ Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Teoricos e
Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengio do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; A pratica do Servico Social; A intervengao do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil,
violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos,
doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°.
8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989
e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica
Publica de Educagdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil; Participag@o e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgio do
meio. Manipulag@o e preparo de materiais odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontologica. Controle de
infeccdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos.
Organizagdo da clinica odontologica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nocdes de Radiologia
Odontolégica, Protegdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude.
Promog¢do de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instru¢ao de
higiene oral e educagdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de satde.

CONTADOR: Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os Principios
Fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo ¢ Analise Contabil. Avaliagao das contas
patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos Contabeis. Contabilidade Piblica: Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas:
orcamentarias e extra-orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificagdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango or¢amentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragao.

Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Educacdo - SIOPE; Atualizag@o do Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Satde - SIOPS; Atualizagdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentagdo do Sistema de
Informagdes Municipais — SIM; Agenda de Obriga¢des do Tribunal de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n® 113, de
15/12/05 — Lei Organica do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06); Prejulgados, Simulas,
Instrugdes Normativas e Acordaos jurisprudenciais do TCE/PR

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

DENTISTA: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. 8- Infecgdes bacterianas, virais e micoticas. Disseminag@o das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional ¢ local. Anatomia das regides da cabeca ¢ pescogo. Solugdes
anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fltor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
Restauragoes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais
odontologicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental.
Cimentos odontologicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica
odontologica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras.
Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. Principios de esterilizagdo e
desinfeccao. AIDS e a pratica odontologica. Controle da infec¢@o cruzada na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.

ELETRICISTA: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas
de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungao;
Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas
provisorias e definitivas

ENFERMEIRO: Administracdo da assisténcia de enfermagem. Aleitamento materno. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
portadores de feridas. Assisténcia de enfermagem a satide da crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no
ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso portador de doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirurgico (pré-trans e pds operatorio). Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas na atengdo basica de satde. Assisténcia de
enfermagem nas DST e AIDS. Assisténcia integral a satide mental. Atencdo Primaria de Satide: conceitos e dimensdes. Atribui¢des do
enfermeiro da Estratégia de Satde da Familia (ESF) e na atengdo basica. Biosseguranga. Prevencdo e controle de infecg¢do nas
instituigdes de saude. Epidemiologia, vigilancia em saude e servicos de informacdo em saude. Etica e Legislagio Profissional.
Gerenciamento de Residuos de Satde. Imunizacdo, calendario basico de imunizagdo, conservagdo de imunobioldgicos. Politica nacional
de satide mental. Principios da administra¢do de medicamentos. Procedimentos de enfermagem. Processo de enfermagem na pratica
profissional. Semiologia e exame fisico na pratica do enfermeiro. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
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FARMACREUTICO BIOQUIMICO: Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, profilaxia, e diagnéstico das parasitoses
humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas; Métodos de exames parasitologicos (fundamentos,
indicac@o, execucdo e interpretacdo); Métodos imunoldgicos para diagnostico das parasitoses. Hematologia: Interpretacdo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia, indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e
quantitativas; Anemias; Leucoses: alteracdes no sangue periférico; neoplasias hematologicas. Imunohematologia: exames laboratoriais
para classificagdo sanguinea e¢ doengas auto-imunes; Coagulacdo e¢ hemostasia: diagndstico laboratorial das doengas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Anticoagulantes: mecanismos e uso; Coleta e métodos de coloracdo para exames
hematologicos: Fundamento, aplicagdo vantagens e limitagdes; Componentes normais e anormais as urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas; Fundamentos quimicos, interpretagdo das analises; Farmacologia Clinica: principais medicamentos usados para
tratamento de hipertensdo arterial sistémica, neuropsicofarmacos, farmacos de acdo no sistema nervoso autdénomo, antibioticos,
diuréticos, interagdo medicamentosa.

FISCAL SANITARIO: Epidemias e suas formas de prevengio, controle e combate. Normas de higiene e seguranga do trabalho; Nogdes
sobre servicos de satde. Medidas preventivas no combate as doencgas. Visitas domiciliares. Taxas, tributos, impostos e emolumentos;
Codigo Sanitario Estadual. Autos de infragdo, Notificagdes. Interdi¢do de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedicdo de
autorizacdo, licenga ou concessao. Diligéncias. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria; Infragdes e penalidades a legislag@o sanitaria.
Qualidade e higiene dos alimentos. Multas Fiscalizagdo de mercados, abatedouros ¢ demais estabelecimentos. Saneamento Basico.
Higiene e conservagio dos alimentos. Alvara Sanitario. Satde do trabalhador. Satde Piblica ¢ Meio Ambiente. Etica Profissional.
Inspecao de alimentos. Conhecimento sobre a legislacao sanitaria federal estadual e municipal em vigor.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e endodcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurologicas, peditricas, geritricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL - Epidemiologia ¢ Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengdo de

doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecologicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulagdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento ¢ Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Intervencao nas Doengas Respiratorias,
Metabolicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Estadiamento do céincer genital e mamario. Céncer do colo uterino. Hiperplasia endometrial.
Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pésmenopausica. Disturbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfun¢do menstrual. Anovulag¢ao cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré- menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade endodcrina. Citopatologia
genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccédo
genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doencas benignas do ttero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urindria de esfor¢o. Infecg¢do urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia ¢ USG (indicacdes, técnicas e
interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas
de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos
papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo ¢ técnica.
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Lei Organica da Saude - Lei n® 8080/90 e n°® 8142/90. Etica ¢ legislagdo
profissional.
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MEDICO PEDIATRA: Crescimento Infantil - alimentacio nos primeiros dois anos de vida; aleitamento materno; anemias carenciais;
parasitoses intestinais; imunizagio; desenvolvimento neuropsicomotor. Aparelho digestivo: doenca do refluxo gastroesofagico, alergia a
proteina do leite de vaca (APLV), disfagia, diarréia, hidratacdo. Aparelho respiratorio: infeccdes de vias aéreas superiores e otite média,
pneumonias infecciosas, pneumonias aspirativas, insuficiéncia respiratoria aguda, asma bronquica, anafilaxia, monitorizagao. Aparelho
Circulatorio: cardiopatia congénita, insuficiéncia cardiaca, monitorizagdo, medidas de suporte avangado de vida (PCR). Sistema nervoso:
crise convulsiva, sedag@o. Fissuras Labiopalatinas: - etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento.

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRiICOLAS - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo e Regras
de Circulagdo: Legislagdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 ¢
Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem
de Radiocomunicagdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugdo e
operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

NUTRICIONISTA: Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde); Seguranca alimentar e nutricional de individuos e
coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composigdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigdo
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educagio
alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecio de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutrigdo. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

PROFESSOR: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagio
Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituagio; A
Didatica e a Relagdo Educacdo e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem; Pedagogia historico-
critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero. Educagdo Inclusiva.

PSICOLOGO: A praxis do psicologo. Politica de satide e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder ¢ as institui¢des, a instituicao da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢ao Primaria, Secundéria e Tercidria; O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade
infantil, desenvolvimento cognitivo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principio de fisica da radiagio. Nogdes de protecio radioldgica. Terminologia radiologica. Anatomia
radiologica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposigcdo. Nogdes de
processamento de filmes radiograficos, composigdo e quimicos. Nogdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna,
abdome, torax, extremidades e exames contrastados. Nogdes basicas de tomografia computadorizada, ressoniancia magnética,
hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Nogdes basicas em radiologia veterinaria. Legislagdo profissional.

VETERINARIO: Classificagio e Identificagio dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e quimicos;
Técnicas de coleta de material para exame histopatologicos, microbiologicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de
origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos —
Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas. Doengas Virdticas.Doengas Parasitarias. Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina
Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.
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