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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Maua da Serra, no uso de suas atribui¢gdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicido Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO para admissdo de pessoal, pelo Regime Estatutario e formagdo de CR (Cadastro de Reservas),
conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRIGAO — REQUISITOS

Venc Taxa de
C/H | Vagas Inscrigao Requisitos Minimos
Auxiliar de Enfermagem 40 03 710.74 40,00 Ensino médio c_onclwdo, curso especifico e
registro no COREN
Auxiliar de Servigos Gerais - | 40 11 678,00 30,00 | 42 série do ensino fundamental concluida
Cozinheiro 40 04 689,52 30,00 | 42 série do ensino fundamental concluida
Vigia 40 05 678,00 30,00 | 42 série do ensino fundamental concluida

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas via internet, entre as 09 horas do dia 06 de margo até as 23h59min do dia
14 de margo de 2013, através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrbnico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através do link correlato ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscri¢gao, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario dentro do periodo das inscri¢oes;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 15/03/2013, disponivel no endereco eletrénico www.klcconcursos.
com.br, devera ser impresso ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line;

2.2.3. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor
da inscri¢ao;

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢gdo, sob as penas da lei;

2.2.5 Aempresa KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados;

2.2.6. O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscri¢ao.

2.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o cargo para o qual pretende concorrer.

2.4. O pagamento da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serao considerados quitados apds a respectiva compensagao.

2.5. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacao das provas.

2.8. Efetivada a inscric&do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.9. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.10 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.11. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicao
atendida.

2.12. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.13. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir o0 vaga, as seguintes condi¢des
e/ou documentos:

2.13.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal,

2.13.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

2.13.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.13.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.14. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagao devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos

permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas ser&do preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1°
e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscricdo especial.
3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagao da sua inscricdo, deverdo entregar na
sede da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, sito a Avenida Ponta Grossa, 480 - Centro, durante o periodo de
inscrigao:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
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adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo de cargo;

b) O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por escrito, no
periodo destinado as inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de Mauéa da Serra, sito a Avenida Ponta Grossa, 480 -
Centro, no horario compreendido entre 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

c) Serao indeferidas as inscrigcbes na condigédo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que néo realizar a inscrigdo conforme instrucbes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.9 - Apublicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas.

4.1.2 - Aduracgao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem
opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.5 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.1.6 - Durante as provas nao seréo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizagédo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.8 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

4.1.9 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagao com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizagéo do concurso.
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4.1.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11 - Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.12 - Apd6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 20/03/2013 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o horario e local de realizagcdo das provas. A relagao sera disponibilizada, através de publicagao
no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Maua da Serra e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico (www.klcconcursos.com.br). E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e
03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 5,00 pontos. A classificagéo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (feminino e masculino), Cozinheiro e Vigia a avaliagéo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10
de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questéo valera 5,00
pontos. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para o cargo de que trata este Edital serdo aplicadas no dia 24 de margo de 2013, sendo que, o
horario e o local serao divulgados quando da publicagédo do edital de homologacao das inscrigcoes.

7.2 - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes néo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacgao final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.
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8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 25/03/2013, mediante edital, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na prefeitura Municipal de Maua da Serra, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.
br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data de
divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéo das inscrigoes;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, contra questoes;

c) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a)Argumentacgéo légica e consistente;

b) Capa constando o nhome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicacéo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes, paginas de livros, autores,
edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado na Prefeitura
Municipal de Maua da Serra durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a empresa dando-se
ciéncia da referida decis&o ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas seréo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater eliminatério.

11.1.1 - Sera considerado aprovado em qualquer tipo de prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Concurso
Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 1°/04/2013, a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e
publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1 - A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigcbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - Alinexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.3 - O 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

13.6 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administragéao.

13.7 - A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Maua da
Serra, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Maua da Serra- PR, 05 de margo de 2013.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA:

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

MATEMATICA):

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Maua da Serra
De Acordo com a Lei 258 de 19 de Margo de 2012

Avenida Ponta Grossa, 480 - CEP: 86828-000 - CNPJ: 95.548.400/0001-42 - Maua da Serra - Parana

Péagina: 7 Quarta-Feira 06 de margo de 2013 Ano II Edi¢ao N° 137

quadrado e retadngulo; Operacdes com fragdes; Operagcdes com numeros decimais.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura
e formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexao de género,
numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagao correspondéncia e locugbes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito,
classificagdo - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacao - tipos de frases
- complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes
- crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA:

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragcédo de paginas, botdes de agédo,
animacéao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nog¢des de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e
glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas,
fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscoépica:
registro, descricdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na
administragdo de medicamentos. Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em saude mental.
Biosseguranca nas Agdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfec¢ao, descontaminagéo
e esterilizagcdo. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Programas de Saude: pré-natal, puericultura,
imunizacao, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/
AIDS, adolescentes, prevencéo de cancer cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais
da area de saude
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DECRETO N.° 005/2013

DI§P6E SOBRE O USO RACIONAL DE ENERGIA
ELETRICA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito municipal de Maua da Serra, no uso de suas atribuigdes, conferidas em lei,

Considerando a atual crise energética nacional e que a gestdo eficiente da energia elétrica
€ um desafio a ser enfrentado pelos Governos Municipais rumo ao desenvolvimento sustentavel;

Considerando que € necessario desenvolver esforcos para combater o desperdicio de
energia elétrica, especialmente nos servicos de iluminagdo publica e no consumo de energia nos
prédios publicos;

Considerando a economia de energia elétrica, elemento fundamental na preservagdo
do ambiente, e a conseqliente liberacdo de recursos para aplicacdo em setores prioritarios para o
desenvolvimento do Municipio;

Considerando as experiéncias exitosas de varios Municipios objetivando desenvolver
processos e comportamentos na busca da eficiéncia energética;

Considerando a importancia, a conveniéncia e oportunidade de participar e compartilhar do
esforco das boas praticas na gestdo energética e que a inclusdo do Municipio no processo ndo acarreta
onus as finangas municipais;

Considerando a existéncia do Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica -
PROCEL desenvolvido pelo Ministério das Minas e Energia € patrocinada pela Eletrobras e pela Rede
Cidades Eficientes em Energia Elétrica;

Considerando a Conservacao de Energia como sob funcao da Fungao Energia para fins de
classificagdo funcional programatica da despesa publica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado a Unidade de Gestdo Energética Municipal - UGEM com o objetivo de
elaborar o Plano de Gestdo Energética Municipal, programas, formular propostas, desenvolver projetos
e atividades objetivando a conservacdo de energia elétrica no ambito do Municipio.

Art. 29, Sem prejuizo das suas atividades, o Municipio sera representado nas reuniées da
Rede pelo coordenador geral da UGEM, com autoridade para reivindicar direitos e assumir obrigacdes
previstas nos Estatutos da Rede Cidades Eficientes em Energia Elétrica.
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Art. 3°. Os integrantes da UGEM terdo livre acesso a todas as informacgdes e instalacGes da
Administracdo Municipal com o objetivo de desenvolver os trabalhos necessarios para o cumprimento
da elaboragdo do Plano de Gestdo Energética.

8§ 19, Os servidores municipais em geral e todo aquele investido em cargo ou funcao de
chefia deverdo fornecer informagoes e prestar colaboragdo as atividades desenvolvidas pelo UGEM.

Art. 4°. A UGEM sera constituida pelos seguintes servidores municipais:
I — na qualidade de coordenagdo:
Coordenador geral
a) Dirceu Cadaval, portador da RG: 206.913-1 e CPF: 280.748.589-87, ocupante
do cargo de Agente Administrativo III.
Coordenador adjunto
b) Geraldo Ferreira Sobrinho, portador da RG: 4.115.045-9 e CPF: 508.996.439-
49, ocupante do cargo de Chefe da Divisao de Compras.
II - na qualidade de efetivos:
Orgio de locacao
a) Zeila Machado Juliani, portadora da RG: 976.773-8 e CPF: 324.617.399-00,
ocupante do cargo de Agente Administrativo III.
§ 29, O coordenador geral da UGEM baixara as normas estabelecendo o funcionamento da
UGEM.
§ 39, A participagdo como membro da UGEM nao trara direito a qualquer tipo de remuneragao
adicional, considerando-se tratar de servico publico relevante.

Art. 59, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, aos dezenove
dias do més de fevereiro de dois mil e treze.

Nicolau Muniz JUnior
Prefeito Municipal
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