DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Maua da Serra
De Acordo com a Lei 258 de 19 de Margo de 2012

Segunda-feira 01 de Fevereiro de 2014 Ano III Edicao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Maua da Serra, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal e mediante as
condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas + CR — Cadastro de Reserva.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgag¢do estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de Inscrigio

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (RS$) (RS) Requisitos Especiais
Advogado 20 CR 2.625,48 100,00 Curso superior em Direito e registro na OAB
Agente Comunitario de Satde 40 02 729,30 40,00 Ensino médio concluido e residir no municipio
Agente Administrativo I 40 04 758,47 40,00 Ensino fundamental concluido
Agente Administrativo II 40 02 828,49 60,00 Ensino médio concluido
Agente Administrativo IIT 40 02 1.143,54 60,00 Ensino médio concluido
Agente Administrativo IV 40 01 1.551,95 60,00 Ensino médio concluido
Agente de Combate a Endemias 40 02 729,30 40,00 Ensino médio concluido
Assistente Social 40 01 1.960,35 100,00 Curso superior em Servigo Social e registro no conselho
Atendente de Consultorio 40,00 Ensino médio concluido, curso especifico e registro no conselho
Dentario 40 ot 799,32 competente
Contador 40 CR 3.400,00 100,00 Curso superior em Ciéncias Contébeis e registro no conselho
Dentista 20 01 1.213,55 100,00 Curso superior em Odontologia e registro no conselho
Eletricista 40 CR 1.400,26 40,00 Ensino fundamental concluido
Enfermeiro 40 01 2.141,22 100,00 Curso superior em Enfermagem e registro no conselho

Curso superior em Farmacia — habilitagdo bioquimica — registro no

Farmacéutico-Bioquimico 40 CR 1.960,35 100,00
conselho
Fiscal Sanitario 40 CR 828,48 60,00 Ensino médio concluido
Fiscal de Tributos, Obras e 60,00 ) .
40 CR 1.551,95 Ensino médio concluido
Posturas
Fisioterapeuta 40 01 1.960,35 100,00 Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho
Fonoaudiodlogo 20 CR 1.213,55 100,00 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho
Guarda Municipal 40 04 1.015,19 40,00 Ensino Fundamental concluido + CNH "C"
Inspetor de Alunos 40 CR 729,30 40,00 Ensino Fundamental concluido
Meédico — Clinico Geral 40 01 11.073,68 100,00 Curso superior em Medicina e registro no conselho
L. . . 100,00 Curso superior em Medicina, titulo de especialista ou curso de
Meédico - Ginecologista 20 01 5.536.,84 Lo N ) . .
especializagdo em Ginecologia e registro no conselho
Lo . 100,00 Curso superior em Medicina, titulo de especialista ou curso de
Médico - Pediatra 20 01 5.536,84

especializagdo em Pediatria e registro no conselho

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Motorista 40 03 945,18 40,00 Ensino primario — 4* série concluida - e CNH categoria “D”

Nutricionista 20 01 1.213,55 100,00 Curso superior em Nutri¢do e registro no conselho

Operador de Maquinas Agricolas 40 01 945,18 40,00 Ensino primario — 4° série concluida - e CNH categoria “C”

Operador de Maquinas Pesadas 40 01 1.166,88 40,00 Ensino primario — 4 série concluida - e CNH categoria “C”

Pedreiro 40 01 857,66 40,00 Ensino primario — 4* série concluida

Professor 20 01 848,69 60,00 Magistério concluido

Professor de Educagao Fisica 40 01 2.058,96 100,00 Curso superior Educagao Fisica

Psicologo 40 01 1.960,35 100,00 Curso superior em Psicologia e registro no conselho

Psicologo 20 CR 1.213,55 100,00 Curso superior em Psicologia e registro no conselho

Servente de Obras 40 04 758,47 40,00 Ensino primario — 4* série concluida

Técnico em Informatica 40 01 799,32 60,00 Ensino Médio concluido + Curso em técnico em Informatica

Téenico em Radiologia 24 01 1.143.54 60,00 Ensino médio concluido, curso especifico e registro no o6rgao
competente

Veterinario 20 CR 1.213,55 100,00 Curso superior em Veterinaria e registro no conselho

Vigia 40 03 729,30 40,00 Ensino primario — 4° série concluida

OBSERVACOES:

I - Os candidatos inscritos nos concursos ptiblicos abertos pelos editais 002/2013 e 003/2013, cancelados conforme Decreto n° 57/2013 de 06 de agosto de 2013
e que nio solicitaram a devoluc¢io da taxa de inscriciio, estio automaticamente inscritos nesse Concurso Publico.
II — Os candidatos inscritos anteriormente e que quiserem se inscrever em outro cargo, deverio solicitar o reembolso do valor da inscricio anterior junto ao

email klcconsultoria@gmail.com informando nome completo, RG, CPF, cargo inscrito anteriormente e dados bancarios (banco, agéncia e nimero da conta)

e fazer uma nova inscricio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2014, através do endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 13/02/2014;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 13/02/2014, disponivel no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 13/02/2014, nao serao aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de
preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrug¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.10. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.
2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizag¢do das provas, sendo assim considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.14. Nio havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por

qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justi¢a Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentac¢ao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio, Administragao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n®
11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fung@o publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢dao
Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragd@o do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente. 3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscric@o especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a rcaliza@ﬁo da sua inscri¢do, deverao cqcaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR/ LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdao Puablica Ltda,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 13 de fevereiro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de

adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscrigdo,
encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR / PROVA
ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 13 de
fevereiro de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual ¢ portador.

3.1.7. Serio indeferidas as inscri¢des na condig¢ao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndao PNE e nao terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que n#o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e
a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas, prova de titulos e prova pratica.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D
e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdao da prova sem a devida autorizagao; tratar
com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento véalido para a correcdo e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma
delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;
4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 21/02/2014 a relacao dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas, assim como o horario e local de realizagao das provas. A
relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de MAUA DA SERRA -
PR e no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo
dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Para os cargos de Advogado, Agente Comunitirio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentario,
Contador, Dentista, Eletricista, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal Sanitirio, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Pedreiro, Psicologo, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e Veterinario, a avalia¢do constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de
informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 5,00 pontos. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Agente Administrativo (I, I, III e I'V), Inspetor de Alunos e Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 08 de lingua portuguesa, 08 de matematica e 04 de informatica, de acordo com
o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A classificag@o final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
6.3 - Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serda composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de matematica e 05 de
lingua portuguesa, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A data de realizagcdo da Prova Pratica, sera informada quando da
divulgacdo da nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4 — Para o cargo de Guarda Municipal, Servente de Obras e Vigia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa ¢ 10 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A
classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5 — Para os cargos de Profe e Proft de Ed cio Fisica, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 04 de lingua portuguesa, 03 de matematica e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valera 4,00 pontos. A prova de titulos ndo tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 10,00 (dez) a 30,00 (trinta)
pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializagdo concluida na area de educagdo = 10,00 pontos
Mestrado concluido na area de educagdo = 20,00 pontos
Doutorado concluido na area de educagédo = 30,00 pontos

* Os pontos ndo poderdo ser contados cumulativamente
A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagdo final sera

efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Pritica:

a) Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na
prova objetiva escrita
b) Motorista - os primeiros 30 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva escrita.
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7.1.1. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direc¢do, sua carteira nacional de
habilitag¢do original, sob pena de desclassificacdo.

7.1.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, a prova pratica constara em estacionar um veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis e conduzir o veiculo
em via publica, urbana ou rural. Os candidatos deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob
pena de desclassificagdo. Os candidatos serdo avaliados em conformidade com o disposto no artigo 19 da Resolugdo 168/2004 — CONTRAN. 7.13. A Prova Pratica
terd carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

7.1.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e¢ datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.1.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢cdes organicas ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Profi e Prof de Ed cao Fisica, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
namero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nio serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. ¢ 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAITS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo ¢ do responsavel pela expedi¢do do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao
de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdao
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da instituicdo ¢ do responsavel pela expedi¢do do
documento.

8.5. Os cursos deverido estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuagado da documentagao de Titulos se limitarda ao valor maximo de 30,0 (trinta) pontos.

8.9. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 02 de mar¢o de 2014, sendo que, o horario e o local serdo divulgados
quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.2. Da realizagdo da Prova Pratica:

9.2.1. A data de realizagado da Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital, serd informada quando da divulgacao da nota da Prova Objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.
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12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apos a realiza¢io da referida prova, a partir das 15hOOmin, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de MAUA DA SERRA — PR e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
(www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificagdes:

— nome do candidato;

— nimero de inscri¢ao;

— namero do documento de identidade;

— fung@o para o qual se inscreveu;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os
mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio
légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de MAUA DA SERRA - PR e no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos
recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a Comissdo Especial de Concurso, do Municipio de MAUA DA SERRA, durante o horario de
expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas serd divulgado no dia 21/03/2014, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de MAUA DA
SERRA - PR, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br ¢ publicado no Orgido de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas ¢ condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

16.3. O o6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

16.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o resultado final.

16.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal.

16.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a
nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Para efeito de admiss@o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orginica Municipal serdo
resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

16.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAUA DA SERRA - PR, 01 de fevereiro de 2014.
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NICOLAU MUNIZ JUNIOR
ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LiINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexd@o de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposigdo - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das
palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equag¢des: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fra¢do Algébrica; Geometria Plana.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:-
Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antoénimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdao de Textos.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Nog¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacao de apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acao,
animagao e transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegac¢ao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: no¢des basicas; contratos; licitagdes; principios fundamentais da administragao publica; administragao direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administragdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia;
concessdo, permissio, autoriza¢do para servigos publicos; desapropriac¢do; processos administrativos de servidores publicos. Direito Constitucional - nogdes basicas:
objeto e contetdo do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases
constitucionais da administragcdo publica; principios e normas gerais da administragdo direta e indireta; principios gerais das finangas publicas e seus controles;
normas gerais da lei or¢amentaria; Direito Tributario - no¢des basicas: conceito; conteudo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario
Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranca amigavel.
Direito Processual Civil - nogdes basicas: jurisdigdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execugdo; recursos. Direito
Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - no¢des gerais; Lei de Introdugdo ao Codigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens
imoveis, dos direitos reais sobre coisas alheias, disposi¢des gerais. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificac¢do e
Alteragd@o, Salario, Remuneragdo, Estabilidade, Indeniza¢do, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragdo de faltas, Representa¢do Sindical. CLT. O direito de greve e
suas implica¢des no servigo publico. Lei organica municipal; mandado de seguranga, Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de
acdo civil publica e improbidade administrativa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos
usuarios da satde; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Satde;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003;
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Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdao do Sistema
Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nog¢des de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saiade - P.A.C.S.; Organizac¢do da demanda e Organiza¢do dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientagdo as familias e 4 comunidade para a preveng¢do e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Satde; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Humanizag¢do nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizac¢do. Nog¢des basicas sobre o SUS. Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias;
Epidemiologia. Nog¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, ¢) Doenga de chagas; Prevengdo primaria
das endemias cima citadas; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Satde; atribui¢cdes dos Agentes de Saude.Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo
para a promogio e preservacio da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagdo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agido
em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervenc¢do do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra
crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigco Social; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto
Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educag¢éo; Gestdo de beneficios
e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participag@o e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Programa de Saude da Familia. Principios da Etica e Bioética. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe em satde bucal. Entidades de Classe e suas
finalidades (CRO, CFO). Riscos quimicos, fisicos, biologicos e psicologicos. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Procedimentos de urgéncia para
ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Notacdo dentaria. Técnicas de aplicagdo de substancias de prevencdo a carie dentaria. Métodos e técnicas de
controle da placa bacteriana. Caracteristicas e indica¢des de usos dos equipamentos odontoldgicos. Materiais dentarios basicos usados em Dentistica, Endodontia e
Protese. Confec¢do de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiologia Odontologica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas. Técnicas de manipulacdo dos materiais odontologicos e de instrumentagdo. Principios de organizagdo, conservagdo, limpeza e esterilizagao de
instrumental.

CONTADOR

Conceito, campo de atuag@o e objetivos da informagdo contabil. O método das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos
Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuag@o e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e
extra-or¢amentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das
contas. Demonstrativos da gestdo: balango or¢amentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo.
Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo- SIOPE; Atualizagdo do Sistema de Informag¢des sobre Or¢gamentos Publicos em
Satde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentacdo do Sistema de Informag¢gdes Municipais — SIM; Agenda de Obrigagdes
do Tribunal de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n® 113, de 15/12/05 — Lei Orgéanica do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugido
TCE/PR n° 01/06); Prejulgados, Simulas, Instru¢des Normativas e Acorddos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00)
- Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

DENTISTA

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores,
técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e prognoéstico; Principios basicos
de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo
Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais
dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagndstico e prognostico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultério odontolégico (ABC da ressuscitagao cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes
anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indica¢des), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promog¢do de saude; Epidemiologia dos
problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengdo, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agio;
intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de satide; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse Odontopediatrico;
Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Preven¢do das Doengas Carie e periodontal;
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia ¢ Etica Odontologica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e preveng¢do; Materiais clareadores.

ELETRICISTA
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Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade. Conhecimentos das normas de seguranga. Conhecimento do material
empregado. Qualidade do material. Isolantes. Cargas. Fases; Circuito; Pratica da fun¢do. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. Servigos
de Solda; Refletores; Antenas; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes de média e
baixa tensdo. Comandos e instalagdes elétricas. Nogdes basicas de primeiros socorros e higiene pessoal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢des de epidemiologia,
vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em satide pablica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagao pos-
anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagio, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas
(Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratorias/Circulatorias e
Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfec¢io,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar.
Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizagdo de medicamentos. Programacdo e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribui¢do de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribui¢do de medicamentos. Prescri¢do e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo e
eliminag@o de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas so6lidas, semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas
estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Satde — SUS.

FISCAL SANITARIO

Epidemias e suas formas de prevengdo, controle e combate. Normas de higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des sobre servigos de satide. Medidas preventivas no
combate as doengas. Visitas domiciliares. Taxas, tributos, impostos e emolumentos; Codigo Sanitario Estadual. Autos de infragdo, Notifica¢des. Interdi¢do de
estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedi¢do de autorizagdo, licenga ou concessdo. Diligéncias. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria; Infragdes e
penalidades a legislagdo sanitaria. Qualidade e higiene dos alimentos. Multas Fiscalizacdo de mercados, abatedouros e demais estabelecimentos. Saneamento Basico.
Higiene e conservacdo dos alimentos. Alvara Sanitario. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente.Inspeg¢do de alimentos. Conhecimento sobre a
legislagdo sanitaria federal estadual e municipal em vigor.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neurologico, renal e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurologicas, pedidtricas, geridtricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiologica - indicagdo,
Selegdo e Adaptagido do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurologico,
Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem;
Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Distarbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢do, Desequilibrio da Musculatura Orofacial ¢ Desvios da Degluti¢do - Preven¢do, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagnostico e Intervengio Fonoaudiologica.

MEDICO — CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endodcrino, imunologicas,
neurologicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulagdo
Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicag¢ao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os
tipos de traumas.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Céancer de ovario. Sindrome do climatério.
Osteoporose posmenopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungao
menstrual. Anovulagao crénica. Dismenorreia. Sindrome pré- menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade endécrina. Citopatologia
genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagnoéstico e tratamento.
Meétodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecg@o genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doengas
benignas do utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Infec¢do urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama.
Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnodstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama.
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia
e ultrassom. Lei Orgénica da Satude - Lei n° 8080/90 e n® 8142/90. Etica ¢ legislagdo profissional.

MEDICO — PEDIATRA

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Estratégias de ag¢des de
promogao, protegdo e recuperacdo da saiude. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsoria. Coédigo de Etica Médica. Assisténcia
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Edicao

Médica em Pediatria - Puericultura, doengas diarréicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencgas Transmissiveis: doengas com notificagdo
compulsoria. Ansiedade e Depressdo. Aleitamento materno. Alimentagdo do lactente e da crianga. Desnutrigdo. Imunizag¢des. Crescimento e Desenvolvimento.
Doengas exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infecgdes respiratorias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdao e reidratagdo.
Parasitoses intestinais. Constipagdo intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes na
infancia. Intoxicagdes na infancia.

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagdo e Regras de Circulacao: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do Defensiva;
Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificacdo dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

NUTRICIONISTA

Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude); Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional ¢ Bioética. Ciéncia dos
alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Prescrig@o dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis.
Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecao de alimentos. Planejamento e gerenciamento em
servigos de alimentagdo e nutri¢do. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satude - SUS.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagido de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabiliza¢des.
Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas. Concreto armado. Nog¢des de
armaduras para concreto. Lages pré-modadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confecgao de caixas
de inspe¢do, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo.Fiscalizacdo e verificagdo de qualidade dos materiais.
Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgdo civil. Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.
Colocacgio de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Nog¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho inerente a atividade.

PROFESSOR

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo III - Se¢do I - Da Educagao - Artigos 205 a 214. Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional (LDBEN). Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Criangca e do Adolescente. Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II -Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos I a V, Titulo III - Da Prevengdo; Livro II (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. Conceitos de Educacdo; Pedagogia; Abordagens Pedagbgicas: psicomotora,
construtivista, desenvolvimentista e criticas. Fungdo social da escola: o papel da escola na atualidade; a dimensio politico-pedagégica e o compromisso politico do
educador. A Didatica e a formagao profissional do professor: objeto de estudo da Didatica; Conceitos de: Ensino e Aprendizagem. O Planejamento de Ensino e seus
componentes. Avaliagdo da Aprendizagem e Avaliag@o Institucional. Teoria de Piaget ¢ Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formag¢do do individuo e na transformagdo social.
Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizagdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais;
jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas
entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de satde e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagnoéstico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questdo do
poder e as institui¢des, a institui¢do da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengédo Primaria,

Secundaria e Terciaria; O Psicoélogo na Organizagdao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar
social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educagao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Etica profissional. Legislagido do Sistema Unico de Saude —SUS.

TECNICO EM INFORMATICA

Montagem e manutenc¢do de hardware; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais; Instalagdo, configuragdo e operacdo do MS-Office; Configuragdo dos
principais servigos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.); Instalacdo e configuracao de aplicativos e sistemas; Instalagdo e configuragdao de drivers (impressoras,
placas de video, de som, etc.); Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-I P); Nogdes basicas de estrutura fisica de redes locais (confec¢do de cabos
UTP, identificag@o de sinais, etc.); inspecao de infra-estrutura elétrica para instalacao de equipamentos de informatica e comunicagao de dados; Nogdes basicas de
operacao de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); No¢des basicas de seguranca (firewall, anti-virus, antispam, anti-spy, backup, etc.); No¢des basicas de
suporte remoto.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiag@o. Nog¢des de protegdo radioloégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros de qualidade radiografica: densidade,
contraste, detalhe, distor¢ado. Fatores de exposi¢do. Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composi¢do e quimicos. Nogdes de impressao digital. Técnicas
radiologicas: cranio, face, coluna, abdome, torax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Nogdes basicas em radiologia veterinaria. Legislagdo profissional.

VETERINARIO

M¢étodos de controle de microorganismos: desinfecgdo e esterilizagdo, Distirbios circulatorios: hemorragia, hiperemia, hemostasia, congestao venosa, mecanismo de
formacgdo do edema e desidratagido. Epidemiologia e profilaxia geral. Controle micro-biologico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal.
Controle dos manipuladores de alimentos. Inspegdo sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Ag¢des basicas de
vigilancia ambiental em saude. Zoonoses de interesse a satide publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislacao sanitaria do Estado do Parana. Métodos de
controle populacional em cées e gatos. Eutanasia animal.
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