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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

O Prefeito Municipal de Maua da Serra, no uso d&s satribuicdes legais, e na forma prevista no 3rt.da
Constituicdo Federal e mediante as condigdes étipsi neste Edital e demais disposicdes legaiséapiis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscpei@so CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pess@hh Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o prestital serd organizado e executado pela KLC — CON®RRIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se adnpeoto de vagas + CR — Cadastro de Reserva.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontrexgenexo | deste Edital.

1.1.3. N&o seréo fornecidas informag8es a resgeittatas, locais e horarios de realizacdo das pedamais eventos, por telefon
ou e-mail. O candidato dever& observar rigorosagnastformas de divulgacéo estabelecidas nestel Ediamais publicacdes no
endereco eletréniceww.kicconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS
Taxa de L .
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricio (R$) Requisitos Especiais

40,00 Ensino médio concluido, curso especifico e regist

Auxiliar de Enfermagem 40 01 781,81
conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as09 horas do dia 12 de fevereiro até as 23 horas @ Binutos do dia 20 de fevereiro de 2014, atravé® &nderego
eletrdnico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatemdeacessar o enderego eletronicow.kicconcursos.com.by durante o periodo
das inscri¢des, através dos links correlatos ac@sn Publico e efetuar sua inscricdo, conformprosedimentos estabelecidos
abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscric@eemcher o formulario de inscrigéo, transmitir asias via Internet e imprimir o
boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricéea,tpasua validade, sera até o2il#02/2014

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para 02di@2/2014 disponivel no endereco eletronigovw.klcconcursos.com.by
somente podera ser impresso, apos a concluséd@eéoghimento da ficha de solicitagéo de inscricabnen

2.2.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somsat@o confirmadas apés a comprovacéo do pagamenaor da inscricéo;
2.2.5. As solicitag@es de inscri¢éo via Internefps pagamentos forem efetuados ap6s @H@2/2014 ndo serdo aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo deverviar cépia do documento de identidade, sendosui® exclusiva
responsabilidade a informagédo dos dados cadastr@® da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Pabfido se responsabiliza por solicitacbes de irfgsiyia Internet nédo
recebidas por motivo de ordem técnica dos compreadéalha de comunicagéo, congestionamento dadide comunicagéo, ben
como outros fatores de ordem técnica que impo#sifila transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencheosme e sobrenome corretamente e indicar o gaagd o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher mosadrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instru¢des de inscrigéimternet implicara a néo efetivagdo da inswic

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informag@stadas no formulario de inscrigdo, arcando @smventuais consequéncia
de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, émecmlavel ao candidato observar atentamente asnaé@ies sobre a aplicagéc
das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formuléariandericéo via Internet seréo de inteira responstgulé do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitd&lps para alteragéo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de umaig@sx, em cargos diferentes, devera no dia da pemmparecer ao local e sal¢
de prova da opgao que privilegiar e realizar a pr@\ela correspondente, caso haja coincidénciaade do horario de realizagéc
das provas, sendo assim considerado faltoso nasisleptoes.

2.2.14. Nao havera devolugdo da importancia pagdaaue a maior ou em duplicidade, seja qual fmotivo alegado.

2.2.15. N&o serdo aceitas inscrigbes por via poftatsimile, transferéncia de conta corrente, DOflem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer @igrque ndo as especificadas neste Edital.
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2.3 - O candidato classificado no concurso puldie@ue trata este Edital s6 podera ser admitidoango se atendidas as seguinte
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entsiddimas e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, aosds do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoraisumentado com os Gltimos comprovantes de votagacediddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigetisa de incorporagéo, em caso de candidatoxdavssesculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, @&pa posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercil@s atribuicdes do cargo, avaliada por Médico rdbatho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na ihati Ipara admisséo.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dpssieos minimos exigidos, consoante o dispostitem 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizesmmssarios, a época da posse, de acordo consla¢égi em vigor.

2.3.9. N&o registrar antecedentes criminais ou estgpondendo pelos crimes contra: o PatriménioniAtstracdo, Fé Publica, os
costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23J08/@rafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoriamuneragdo de cargo, cargo ou fungéo publica,lvesies os casos de acimulc
previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso daegativas que lhes sédo facultadas no inciso Wlhadigo 37 da Constituigcdo
Federal é assegurado o direito de inscricdo paesgn em Concurso Publico, desde que o exerciceadm seja compativel com &
deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°doDecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta &.B&3/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinamepty) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cidémimos), este podera ser desprezado, ndo seaedervagas para pessoa
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superiorsa(6inco décimos), este sera arredondado, de madoocnumero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidpeegisseja igual ao nimero inteiro subsequerte2.3Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a PNE, esiaspseenchidas pelos demais concursados, comaesiiservancia da ordem
classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sadeap nas categorias discriminadas no art. 4° elorelo Federal N°
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condgiesiais previstas no Decreto Federal N° 3.29§/@8icularmente em seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de céedicom os demais candidatos, no que se refererdgelido das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao diariooe local de aplicagdo das provas, e a notanmaiexigida para todos os demai
candidatos. Os beneficios previstos no artigo $01%e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,ntki@ periodo das inscrigdes
através de ficha de inscrigao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidadesaspagds a realizacédo da sua inscricdo, devecdorgmhar via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com iasrds: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR AUDO
MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestéo Rabltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94obato — PR — CEP
86790-000, até o dia 21 de fevereiro de 2@bstendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo désé8senta) dias antes do término das inscric@staatio a espécie e o grau o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aodcorrespondente da Classificagdo Internacidedoenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para agsegrevisdo de adaptacéo da prova, informandbé&amo seu nome, documentc
de identidade (R.G) e opgéo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdecial para realizagdo da prova, deverdo solit@or escrito, apos a
realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex Aviso de Recebimento (AR), envelope identifitacom os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR/ PROVA EBBIAL", & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Rigli
Ltda, localizada & Pragca Monteiro Lobato, 94 — ltokaPR — CEP 86790-000, até o dia 21 de fevedeir014, devendo anexar ac
pedido um atestado médico recente informando aiespéd grau ou nivel de deficiéncia da qual égotmnt.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condiggiecial de PNE, dos candidatos que ndo encareintdentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo cwédi

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) seféeoidas provas ampliadas, com tamanho e letrasfgondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispssibencionados no presente Edital serdo considereomo ndo PNE e nac
ter@o prova especial preparada, sejam quais fosemotivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a irBergpnforme instrugdes constantes neste Editalpadera impetrar recurso emr
favor de sua situagéo.

3.1.11. A publicagédo do resultado final do Concurgblico sera feita em duas listas, contendo agiréma pontuacéo de todos o
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda seragmintuagao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente deggrescritas objetivas, prova de titulos e proatiqa.

4.1.1 - A duracéo da prova sera de 3h (trés hgéas)cluido o tempo para preenchimento da folheedpostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) mununido de UM DOS

SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacédo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvabee@o em forma de testes, através de questdesltiglargscolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada @uestra apenas 01 (uma) alternativa correta. Neapescrita sera atribuida
pontuacédo 0,0 (zero) a questdes com mais de und® @ssinalada, questdes sem opgdo, com rasurasamciidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por tlgule de respostas, falta de alternativa corretqualguer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os carsliglads pontos correspondentes serdo atribuidmoa bs candidatos que ndo o
obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas néo serdo permitidasut@as bibliograficas de qualquer espécie, utiipade maquina calculadora
agendas eletronicas ou similares, telefone celBi&, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo sejastritamente necessaric
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "cedlildeverao ser desligados e deixados sobre adudixal de sala até o términc
da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo oapfor encontrado utilizando qualquer um dos toisjespecificados acima ser:
automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portara aos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o damtdlique incorrer nas seguintes situacdes: deil@rabd de realizacéo da prove
sem a devida autorizacéo; tratar com falta de inlade os examinadores, auxiliares, fiscais ou mlades presentes; proceder d
forma a tumultuar a realizagcdo das provas; estedemunicagdo com outros candidatos ou com pessbha@nhas, por qualquel
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagera piaou para outros; deixar de atender as noromtglas no caderno de provas
as demais orientagdes expedidas pela organizagéondarso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladascaetbdato, com caneta de tinta azul ou preta, tiaaFte Respostas. N&o seréd
computadas questdes ndo respondidas, que conteabaras, que tenham sido respondidas a lapis, ®eantenham mais de ume
alternativa assinalada, mesmo que uma delas estegta.

4.1.10 - AFolha de Respostas, cujo preenchimedmrésponsabilidade do candidato, é o Unico doetomélido para a corregéo €
devera ser entregue no final da prova ao fiscahtie juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emendssorar ainda que legivel, nem questédo ndo respoodidjue contenha mais
de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folmesp®stas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assiigaale presenga, o candidato ndo podera, sdqugrgretexto, ausentar-se ser
autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do Ideadplicacéo das provas, apés 1 (uma) hora doibigndavisto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendmeantio Fiscal da Sala o caderno de questéesextiggpfolha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Seréa divulgado no d6/02/2014a relagdo dos candidatos que tiveram suas inssrig@®ologadas, assim como o horéario
local de realizagdo das provas. A relacéo seréuisjlizada, através de publicagéo no Orgdo de émga Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de MAUAACSERRA - PR e no site da empresa responsavel grgknizagéo do
Concurso Publicawww.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do candidato o acessnfieagéio dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - A avaliacdo constara de prova escrita olgg#liminatéria). A prova escrita objetiva seré posta por 20 questdes, sendo 1
de conhecimentos especificos, 07 de lingua porsagaed3 de informatica, de acordo com o programaralea, sendo que cads
questdo valera 5,00 pontos. A classificacdo fieed efetuada pela ordem decrescente da nota btidagor cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. Da realizag&o da Prova Escrita Objetiva:

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos uke tcata este Edital serd aplicadadi@ 02 de mar¢o de 2014sendo que, o
horério e o local seré@o divulgados quando da paddic do Edital de Homologacéo das Inscrigbes.

7.2. Darealizagdo da Prova Pratica:
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7.2.1. A data de realizacéo da Prova Préatica paa@os de que trata este Edital, sera informadadp da divulgagdo da nota di
Prova Objetiva.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas seréo individugie sendo tolerada a comunica¢éo com outro catodidem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e s@sil&teserva-se a Comissao Especial do Concursiz@éldos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das pravaandidato cujo comportamento for consideradoegaddo, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios quaragesguardar a execucao individual e corretgputavas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo danagtzacdo das provas, a candidata devera levacompanhante, que ter¢
local reservado para esse fim e que sera respdmsseguarda da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivgursga chamada para a realizagdo das provas e dposamento dos portdes
nédo sera permitida a entrada de candidatos redaiakat

8.4. E de inteira responsabilidade do candidatanpemhar a publicagdo de todos os atos, editaisneimioados referentes a est
Concurso Publico, os quais serdo afixados tambésnguadros de aviso do Municipio, devendo ainda enaaualizado seu
enderego.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagéo final entre candidatos camaligiimero de pontos, serdo fatores de preferéssaguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessar@maoio de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatpsjside aplicados todos os critérios acima, o dpatse dara através de sorteio

10. DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiead divulgado no diprimeiro dia Gtil apds a realizagéo da referida proa, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado ndeitega Municipal de MAUA DA SERRA — PR e no sita dmpresa responsave
pela organizagdo do Concurso Publisow.klcconcursos.com.br

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidanfanttamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORVAGESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, tamps do primeiro dia subseqiiente & data de pghticdo objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refirasd®rcalculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderec&immissdo Especial de Concurso Publico e encamintiadioternet, junto ao
endereco eletrdnicavivw.klcconcursos.com.yrcom as seguintes especificagées:

—nome do candidato;

- nimero de inscrigao;

— niimero do documento de identidade;

- fungéo para o qual se inscreveu;

- a questédo objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentag&o ou o embasamento, com as desizfzes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgabarito preliminar, devera ser elaborado umrsecpara cada questéo, sol
pena de sua desconsideragdo e os mesmos devetépinditacdo do nimero da questdo, da prova eaaeépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracéo.

11.4. Nao serao aceitos recursos encaminhadosstalpvia fax e/ou por via eletrénica, devendodigitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacéo logica e consisienteaso de contestacédo de questes da provadmlam deverd se pautar
em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostagifoprazo serdo indeferidos sem julgamento deanériBanca Examinadora
constitui Gltima instancia na esfera administrafieaa conhecer de recursos, ndo cabendo recunstiaaawtoridade nem recursc
adicional pelo mesmo motivo.

11.6 O resultado dos recursos interpostos sesédafi no atrio do Municipio de MAUA DA SERRA - PR o site
(www.klcconcursos.com.prAs respostas aos recursos interpostos poderd@etsadas pelos candidatos junto @ Comissao kape
de Concurso, do Municipio de MAUA DA SERRA, duraothorério de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4
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12.1. A prova escrita objetiva seré avaliada nalaste 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraaragéiminatorio e classificatorio.
12.1.1. Seréa considerado aprovado na prova estijigsiva o candidato que obtiver nota igual ou sigpe 50,0 (cinquenta) pontos.
12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minim&@O0 (cinquenta) pontos na prova objetiva seséldssificado do Concurso
Publico.

12.1.3. A classificacéo final seré efetuada peteewrdecrescente da nota final obtida por cada daradi

12.1.4. As matérias constantes das provas a caubseeterdo os candidatos fazem parte do Anexatg jpeegrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera didolgeo dia21/03/2014 a partir das 15h00min, mediante edital afixado 1
Prefeitura Municipal de MAUA DA SERRA - PR, dispbilizado no site www.klcconcursos.com.bre publicado no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por partecedndidato de todos os principios, normas e coedigfb Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislac&icipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresénotau a irregularidade de documentos, ainda gricaeos posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anuleseltodos os atos decorrentes da inscri¢do, seuizralas sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O ¢6rgdo realizador do presente certame n&esp®nsabiliza por quaisquer cursos, textos, dg@s outras publicagdes
referentes ao concurso.

14.4. Considerando que convivemos com dupla orfiagp@lo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, sacéitas como corretas a:
duas normas ortogréficas.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizad@sdereco para correspondéncia, junto ao 6rgéiaadal, apos o resultado final.
14.6. A validade do presente Concurso Publico der&2" (dois) anos, contados da homologacéo final msultados, podendo
haver prorrogagéo por igual periodo, a critériddzfeitura Municipal.

14.7. A convocacéo para admissdo dos candidatdlitddds obedecera rigorosamente a ordem de dizessifo, ndo gerando o fatc
de aprovacao, direito & nomeacéo. Apesar das \&gstentes, os aprovados serdo chamados conformecassidades locais, &
critério da Prefeitura Municipal.

14.8. Para efeito de admisséo, fica o candidatovamato sujeito a aprovagdo em exame de saude,raffb@or médicos
especialmente designados pela Prefeitura Munieipgresentacéo de documentos legais que Ihe forigidaes.

14.9. Todos os casos, problemas ou questdes qgieesure que ndo tenham sido expressamente previstpsesente Edital e Lei
Organica Municipal seréo resolvidos em comum pedéelRura Municipal, através da Comisséo Espe@aCdncurso Publico.
14.10. Os vencimentos constantes do presente Edialeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAUA DA SERRA - PR, 10 de fevereiro de 2014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nogoes geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicmaf estrutura e formagéo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substasitislassificagcdo e cargo — flexdo de género, nimen@u, formacao e andlise

artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correxfncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérlsiassificacdo, flexdo, grau e cargc
— numeral: tipos e cargo - pronomes: conceitosiflaacao - preposigdo - conjuncdes - interjeicd®mtaxe: frase, oragdo, period¢
- pontuacdo - tipos de frases - complementos v&maiominais - vozes verbais — ora¢Ges subordinades;des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbalreinal - Problemas gerais da lingua culta: gradigalavras e expressoes - cras
- Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonolagic morfolégicos, sintaticos, semanticos — figutaslinguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacéqdtes/ras — vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XReonceito de pastas, diretérios, arquivos e asalhcea de trabalho, area d
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastasgdos menus, programas e aplicativos, interagdoaaonjunto de aplicativos
MS-Office 2003.MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e focatde textos, cabecalhos, paragrafos, font:
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabietgsessdo, controle de quebras e numeragdo deagadegendas, indices,
insergdo de objetos, campos predefinidos, caixatexte. MS-Excel 2003 estrutura basica das planilhas, conceitos ddasélu
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdaglas e graficos, uso de formulas, funcdes e maarpressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebrasreracdo de paginas, obtencdo de dados extelassificacao de daddslS-
PowerPoint 2003 estrutura bésica das apresentacgdes, conceitglids, anotacdes, régua, guias, cabecalhos eésdapces de
edicdo e formatacao de apresentacgoes, insercagetesy numeragdo de paginas, botdes de acao,@@umaransicdo entre slides
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrfnico, preparo e envio desagens, anexagdo de arquivMasernet: Navegacgdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdoédjinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicass Ti@dCurativos, Administracdo de Medicamentos i(dilyy dosagem, vias e
efeitos colaterais). Medidas de controle das daetreasmissiveis; doengas transmissiveis ndo irueiiz e parasitarias. Doenga
sexualmente transmissiveis. Doengas transmissieisizaveis. Imuniza¢éo: Conceito, tipos, princpeacinas e soros utilizados
(indicagao, contra indicagdes, doses, vias de asimapao, efeitos colaterais), conservagdo de sacinsoros (cadeia de frio)
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizac@ssigténcia de enfermagem a mulher no pré-natalstdesia de enfermagem &
crianga: No controle das doengas diarréicas, ntor@erdas infec¢des respiratérias agudas, no dentias verminoses. Assisténci:
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sirgig@nas, tratamento e assisténcia de enfermagsrpatologias: hipertenséc
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetellitus, acidente vascular cerebral, traumatssrdistencdo, entorcos e
fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei B20. Etica e legislagéo profissional.
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DECRETO N.° 04/2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do municipio
de Mauéd da Serra, para o exercicio corrente.

O Prefeito do Municipio de Maué da Serra, Estado do Parand, no uso de
suas atribuic¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei e considerando
o artigo 4° Inciso III da Lei n°. 410/2013 de 21/12/2013, resolve:

DECRETAR

Art. 1°- A abertura no orcamento geral do municipio para o corrente
exercicio financeiro um Crédito Adicional Suplementar na importdncia de R$ 18.953,73
(Dezoito mil novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), destinado
a atender despesas ndo constantes do orcamento programa em execugdo, com a seguinte
classificacéo:

08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001 Fundo Municipal de Saude
103010011.1003 Reforma de Postos de Saude
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes

Fonte: 03495 - Atencdo Béasica 18.953,73

Art. 2°- Como recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo
anterior, fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar o superavit na fonte 1495 -
Programa de Requalificagdo de UBS (Unidade Basica de Saude), em conformidade com art.
43 § 1° inciso II da Lei Federal 4.320/64.

Art.3° - Ficam incluidos no Plano Plurianual/PPA e na Lei de Diretrizes
Orcamentdria/LDO da Administracdo Publica do Municipio de Mau& da Serra para o corrente
exercicio de 2014, os investimentos e/ou despesas de manutencdo objeto do presente
Crédito Adicional Suplementar.

Art.4° - Este decreto entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura de Mauéd da Serra, Estado do Paranéd, aos 05 de
Fevereiro de 2014.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO
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PORTARIA N° 20/2014

DESIGNA SERVIDOR PARA PRESTAR ATENDIMENTO A
POPULAGAO, CONFORME ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, inicialmente, a necessidade de colocar a disposicdo da populagao, profissionais da
area deorganizagéo, arquivos e langamentos contabeis, além de profissional que oriente a populagdo sobre o
preenchimento de guias, notas fiscais de produtor e outros formularios, para dar atendimento na EMATER/Maua da
Serra, o que sem dvida vira de encontro as reivindicagbes dos nossos produtores locais;

Considerando que as orientagbes adequadasaos nossos produtores rurais poderdo incrementar as receitas
do Municipio;

Considerando, ainda, que quaisquer agbes que visem implantar e incentivar o atendimento a produgéo local
e a populagcdo em geral, humanizam e dignificam as relagcées entre governantes e governados;

Considerando os termos do Convénio firmado entre o Municipio de Maua da Serra e o Instituto Paranaense
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —-EMATER;

RESOLVE

Art. 1° -Designar o servidor LUIZ CEZARAMARAL DE SOUZA, lotadono cargo de Aucxiliar de Contabilidade,
para, a partir do dia 07 de fevereiro do corrente ano (inclusive), desempenhar suas atribui¢cdes e fungdes junto a
Unidade Local do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER/Maua da Serra, mantida
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Art. 2° - Fica determinado ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para que adote as medidas e
providéncias cabiveis para o cumprimento e orientagbes, em consequéncia desta Portaria.

Art. 3° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua da Serra, em 06 de fevereiro de 2014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Maua da Serra
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