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DECRETO N.° 98/2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do municipio de Maua da
Serra, para o exercicio corrente.

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes
legais, que Ihe sao conferidas por Lei e considerando o artigo 4° Inciso 1V da Lei n°. 410/2013
de 21/12/2013, resolve:

DECRETAR

Art. 1°- A abertura no orgamento geral do municipio para o corrente exercicio financeiro
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 52.300,00 (cinquenta e dois mil e trezentos reais)
destinado a atender despesas constantes do orgamento programa em execugao, com a seguinte classificacao:

08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001 Fundo Municipal de Saude

103010011.2028 Manutengédo do PMAQ - Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Basica

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fonte: 01495 — Atencao Basica 52.300,00

Art. 2°- Como recurso para cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a utilizar o excesso de arrecadacao na fonte 1495 — Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica - PMAQ), em conformidade com art. 43 § 1° inciso Il da Lei Federal 4.320/64.

Art.3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura de Maua da Serra, Estado do Parana, aos 21 de Outubro de 2014.

Nicolau Muniz Junior
Prefeito

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2014

O Prefeito Municipal de Maua da Serra, no uso d&s satribuicdes legais, e na forma prevista no Art.da
Constituicdo Federal e mediante as condicdes ¢miigsl neste Edital e demais disposicdes legaisdaplis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscpef@so CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessaddh Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o pregglital sera organizado e executado pela KLC — CON®RIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se adnpeowo de vagas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontre>gamexo | deste Edital.

1.1.3. N&o serao fornecidas informacdes a resgeitbatas, locais e horarios de realizacdo das pedamais eventos, por telefone
ou e-mail. O candidato devera observar rigorosagnastformas de divulgacdo estabelecidas nestd Edimmais publicacdes no
endereco eletroniceww.klcconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS

Taxa de

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricdo (R$) Requisitos Especiais
Agente  Comunitario ¢, o1 1.014,00 Ensino médio concluido e residir no municipio
Saude e 40,00 p
Agente Administrativo Il 40 o1 913,35 60.00 Ensino médio concluido
Agente de Combate . P, .
Endemias 40 o1 1.014,00 40,00 Ensino médio concluido
Enfermeiro 40 o1 2.360,55 100.00 Curso superior em Enfermagem e registro no conse h
Inspetor de Alunos 40 01 804,00 40,00 Ensino Fundamental concluido
Pedreiro 40 01 1.500,00 40,00 Ensino primario — 42 série concluida
Técnico em Enfermager] 40 o1 900,00 Ensino Médio concluido + Curso técnico especifi

60,00 registro no conselho

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficarao abertas:

Entre as09 horas do dia 24 de outubro até as 23 horas e Bfnhutos do dia 05 de novembro de 2014, através dadsreco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatemreacessar o endereco eletronicow.klcconcursos.com.br durante o periodo
das inscri¢gdes, através dos links correlatos ac@sao Publico e efetuar sua inscrigdo, conformprosedimentos estabelecidos
abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdeemcher o formulario de inscrigdo, transmitir aslak via Internet e imprimir o
boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdea,tpasua validade, sera até o@bA11/2014

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para 008ia1/2014 disponivel no enderego eletronigovw.klcconcursos.com.by
somente podera ser impresso, apos a conclusa@®doghimento da ficha de solicitagdo de inscrigabnen

2.2.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somsar@o confirmadas ap6s a comprovacao do pagamenaor da inscricao;
2.2.5. As solicitagdes de inscrigcao via Internajps pagamentos forem efetuados apds @6@lih1/2014 ndo serdo aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo deverwiar cOpia do documento de identidade, sendosuke exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrait da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Pabtfido se responsabiliza por solicitagbes de irfssigvzia Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos compueadéalha de comunicacdo, congestionamento dadide comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossihila transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencheosme e sobrenome corretamente e indicar o gaag® 0o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher mosadrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscriglmternet implicara a nao efetivacao da inswic

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

_ Prefeitura do Municipio de Maua da Serra
km;g::z De Acordo com a Lei 258 de 19 de Margo de 2012

Avenida Ponta Grossa, 480 - CEP: 86828-000 - CNPJ: 95.548.400/0001-42 - Maua da Serra - Parana

Pagina: 3 Quinta-feira 23 de Outubro de 2014 Ano III Edigcao N° 429

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdestadas no formulario de inscricdo, arcando asmventuais consequéncias
de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, émecmlavel ao candidato observar atentamente asrniaf@es sobre a aplicagéo
das provas.

2.2.12. As informacgdes prestadas no formulariandericéo via Internet serdo de inteira responsklul do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitdglpe para alteracdo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de umaigé@&x, em cargos diferentes, devera no dia da pawaparecer ao local e sala
de prova da opcédo que privilegiar e realizar a @r@\ela correspondente, caso haja coincidénciaade do horario de realizacéo
das provas, sendo assim considerado faltoso naaisieptoes.

2.2.14. N&do havera devolucédo da importancia pagdaaue a maior ou em duplicidade, seja qual footivo alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via pofaalsimile, transferéncia de conta corrente, DOflem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer oigrque ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso puldiemue trata este Edital s6 podera ser admitidoargo se atendidas as seguinte
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouymprés amparado pelo Estatuto de Igualdade entséddimas e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, aowads do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoraisymentado com os uUltimos comprovantes de votagdcediddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigetisa de incorporacédo, em caso de candidataxdorsesculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, &a&pa posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercilde atribuicdes do cargo, avaliada por Médico rdbalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na duaige Ipara admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dpssieos minimos exigidos, consoante o dispostitam 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizegmmassarios, a época da posse, de acordo consla¢égi em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estspondendo pelos crimes contra: o PatrimdnianiAttracdo, Fé Publica, os
costumes e os previstos na Lei n°® 11.343 de 23J08/grafico de entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoriamurreragdo de cargo, cargo ou fungdo publica,lvasises os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgatvas que lhes sédo facultadas no inciso \WWlhdigo 37 da Constituicdo
Federal é assegurado o direito de inscrigéo paeagn em Concurso Publico, desde que o exercicaadym seja compativel com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1°dod@ecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta &.B&3/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinameptw) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidézimos), este podera ser desprezado, ndo se aedervagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior&a(binco décimos), este sera arredondado, de modocoghumero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidpéeisiesseja igual ao niumero inteiro subsequernte2.3Nado havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a PNE, esiaspseenchidas pelos demais concursados, conmaesiiservancia da ordem
classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sadeaan nas categorias discriminadas no art. 4° eadip Federal N°
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condig@esias previstas no Decreto Federal N° 3.29888icularmente em seu art.
40, participardo do Concurso em igualdade de cémdicom os demais candidatos, no que se referermeudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao diayicoe local de aplicagdo das provas, e a notaxmaieixigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo $01%8e 2°, deveréo ser requeridos por escrito,ntkira periodo das inscrigoes,
através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidadesaspapds a realizagdo da sua inscrigdo, devec@ramhar via Sedex com Aviso
de Recebimento (AR), envelope identificado com iaerds: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR AUDO
MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestédo Rabltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94obato — PR — CEP
86790-000, até o dia 06 de novembro de 20@Atendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo désé8senta) dias antes do término das inscricGEsaatio a espécie e o grau ot
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aigodcorrespondente da Classificagado Internacidedoenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegrevisdo de adaptacado da prova, informandbé&eno seu nome, documento
de identidade (R.G) e opg¢édo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdecial para realizacdo da prova, deverdo sol@itpor escrito, apos a
realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex Aviso de Recebimento (AR), envelope identdficacom os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PR / PROVA EEBIAL”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Raabli
Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 — tobaPR — CEP 86790-000, até o dia 06 de novembr2a0d4, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informandpéces e o grau ou nivel de deficiéncia da qualréagdor.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condigspecial de PNE, dos candidatos que ndo encaramldentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo aceédi

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) ser@&oeafdas provas ampliadas, com tamanho e letrasgmndente a corpo 24.
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3.1.9. Os candidatos que ndao atenderem aos digpesihencionados no presente Edital serdo considereomo ndo PNE e néao
terdo prova especial preparada, sejam quais fosemotivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a insorapnforme instru¢gdes constantes neste Editalpaédera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

3.1.11. A publicagéo do resultado final do Concursiblico sera feita em duas listas, contendo agir@na pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda semguiintuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente deagrescritas objetivas.

4.1.1. A duracgédo da prova sera de 2h (duas hgaéasygluido o tempo para preenchimento da folheedpostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local neday com antecedéncia minima de 30 (trinta) mfyutmunido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvoleeficsem forma de testes, através de questdes tplanascolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada Guestra apenas 01 (uma) alternativa correta. Neapescrita sera atribuida
pontuacgédo 0,0 (zero) a questdes com mais de und@ @ssinalada, questdes sem opc¢cao, com rasurasarcipidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por digaleide respostas, falta de alternativa corretgualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os carglglabs pontos correspondentes serdo atribuidimoa bs candidatos que néo o
obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas:ultassbibliograficas de qualquer espécie, utilipad& maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celBl&, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo sejastritamente necessario
para a realizacédo das provas. Os aparelhos "aedtildeverado ser desligados e deixados sobre adudistal de sala até o término
da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagédo ohaapifor encontrado utilizando qualquer um dos tolsjespecificados acima seré
automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portanda aps locais de realizagdo da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o cataligue incorrer nas seguintes situacdes: deikacad de realizagcdo da prova
sem a devida autorizagao; tratar com falta de unlhde os examinadores, auxiliares, fiscais ou @ml#des presentes; proceder d¢
forma a tumultuar a realizag&o das provas; estad@etmmunicacdo com outros candidatos ou com pesstaanhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagera piaou para outros; deixar de atender as norpra#&las no caderno de provas ¢
as demais orientagdes expedidas pela organizacéomndarso.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, aetiidato, com caneta de tinta azul ou preta, nhaFdé Respostas. Nao serac
computadas questdes ndo respondidas, que conteabaras, que tenham sido respondidas a lapis, ®@aantenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas estega.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimedmrésponsabilidade do candidato, € o Unico docunv&tido para a corregcéo e
devera ser entregue no final da prova ao fiscaktke juntamente com o Caderno de Questdes.

4.1.11. Nao sera computada questdao com emendsua rainda que legivel, nem questdo ndo respondidae contenha mais de
uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folmagp®stas, por erro do candidato.

4.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assiiEtaae presenca, o candidato ndo podera, solguprapretexto, ausentar-se sen
autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do loeahplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do bgréevisto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendmantio Fiscal da Sala o caderno de questSesextieafolha de respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dikl/11/2014a relacdo dos candidatos que tiveram suas inserig@mologadas, assim como o horario
local de realizacédo das provas. A relacdo serédisjtizada, através de publicacdo no Orgdo de émga Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de MAUAIBERRA - PR e no site da empresa responsavel grsgknizacdo do
Concurso Publicevww.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do candidato o acessufieagfio dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos dgente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Bemias, Enfermeiro, Pedreiro e Técnico em
Enfermagem, a avaliacdo constara de prova escrita objetiai(etoria). A prova escrita objetiva sera compgsbdr 20 questdes,
sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lpgwaguesa e 03 de informatica, de acordo conograma de prova, sendo que
cada questao valera 5,00 pontos. A classificag@b $iera efetuada pela ordem decrescente da natafitida por cada candidato.
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6.2. Para os cargos d&gente Administrativo Il e Inspetor de Alunos a avaliagcdo constard de prova escrita objeti
(eliminatéria). A prova escrita objetiva sera costpopor 20 questdes, sendo 08 de lingua portug08sade matematica e 04 de
informatica, de acordo com o programa de provadsene cada questédo valera 5,00 pontos. A clasgiHicfinal sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por caddidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Da realizacao da Prova Escrita Objetiva:
7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargosuietrpta este Edital sera aplicadadie 23 de novembro de 2014endo que, o
horario e o local seréo divulgados quando da paddic do Edital de Homologacédo das Inscricdes.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo indiviJug®e sendo tolerada a comunicagdo com outro caiodidem utilizagéao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e saril&teserva-se & Comissao Especial do Concursie®é@ldos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das pravaandidato cujo comportamento for consideradoeqaddo, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios quaragesguardar a execugédo individual e corretgpdavas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacao dana#kzacdo das provas, a candidata devera levacompanhante, que tera
local reservado para esse fim e que sera respdmsiaegguarda da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivgursda chamada para a realizagdo das provas e dpdkamnento dos portdes
nao sera permitida a entrada de candidatos redaickat

8.4. E de inteira responsabilidade do candidatonpemhar a publicacdo de todos os atos, editaisneirioados referentes a este
Concurso PuUblico, os quais serdo afixados tambésngonadros de aviso do Municipio, devendo ainda enaaiualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacao final entre candidatos camaliggimero de pontos, serao fatores de preferéscaguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessér@mAoo de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatpsiside aplicados todos os critérios acima, o dpaese dara através de sorteio.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objethema divulgado no diprimeiro dia util apdés a realizagao da referida prova, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado nddiftea Municipal de MAUA DA SERRA — PR e no sita dmpresa responsavel
pela organizagédo do Concurso Publicow.klcconcursos.com.br

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidanfantamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORVAGESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, tamlos do primeiro dia subseqilente a data de pghticdo objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refirasadercalculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderec&iimmissdo Especial de Concurso PuUblico e encamintiadioternet, junto ao
endereco eletronicavivw.klcconcursos.com.prcom as seguintes especificagdes:

— nome do candidato;

— ndmero de inscricao;

— numero do documento de identidade;

— funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

— a fundamentagdo ou o embasamento, com as desgidsess do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgabarito preliminar, devera ser elaborado umrsecpara cada questao, sok
pena de sua desconsideracdo e os mesmos deveté@pinditacdo do niumero da questdo, da prova eaamépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragéao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadosostalpvia fax e/ou por via eletrénica, devendodigitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgéao légica e consisfeanteaso de contestacdo de questdes da provadmat devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5. Recursos nao fundamentados ou interpostasdfoprazo serédo indeferidos sem julgamento daanériBanca Examinadora
constitui Ultima instancia na esfera administrapp@aa conhecer de recursos, ndo cabendo recurswaaamtoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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11.6. O resultado dos recursos interpostos seréadafi no atrio do Municipio de MAUA DA SERRA - PR r@ site
(www.Klcconcursos.com.prAs respostas aos recursos interpostos poderdetsadas pelos candidatos junto a Comissao kpec
de Concurso, do Municipio de MAUA DA SERRA, durantborario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva ser&a avaliada nalaste 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraaragiminatorio e classificatorio.
12.1.1. Sera considerado aprovado na prova estijidiva o candidato que obtiver nota igual ou siope 50,0 (cinquenta) pontos.
12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minimm&@0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sesaéldssificado do Concurso
Publico.

12.1.3. A classificacgéo final sera efetuada pedeiwrdecrescente da nota final obtida por cada datudi

12.1.4. As matérias constantes das provas a guebseeterdo os candidatos fazem parte do Anexaotg peegrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera didolgao dia05/12/2014 a partir das 15h00min, mediante edital afixado r
Prefeitura Municipal de MAUA DA SERRA - PR, dispbitizado no site www.klcconcursos.com.bre publicado no Orgédo de
Imprensa Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por partecdndidato de todos os principios, normas e coadighb Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislac&@icipal e federal pertinente.

14.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresépotau a irregularidade de documentos, ainda qrficados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulesseldodos os atos decorrentes da inscrigdo, sguizmealas sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O 6rgao realizador do presente certame ndesp®nsabiliza por quaisquer cursos, textos, #ggost outras publicacbes
referentes ao concurso.

14.4. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacBiciab do resultado final do Concurso Publico, ath&s de respostas serac
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, cpiecde seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.5. Considerando que convivemos com dupla orfiegisserao aceitas como corretas as duas norn@ag éfitas.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizad@sdeareco para correspondéncia, junto ao orgaiaadal, apos o resultado final.
14.7. A validade do presente Concurso Publico deréd2" (dois) anos, contados da homologacéao fioal @sultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critéri¢’dzfeitura Municipal de Maua da Serra - PR.

14.8. A convocacgédo para admissao dos candidatd#dmdds obedecera rigorosamente a ordem de dleessifo, ndo gerando o fato
de aprovacéao, direito a nomeacao. Apesar das wagstentes, os aprovados serdao chamados conformecassidades locais, a
critério da Prefeitura Municipal.

14.9 - Ficam impedidos de participar do certamesbBgpuque possuam com qualquer dos so6cios da KLGuBloria em Gestao
Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacaocadEntpsco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 dweoNCd6digo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terdnsuaricido indeferida, e se verificado posteriotmea homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejugarkdidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.10. Para efeito de admisséao, fica o candidatwamado sujeito a aprovagcdo em exame de saudegratlb por médicos
especialmente designados pela Prefeitura MunidpaWlaua da Serra — PR e apresentacdo de docunheg&is que lhe forem
exigidos.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes gieesu e que nao tenham sido expressamente previstpresente Edital e Lei
Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum peddelRura Municipal de Maua da Serra - PR, atralg&@€omissao Especial de
Concurso Publico.

14.12. Os vencimentos constantes do presente Editaleferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAUA DA SERRA - PR, 22 de outubro de 2014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicmaf estrutura e formacao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substasitisassificagdo e cargo — flexdo de género, nUmen@u, formacéo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo corregpgncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérioiassificacédo, flexdo, grau e carga
— numeral: tipos e cargo - pronomes: conceitosiflaagao - preposicao - conjungdes - interjeigd®taxe: frase, oragado, perioda
- pontuacao - tipos de frases - complementos vwmaiominais - vozes verbais — ora¢cdes subordinadess;oes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbadrainal - Problemas gerais da lingua culta: gradigpalavras e expressodes - cras
- Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonolégic morfolégicos, sintaticos, semanticos — figutaslinguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacagodés/ras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionaiacionais, reais, operacdes, expressdes (clcpfoblemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Jusasples; Regras de trés simples e composta; Siseenmedidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, temwmployne; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdese 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; &ralgggbrica; Geometria Plana.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabéticadedncdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabicdass@icacdo quanto ao
ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exdi@ma Afirmativa - Negativa; Classes de Palavi@smparacao de palavras entre
si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Birde Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substahter dos Verbos;
Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionaiacionais, reais, operacgdes, expressdes (cdlcpfoblemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Jusasples; Regras de trés simples e composta; Sissenmedidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, templame; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagcd¥se 2° graus;
Inequacdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XRconceito de pastas, diretérios, arquivos e asalhoea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastasdos menus, programas e aplicativos, interagdoaaonjunto de aplicativos
MS-Office 2003.MS-Word 2003 estrutura basica dos documentos, edigcdo e focamatde textos, cabecalhos, paragrafos, fonte
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabemsessao, controle de quebras e numeracédo deagadegendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixaexte. MS-Excel 2003 estrutura basica das planilhas, conceitos ddaseglu
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracaalelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e maarmpressédo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebrasreracédo de paginas, obtencédo de dados extelassificacdo de dadde€lS-
PowerPoint 2003 estrutura basica das apresentagdes, conceitslidds, anotagdes, régua, guias, cabecalhos eédwdapcdes de
edicao e formatacado de apresentagdes, insercagetes) numeracdo de paginas, botdes de agdo,@umaransicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio desagens, anexagdo de arquiMosernet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressiopagdjinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Fan#li&.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vagdima crianca, adulto e
Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da sauidados com a alimentagcdo; Manual completo: 'ldisesexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministéla Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.CESlyucacado permanente;
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estdtuttdoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003rulstn Familiar,

Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/20Dé; 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Partiéipata Comunidade na
Gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio amebidlocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniasehdbés e Tuberculose;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Conriostale Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demarn@eganizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/@Mtirés de janeiro de 2002 - Atividades do ACSie@ntacdo as familias e a
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comunidade para a prevencdo e o controle de doemgismicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS naucmlade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Rmatilo Programa Saude da Familia” - Ministério dad8aTrabalho em Equipe;
Visitas Domiciliares; Como proceder em casos dencla® contagiosas; Planejamento local de atividdtmsaria n°® 648/GM de 28
de margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Humanizacdo nos atendimentos. Politica NacionaHdmaanizacdo. Nogdes basicas sobre o SUS. Saudeg@bkaneamento
basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nodéesicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)isEspomose, c)

Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chd&awvencdo primaria das endemias cima citadassifitagsdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acimasci@ombate aos agentes transmissores das endgminmascitadas, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da SGaattibuicbes dos Agentes de Saude.Visitas ddared e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promocao e pasiar da salde da comunidade, papel do agenteicacdd ambiental e saude de
populacéo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legi&b profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higa®idin, administracdo de medicamentos, preparacaoempames, coleta de
material para exames, céalculo de medicacéo. EtinfisBional/Legislacdo: Comportamento Social e deb@lho, sigilo profissional,
direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etm#bfissional Enfermeiro. Enfermagem em Saudei®idProgramas de Saude
(mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Tmes$veis, NogOes de epidemiologia, vacinagdo, chserde notificagdo
compulséria, patologias atendidas em saude pullinfermagem Hospitalar: Terminologias, centro gico, recuperagao pos-
anestésica e central de material, esterilizacaesinf@ccao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorrddrgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamentdemlmtes com animais pegconhentos, fraturas e lesagfueimaduras, desmaio,
crise convulsiva e histérica, corpos estranhosjeatés decorrentes da acdo do calor e do friofrgaihatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergdiojamento conjunto, alimentacéo, patologiais k@muns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. AtualidadesEafarmagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentdateriais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conlertio da Portaria MS 2048, Atendimento ao Polit@irado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Radulare Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma&EgEemidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétricoe @imnvulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes &sodutos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento Qirais de Doencas Respiratorias/Circulatérias eaM@icas, Nocdes de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias PRsigicas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basiasa Profissional,
Desinfeccéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos dabWancias.

PEDREIRO

Leitura e interpretagcdo de projetos. Limpeza ewes@o de terreno. Locacdo de obras. Fundacdes egsadundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijopesiras e outros materiais usados na construgéioGhapisco, reboco, massa
fina, preparagdo de massas. Concreto armado. Nai@emsrmaduras para concreto. Lages pré-modadasasnes macicas.
Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentodniom®, pedras, plasticos). Confeccdo de caixamsimecdo, de passagem,
fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisa®s, muros de arrimo.Fiscalizacdo e verificac@ajdalidade dos materiais.
Conhecimento sobre os tragos de argamassa e eaonmuaet utilizados na construcao civil. Utilizagd® mMaquinas e equipamentos
usados na especialidade. Colocacgdo de telhas eicasnde barro e de fibro-cimento. No¢gSes basieaseduranca e higiene do
trabalho inerente a atividade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicass Hi@ Curativos, Administragdo de medicamentosi@dib, dosagem, vias e
efeitos colaterais). Medidas de controle das daetreamsmissiveis; doencas transmissiveis ndo irfueigz e parasitarias. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Doencgas transmissiaaisizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, princgpaacinas e soros utilizados
(indicagao, contra indicagbes, doses, vias de ashmando, efeitos colaterais), conservacao de macé soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacassigiéncia de enfermagem a mulher no pré-natalst@ssia de enfermagem a
crianca: No controle das doencas diarréicas, noaerdas infeccdes respiratérias agudas, no dendlas verminoses. Assisténcia
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sirgEiig@nas, tratamento e assisténcia de enfermagsrpatologias: hipertensdo
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetellitus, acidente vascular cerebral, traumatssr@istencdo, entorgcos e
fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei®90. Etica e legislacdo profissional.
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PORTARIA N° 304/2014.

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a partir de 31/10/2014, a Sra. ELEN PEREIRA DA
SILVA, portadora do CPF n° 069.470.759-71, do Cargo de PSICOLOGA 40 HORAS, lotada nesta Municipalidade.
Nomeada pela Portaria N° 117/2014 do dia 17/04/2014.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana,
aos vinte e dois dias do més de outubro de 2014.

Nicolau Muniz Janior
Prefeito Municipal.
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PORTARIA N° 305/2014

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, no
uso de suas atribuiges legais que Ihe s&o conferidas em Lei.

RESOLVE:

ESTENDER CARGA HORARIA, de 20 (vinte) horas semanais,
para 40 (quarenta) horas semanais as Professoras abaixo relacionadas, de acordo com o Art.16, § 3° da
Lei 004/2003 e do Art. 32 Inciso |l da Lei 407/2013 , referente aos meses de Setembro e Outubro de
2014.

Nome Quantidade de Dias Motivo
Angela Pereira de Oliveira 03 Dias Para substituir professora com
atestado Medico
Claudete Trindade Lopes 01 Dia Para substituir professora com
atestado Medico
Kauane Francine Machado 05 Dias Para substituir professora com
atestado Medico
Eliza Elizabete De Lima 04 Dias Para substituir professora com
atestado Medico
Elza Pereira de Oliveira 06 Dias Para substituir professora com
atestado Medico
Daiane Rodrigues Da Rocha 05 Dias Para substituir professora com

atestado Medico

Kelly A. Marques 03 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Cristiana Momesso 02 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Rosana Siqueira 10 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Josiane de Oliveira Pinheiro 05 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Aline Franciele Dobicz 16 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Nilce Alves Bento Yamamoto 07 Dias Para substituir professora com
atestado Medico

Leny Aparecida Costa 03 Dias Para substituir professora com

atestado Medico

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do

Parana, aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quatorze.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 464/2014

PROMOVE ALTERACOES NA LEI N° 042/2009, QUE SE
REFERE AO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO

MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA - ALTERA O
VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO DENOMINADO
'PEDREIRO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA , Estado do Parana, Senhor NICOLAU
MUNIZ JUNIOR, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, que a Camara Municipal, aprovou, e eu
Prefeito Sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica alterado o vencimento do cargo efetivo denominado "PEDREIRO’', mantendo-se
a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e as atribuicdes e fungdes constante na Lei Municipal
n® 042/2009, que “Institui novo Plano de Cargos e Salarios para os servidores efetivos e
comissionados da Prefeitura Municipal de Maua da Serra”.

Art. 2° - A Tabela Salarial aplicavel ao cargo efetivo denominado "PEDREIRO', € aquela
constante e definida no Anexo | desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas em orgcamento e suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Maua da Serra, em 22 de out ubro de 2.014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Maua da Serra
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ANEXO | - TABELA SALARIAL: PEDREIRO

(6} R$ 1.500,00
1 R$ 1.515,30
2 R$ 1.530,76
3 R$ 1.546,37
4 R$ 1.562,14
5 R$ 1.578,08
6 R$ 1.594,17
7 R$ 1.610,43
8 R$ 1.626,86
9 R$ 1.643,45
10 R$ 1.660,22
11 R$ 1.677,15
12 R$ 1.694,26
13 R$ 1.711,54
14 R$ 1.729,00
15 R$ 1.746,63
16 R$ 1.764,45
17 R$ 1.782,45
18 R$ 1.800,63
19 R$ 1.818,99
20 R$ 1.837,55
21 R$ 1.856,29
22 R$ 1.875,22
23 R$ 1.894,35
24 R$ 1.913,67
25 R$ 1.933,19
26 R$ 1.952,91
27 R$ 1.972,83
28 R$ 1.992,95
29 R$ 2.013,28
30 R$ 2.033,82
31 R$ 2.054,56
32 R$ 2.075,52
33 R$ 2.096,69
34 R$ 2.118,08
35 R$ 2.139,68

Prefeitura Municipal de Maua da Serra, em 22 de ou tubro de 2.014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Maua da Serra
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