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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

O Prefeito Municipal de Maua da Serra - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituigio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutirio, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n? 152/2019 de 26 de
Novembro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horirios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Agente Administrativo | CR 40 1.262,39 Ensino Fundamental concluido.
Agente Administrativo 11 CR 40 1.265,15 Ensino Médio concluido.
Agente Administrativo 111 CR 40 1.746,24 |Ensino Médio concluido.
Atendente de Bercario 5 40 1.045,00 |Ensino Fundamental concluido.

CR 1.220,61 Ensino Médio concluido, curso especifico e
Atendente de Consultorio 40 registro no conselho.
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 5 40 1.113,67 Ensino Fundamental concluido.
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 5 40 1.113,67 |Ensino Fundamental concluido.
Coveiro 1 40 1.113,67 Ensino Fundamental concluido.

1 1.853,16 |Ensino Superior em Odontologia e registro no
Dentista 20 Horas 20 conselho.

1 2.993,59 |Ensino Superior em Odontologia e registro no
Dentista 40 Horas 40 conselho.

1 3.268,22 |Ensino Superior em Educacgdo Fisica e registro
Educador Fisico 40 no conselho.

1 3.269,80 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 40 conselho.

1 4.490,43 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro Obstétrico 40 conselho.

1 2.245,19 |Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 30 conselho.

1 1.853,19 |Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
Fonoauditlogo 20 no conselho.

1 8.455,19 |Ensino Superior em Medicina, especializagao
Médico Ginecologista 20 em Ginecologia e registro no conselho.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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CR 16.910,40 |Ensino Superior em Medicina e registro no
Médico 40 Horas 40 conselho.

3 1.575,00 Ensino Fundamental concluido e CNH, no
Motorista 40 minimo, categoria D.

2 1.905,75 Ensino Fundamental concluido e CNH, no
Operador de Maquina Pesada 40 minimo, categoria C.
Pedreiro 4 40 2.077,48 Ensino Fundamental concluido.

1 1.853,16 |Ensino Superior em Psicologia e registro no
Psicélogo 20 Horas 20 conselho.

1 2.993,59 |Ensino Superior em Psicologia e registro no
Psicélogo 40 Horas 40 conselho.

CR 1.266,75 |Magistério ou Curso Normal Superior ou
Professor 20 Pedagogia.

2 1.246,66 Ensino Médio concluido, curso especifico e
Técnico em Enfermagem 40 registro no conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO -R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 28 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2020, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigio, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia13/02/2020.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 13/02/2020, disponivel no menu do candidato do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 13/02 /2020, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Maua da Serra e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicagcio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacio das provas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candid ato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢io que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Ndo havera devolucdo da importincia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdésito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé poderd ser admitido no cargo se
atendidas s seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Giltimos comprovantes de votagdo ou Certidao
de Quitagio Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, 4 época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado
pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacido comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.3.10. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacio de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os
casos de aciimulo previstos na Constitui¢cio Federal;

2.3.12. Apresentar declaracio de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas 4s pessoas com necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢es, através de ficha de inscri¢cdo especial.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagio da sua inscri¢io, deverio encaminhar via e-
mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia13/02/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adapta¢io da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacio da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13/02/2020, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.1.11. A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacio destes tltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, no periodo de 29 a 30 de janeiro de 2020, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagao de Isenc¢ao (Anexo Il deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na
sede da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, localizada na Avenida Ponta Grossa, 480 — Centro , no horario
compreendido entre as 07h:30min 4s 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min.

4.1.1. Poder4 solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isenc¢ao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

[ - indicacdo do Niimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracio de que atende a condigdo estabelecida no inciso I1 do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | e 1l do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicari no indeferimento do pedido de iseng3o.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 05 de fevereiro de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressido do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 21 de
fevereiro de 2020, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relagdo serd disponibilizada, através de
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de MauA da Serra -
PR e divulgada no endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1. A duracio da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitag3do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opg¢io, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcio de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob
amesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacido com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e s demais orientacdes expedidas pela organizagao
do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido
para a correcgdo e deverai ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdétese havera substituicido da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin
do horirio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se 3 Comissio Especial do Concurso
Puiblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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7.2. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu enderecgo.

8. DADATADE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 12 de margo
de 2020, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicagao do Edital de Homologacao das
Inscrigdes previsto para o dia 21 de fevereiro de 2020, conforme escala abaixo:

+ PERIODO DA MANHA - INICIO 09horas: Agente Administrativo 1, Agente Administrativo 1II, Atendente de
Consultério, Dentista (20/40 Horas), Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstétrico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Ginecologista, Médico 40 Horas, Psicologo (20/40 Horas), Professor e Técnico em
Enfermagem.

« PERIODO DA TARDE - INICIO 14:00horas: Agente Administrativo I, Atendente de Bergério, Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Coveiro, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Pedreiro.
8.2. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada no dia 15 de marco de 2020, sendo que, o hordrio e o local serao
divulgados quando da publicagdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 10 de marcgo de 2020.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2.
poderio ser alteradas.

| 9. DA COMPOSICAO DAS PROVASE NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Atendente de Bergario, Atendente de Consultdrio Dentario e Técnico em Enfermagem a
avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escalade 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Dentista (20/40 Horas), Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstétrico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Ginecologista, Médico 40 Horas, Professor e Psicologo (20/40 horas) a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Agente Administrativo I, II e III a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais (Feminino), Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino) e Coveiro, a
avaliacdo constard de prova escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questido

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para o cargo de Motorista, Operador de Miquina Pesada e Pedreiro a avaliacio constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,

avaliada na escalade 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questio

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

| 10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva seri divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR e no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova prética esti prevista para o dia 15 de mar¢o de 2020 sendo que o hordrio e local serio divulgados no
dia 10 de marco de 2020.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pritica:

12.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Operador de Miquina Pesada - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Pedreiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constari de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagio aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cimbio, freios, localizagio do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia 4
sinalizacao de trdnsito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacao do

exame.
12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS

Faltas Graves 7,00

Faltas Médias 5,00

Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, 1l e 1V, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria “D” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pritica.

12.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Ndo serido aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacdo.

12.5.5. O candidato que durante a realiza¢cdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso [,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada, a prova pritica constard em ligar o
equipamento, efetuar as verificages necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragio maxima de 8 (oito)
minutos. (valor 100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que nio conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
site https:/Mww.mauadaserra.pr.gov.br
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12.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio categoria
“C" a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
aprova

12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitagao.

12.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.7. A prova pritica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esti estabelecido abaixo e de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO PREVISTA

1) Identificacio de ferramentas ou equipamentos 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcio de uma | 70,0

parede de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizacido de tijolos de forma
dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois
pontos, a determinar no local proposto, com a utilizagio de nivel de mangueira; 3)
chapisco de areia e cimento; 4) alinhamento de parede para reboco, prumada e
taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de piso; 6) locagdo de obra dada de
um ponto de referéncia proposto no local, com utilizacio de ferramentas adequadas
TOTAL 100,0

12.7.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragio maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.7.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.9. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais
como alteragbes orglnicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢bes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibiliterm, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orginica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seri realizado de forma aleatéria.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Dentista (20/40 Horas), Educador Fisico, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstétrico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista, Médico 40 Horas, Professor e
Psicélogo (20/40 horas) deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacio da prova escrita objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

13.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

13.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

13.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do
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13.3.2. Nio serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 13.3. e 13.3.1. deste Edital.

13.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.

13.5. Nio serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

13.6. A pontuacio da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

13.7. No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

13.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos nio poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado
ode maior grau.

13.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.10. A pontuacio da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

13.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

13.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacgio dos titulos, desde 10,0 /10,0
que relacionada a area do cargo ’ ! Coépia autenticada do diploma devidamente
pretendido. registrado ou declaragio de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data acompanhado da coépia autenticada do
de apresentacdo dos titulos, desde 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.
que relacionada a area do cargo : ’
pretendido.
c¢) Poés-Graduagdo Latu Sensu Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de
(especializacao) relacionada i drea conclusdo do Curso, indicando o numero de
do cargo pretendido, com carga 50/50 horas e periodo de realiza¢do do curso. No caso
hordria minima de 360 horas, ’ ’ de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
concluida até a data de vir acompanhada da cépia autenticada do
apresentacao dos titulos. respectivo Historico Escolar.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente 4 data de publicacio do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos.

14.2. O pedido de recurso deveri ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Piblico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificactes:

a) nome do candidato;

b) ntimero de inscricio;

¢) numero do documento de identidade;

c) fun¢do para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamenta¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deveri ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questao, da prova e
anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax efou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestacio de questdes da prova,
o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.Kklcconcursos.com.br.

| 15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo
dia de inscri¢do, conforme pardagrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagio na prova de matemadtica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 10 de mar¢o de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Maui da
Serra - PR.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de marco de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Maud da Serra - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Maua da
Serra - PR.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de mar¢o de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Maud da Serra - PR, disponibilizado no site da empresa responsivel pela
organizacio do Concurso Pablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Maua da
Serra - PR.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 18 de margo de 2020, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Maud da Serra - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Maua da Serra - PR.
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20. DAS D[SPOSI(,'f)ES FINAIS

20.1. A inscri¢do implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

20.3. 0 orgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

20.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Puiblico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR.

20.7. A convocac¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, nio
gerando o fato de aprovacido, direito 4 nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serio chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gest3o Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente 4 homologacio o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sauide, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR e apresentac¢io de documentos
legais que lhe forem exigidos.

20.10. 0s vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislactes aplicaveis serio resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Maua da Serra - PR, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maud da Serra - PR, 24 de janeiro de 2020.

Prefeito Municipal
HERMES WICTHOFF
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacao de texto. No¢oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacio de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacio e emprego - flexdo de género,
namero e grau, formagio e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagio correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio -
preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais - ora¢cdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagio
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significagio das palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacio de palavras entre si: Sinénimos e Antdnimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

[ MATEMATICA - NIVEL MEDIO |
Numeros Radicais: operagdes - simplificagido, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 29 grau:
resolugio das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio de 12 grau: resolugio - problemas de
12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢io do 12 grau - fun¢io
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes;
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungio
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fun¢ao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do
22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ntmeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL |
Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

[ CONHECIMENTOS GERAIS |
Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporineos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Maua da Serra - PR.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

[ ATENDENTE DE BERCARIO |
Educacio e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas
sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianga e
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o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacio infantil. Aspectos do desenvolvimento da criang¢a (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacao Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcio do Paciente: ficha clinica, organizacio de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatorio. Manipulacido e classificacio de materiais
odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria.
Aplicagio de métodos preventivos para controle de cirie dental e doengas periodontais. Orienta¢ido ao paciente sobre
higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentag¢io de Materiais.
Lei 8080/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Orgénica Municipal.

[ DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Sautde
Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussio na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos.
Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e
Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei OrgAnica Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cbes e aprendizagem dos principais
desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacido e atletismo). Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagio para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢ca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente. A nova LDB - Lei 9394/96.
Informadtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENFERMEIRO |
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacio, administracio de medicamentos, preparacio para exames,
coleta de material para exames, cilculo de medicacio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, No¢oes de epidemiologia, vacinacao, doencas de notificagao compulsdria, patologias atendidas em
saude puablica Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagio poés-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio, bergirio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem A crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulincias, Linguagem de
Radiocomunicagio, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais
de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
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Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatorias e Metabdlicas,
Noc¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulincias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica béasica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orginica Municipal.

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endécrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistermas e processos de comunicagio: 6rgios responsiveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigio e
linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencio, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagio
da degluti¢do atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo
audiolégica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce
entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungdo do processamento
auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orginica Municipal.

MEDICO |
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurologicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢gdes em Acidentes com
Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervenc¢do nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢io;
Manuseio de Aparelhos de Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervenc¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informdtica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO-GINECOLOGISTA
Ginecologia Geral: Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais
e contraindicagdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos érgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagdo clinica e
laboratorial pré- operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; Defini¢do, classificacdo e tratamento dos prolapsos
genitais. Cirurgia laparoscépica: indicagoes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica;
Osteoporose; Reposicdo hormonal via de administragio, esquemas e indicacdes; Medidas complementares: exercicios,
dieta, etc; Hormoénio e cAncer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e tratamento. Doenca inflamatoria pélvica;
Abscesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenc¢a sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia, donovanose;
AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecol6gica. Fistulas genitourinirias: classificacio e
diagnostico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias:
indicagdes, técnicas e complicagdes intraoperatérias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Coniza¢do e
amputacio cervical. Histeroscopia: indica¢es, técnica e complicagdes. Infec¢do Genital: Flora vaginal normal. Infec¢io
pelo papilomavirus: diagnéstico e tratamento. Infec¢des Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
cindida. Interpretacdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na
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gestacio. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Altera¢des funcionais benignas; Mastalgia;
Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias
malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico,
estadiamento, tratamento cirdargico. Neoplasias do endométrio: diagnostico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos
benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario. Puberdade - modificacdes fisicas e hormonais normais; Puberdade
precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré- menstrual. Amenorréia primdria e secundaria; Sindromes
hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitidlia ambigua.
Reprodu¢io Humana: Investigacdo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugdo da ovulagdo;
Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgdo cirtrgica- técnicas, indicacdes, e reversdoimplicactes legais.
Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filéide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama;
Tratamento sistémico para cincer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigacdes das disfungdes do trato
urindrio inferior; Incontinéncia urinaria de esfor¢o genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crdonica intersticial;
Tratamento clinico da incontinéncia urindria; Tratamento cirtrgico da incontinéncia urinaria; Infec¢des do trato
urindrio. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Orgénica Municipal.

[ PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢cdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagdgicas. Fung¢ido sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importincia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagégico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcido do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento participativo: concepcio, construgcio, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgao do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orginica Municipal.

PSICOLOGO |
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saade. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicol6gicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia
do Trabalho e Organizacional. Politicas Puiblicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrnico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencio de tlceras de pressio; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirtirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfecgio de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissido, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia 4 gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
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desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satde Piiblica:
Processo satde - doenca; Imunizacdes; Vigilancia em saide; Atencao a satde da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saiide mental, alcool e
outras drogas; Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bdsica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2020, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPE: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso Publico, que
apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001,/2020 da Prefeitura
Municipal de Maua da Serra - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢es do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacio,
declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

de de 2020.

QL |~ —

Mauda da Serra / PR,

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Pblico.
PROTOCOLO ( ) Deferido
() Indeferido
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DECRETO N° 001/2020

SUMULA: Nomeia a Comissdo Fiscalizadora e Gestora do
programa Municipal do leite do municipio de Maua da Serra.

O PREFEITO DE MAUA DA SERRA, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N° 683/2019,

DECRETA:

Art. 12, Fica criada a Comissao Fiscalizadora e Gestora do
Programa Municipal do Leite composta pelos seguintes membros:

| - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Anny Karyna Violato;

b) Fabio Leite;

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
a) Rosana Wicthoff Kuhl;
b) Vania Alencar Coutinho dos Santos;

1l - Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Debora de faria Zanlorenzi;
b) Diogo Roberto de Souza da Silva.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura de Maua da Serra, Estado do Parana,
aos 24 de janeiro de 2020.

Hermes Wicthoff
PREFEITO

MUNICIPIO DE Assinado de forma
digital por MUNICIPIO

MAUA DA DE MAUA DA
SERRA:955484 SERRA:95548400000142

Dados: 2020.01.25

00000142 10:14:08.-03'00"
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