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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA
CONTRATADA: JOSIAS BARBOSA CPF:752.051.229-00

OBJETO:AQUISICAO DE  GRAMA ESMERALDA PARA
ATENDER A SECRETARIA DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS DO
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

VALOR: R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)

DATA DE ASSINATURA: 14 de Setembro de 2022

PROCESSO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 31/2022

CONTRATO: 139/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO 100/2022

PRAZO VIGENCIA: 365 (Trezentos e sessenta e cinco) DIAS EXECUGAO: a retirar pela
Contratante.
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LEI N° 891/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, APROVOU, E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 1°. A Gestdao Democratica do Ensino Publico, principios inscritos no art. 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal, no art. 197, inciso VI, da Constituicdo Estadual e nos dispositivos da Lei Organica do
Municipio, sera exercido na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes preceitos:

| — articular agbes educacionais, tendo por base as quatro dimensfes do principio elementar da
democratizacao da escola publica: a politica, a financeira, a administrativa e a pedagdgica;

Il - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiro e pedagégico;

Il - garantia da descentralizagao do processo educacional;

IV - eficiéncia no uso dos recursos recebidos.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°. A escolha dos diretores escolares da Rede Municipal da Educacdo Basica de Maua da Serra,
tém como finalidade consolidar o processo de gestdo democratica, mediante escolha com base em avaliacao
de conhecimento, avaliagdo de critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade
escolar dos candidatos previamente aprovados no processo de sele¢do, em conformidade com a Lei n° 14. 113
de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 3°. O processo de escolha dos diretores escolares sera realizado em todas as Escolas Publicas
Municipais do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil, por meio de avaliagdo de conhecimento, de critérios
técnicos de mérito e desempenho e consulta publica a comunidade escolar, por meio de votagéo direta, secreta
e uninominal.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por Comunidade Escolar, o conjunto de alunos com 16
(dezesseis) anos de idade ou mais, pais e/ou responsaveis, professor, pedagogo, funcionarios técnicos -
administrativos e de apoio da instituicdo de ensino onde se dara o pleito para escolha do gestor escolar e
estagiarios com observancia obrigatéria das regras do art. 11, inciso V desta Lei.

§ 2° - O processo de escolha do diretor escolar sera supervisionado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

8§ 3° - O Processo de escolha do diretor escolar sera executado pela Comisséo Eleitoral Municipal, com
designacédo de seus membros de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e pela Comissao
Eleitoral Escolar, com designacdo dos membros de responsabilidade do atual diretor da escola.
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84° O processo de escolha do diretor escolar passara por trés etapas: Etapa | - Avaliagdo de
Conhecimento; Etapa Il - Avaliagdo de Mérito e Desempenho e Etapa Ill - Consulta Publica & Comunidade
Escolar.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA CONCORRER AO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4°. Podera inscrever-se no processo de escolha de diretor escolar todo servidor efetivo integrante do
quadro do Magistério Puablico Municipal lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, que preencha os seguintes
requisitos:

| - Possua curso superior na area de educacao, em Pedagogia ou o curso em nivel de pés-graduacéo de
Gestdo Escolar, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, devidamente comprovada através
de diploma, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;

Il - Tenha exercido, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia em sala de aula, sendo assim ter concluido o
estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n°® 19/2002;

Il - Comprometa-se a frequentar curso para qualificagédo do exercicio da funcao se vier a ser convocado
apos indicado;

IV - Atenda as demais exigéncias previstas no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

V - Tenha disponibilidade legal de 08 (oito) horas diarias para dedicacdo exclusiva nas escolas que
funcionem no minimo dois turnos, conforme a necessidade, para o pleno atendimento do processo pedagdgico;
VI - Tenha sido provido em cargo publico por concurso publico e submetido ao regime estatutario.

VII - Tenha concluido o estagio probatério em um padrao, quando o educador venha a ter dois concursos.

Art. 5° Todo Professor, devera estar atuante na instituicdo de ensino que pretende concorrer a funcéo
de diretor escolar, desde que tenha concluido o Estagio Probatério, em atividade docente, e atenda as demais
exigéncias previstas nesta Lei e no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

§ 1° - Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma unidade escolar.

§ 2° - Caso néo haja candidatos, entre os integrantes do Corpo Docente da Escola, o diretor escolar sera
indicado pelo Prefeito Municipal, em conformidade com os requisitos acima elencados, para o mandato até o
proximo processo de eleigdo.

Art. 6°. Nao podera concorrer ao processo de escolha do diretor, o professor que:

| — Estiver em estagio probatorio:

Il — Tiver recebido qualquer puni¢do administrativa e/ou que esteja cumprindo as penalidades de processo
administrativo disciplinar;

Ill- Estiver no gozo de licenga;

IV — Ter apresentado atestado médico por tempo indeterminado.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR

SECAO |
DA ETAPA | - AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

Art. 7°. A avaliagdo de Conhecimento serd composta de 20 questBes de mdltiplas escolhas, de carater
obrigatério e eliminatério, sendo que para realizacdo desta etapa o candidato devera possuir os critérios para
concorrer ao processo de escolha do gestor escolar, conforme consta no artigo 4° desta Lei.

§ 1° A Avaliacdo de Conhecimento tera o valor de 100 pontos;

§ 2° Seréa considerado aprovado o candidato que obter a pontuacdo de 60 pontos, ou seja, acertar no
minimo 60% da Avaliacdo Escrita;

§ 3° A elaboracéo da Avaliacdo de Conhecimento ficar4 a cargo da equipe técnica e pedagodgica da
Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 4° A organizacéo da Etapa | e aplicacéo da Avaliacdo de Conhecimento ficard a cargo da Comisséo
Eleitoral Municipal e encaminhara o resultado dos aprovados a Secretaria Municipal de Educacéo;
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§ 5° A Secretaria Municipal de Educagéo divulgara por meio de Edital o resultado dos aprovados nesta
etapa para fins de inscricdo nas préximas etapas;

§ 6° Na Avaliacdo de Conhecimento serdo abordados conhecimentos especificos inerentes a fungdo de
gestor escolar;

§ 7° O candidato devera receber previamente uma relagdo dos conteldos, leis e ou temas que serédo
abordados na Avaliacdo de Conhecimento.

§ 8°. A Avaliagdo de Conhecimento é uma fase obrigatéria, mesmo tendo um Unico inscrito e ou que seja
o candidato o atual gestor da escola.

SECAO Il
DA ETAPA Il - AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 8°. A Avaliacdo de Mérito e Desempenho do candidato dar-se-a por meio de documentos
comprobatorios e andlise do desempenho, assim distribuidos:

| - Avaliacdo de Curriculo;

Il - Participagdo em Cursos de Formagédo Continuada;

Il - Desempenho Profissional.

§ 1° Na Avaliacdo de Mérito e Desempenho serdo considerados aptos os candidatos que alcancarem, a
pontuacdo minima de 120 pontos dos 200 pontos distribuidos nesta etapa, cuja distribuicdo dar-se-a4 por
Decreto.

§ 2° A Comisséo Eleitoral Municipal divulgara por meio de Edital o resultado da avaliagdo de Mérito e
Desempenho, sendo impedidos de participar da consulta & comunidade escolar aqueles que néo alcancarem a
pontuacdo minima exigida nesta Lei.

§ 3°. Os termos da presente etapa de avaliacdo de mérito e desempenho, serdo regulamentados
mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ IlI
DA ETAPA Ill - CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 9°. O candidato aprovado nas duas etapas anteriores, esta apto a participar do processo eleitoral de
consulta & comunidade escolar.

Art. 10. Terdo direito a voto:

| - Todos os membros do Magistério, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e em exercicio na
Escola Municipal,

Il - Todos os Servidores, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e em exercicio na Escola
Municipal;

Il - Os alunos regularmente matriculados na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental,
acima de 16 (dezesseis) anos de idade;

IV - Os pais ou o responsaveis pelos alunos, menores de dezesseis anos, perante a Escola Municipal.

Paragrafo Unico: Somente sera permitido um voto por familia, manifestado pelo pai, mde ou
responsavel, independentemente do nimero de filhos matriculados na escola.

Art. 11. Ninguém podera votar mais de uma vez, na mesma unidade escolar, ainda que represente
segmentos diversos ou acumule cargos, fun¢des ou outras atribuicdes.

Paréagrafo Unico — Os professores atuantes em duas escolas diferentes poderdo votar nos dois pleitos,
mesmo 0s que se encontram em atividade de docéncia como substituto.

Art. 12. Concorrendo candidato (a) Unico (a) para homologacdo do resultado, este deve obter a
quantidade de votos validos superior a soma de votos brancos e nulos, respeitando o limite do quérum minimo.

Paréagrafo Unico. Caso nao alcance a quantidade mencionada no caput deste artigo, sera indicado novo
(a) diretor, mediante ato do Prefeito, até a realizagédo de nova eleicdo que devera ocorrer até o dia 15 de abril
do ano subsequente.
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Art. 13. Concorrendo mais de um (a) candidato (a), para que haja a homologagé&o do resultado, a soma
dos votos validos de ambos, deve ser superior a soma dos votos brancos e nulos, respeitando o limite do quérum
minimo.

§ 1° - Considerar-se-a eleito (a) o (a) candidato (a) que obtiver a maioria simples dos votos validos,
respeitando o limite minimo mencionado no caput deste artigo.

§ 2° - Caso néo seja alcangada a quantidade mencionada no caput deste artigo, seré indicado novo (a)
diretor (a), mediante ato do Prefeito, até a realizagdo de nova elei¢cdo que devera ocorrer até o dia 15 de abril
do ano subsequente.

Art. 14. A consulta para designacdo de Diretores serd realizada entre os meses de novembro e
dezembro, por meio de voto direto, secreto, igualitario aos membros da comunidade escolar, ficando obrigado
o voto dos professores e funcionérios, e facultativo o voto dos demais membros da comunidade escolar, aptos
a votar, sendo vedado o voto por representacao.

Art. 15. Ocorrendo empate, sera designado o candidato com maior titulagdo em educagéo; persistindo o
empate sera o de maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal e se perdurar sera o candidato com
maior idade.

Art. 16. A indicacdo processar-se-a por voto direto e secreto, sendo proibido o voto por representacéo.

Paragrafo unico. O Professor ou Servidor que se encontre em licenca ou em atestado médico no dia da
eleicao tera o voto facultativo, excetuando-se o Servidor que se encontre em Licenca Interesse ou Licenga para
Acompanhamento do Conjuge, situagdo em que nao é permitida o voto.

Art. 17. O processo de indicacao tera seu inicio na primeira quinzena do més de novembro, com a escolha
da Comissao Eleitoral e seu término, com a realizagdo da vota¢@o na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 18. Todos os trabalhos da Comissao serédo registrados em ata.

Art. 19. A abertura do processo de indicagdo far-se-a por Edital, publicado na Escola, pelo Diretor em
exercicio e pela Secretaria Municipal de Educacéo, afixado em local visivel no mural da Escola e comunicado
por escrito aos pais.

Paragrafo Unico. O inicio do pleito dar-se-4 com a formag&o da comisséao eleitoral municipal.

Art. 20. O Edital indicara:

| - Pré-requisitos e prazo de inscrigdo, homologacao e divulgacéo dos candidatos;

Il - Dia, hora, local de votacao;

Il - Credenciamento de fiscais de votacdo e apuragao;

§ 1° - O Edital sera publicado 15 (quinze) dias antes da votagéo.

§ 2° — No ato da inscrigdo, o candidato a diretor escolar devera apresentar um Plano de A¢éo para a
Gestdo da Escola a que estara se candidatando, referente aos trés anos de mandato, pautados nas dimensdes
descritas na BNC - Diretor Escolar: politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, conforme previsto em regulamentacéo.

Art. 21. A Comissao Eleitoral Escolar é formada por 01 (um) Professor, 01 (um) funcionario, 01 (um)
aluno votante acima de 16 anos de idade ou pai de aluno nédo votantes e suplentes eleitos em Assembleias por
seus pares, convocadas pelo Diretor da unidade escolar.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral Escolar tera responsabilidade de toda a organiza¢éo do processo eleitoral, ou
seja, de consulta publica a comunidade escolar.

§ 2° - Os membros da Comissao Eleitoral Escolar ndo poderdo ser candidatos, nem poderéo participar
da campanha do Processo Eleitoral.

§ 3°- No caso da escola ndo ter aluno votante, sera um pai, mée ou responsavel, substituindo o segmento
alunos.

84° - Na formacgdo e constituicdo da Comissdo Eleitoral, Mesa eleitoral, Mesa receptora, Mesa
escrutinadora, ndo podera ser membro pelo segmento pais de alunos, se porventura estes tiverem vinculo com
a secretaria municipal de educacéo.

Art. 22. Cabera & Comissao Eleitoral Escolar:
| - eleger seu presidente dentre os membros que a comp&em, maiores de 18 anos;
Il - elaborar, publicar e divulgar o edital convocatério para o processo de elei¢cao escolar;
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Il - registrar em atas todos os trabalhos pertinentes ao processo eleitoral;

IV - receber termo de opgdo de membros que represente segmentos diversos para fins de votagao;

V - divulgar a homologagé&o dos candidatos, definidas pela comissédo municipal eleitoral;

VI - estabelecer normas para realizacdo de propaganda eleitoral com critérios compativeis com a
legislagéo eleitoral vigente;

VII - elaborar a relagdo dos membros do magistério, dos servidores publicos, alunos, pais ou responsavel
pelo aluno para identificagdo no momento da elei¢ao (listas de votagdo), em ordem alfabética e repassa-las as
mesas receptoras;

VIII - credenciar os dois fiscais por candidato para acompanhar o processo de votacao e escrutinio;

IX - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento, com um presidente e um
secretario, escolhidos entre os integrantes da Comunidade Escolar;

X - providenciar todo o material necessario para a eleigéo;

Xl - orientar previamente 0s mesarios sobre o processo de elei¢ao;

XII - divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento das urnas, garantindo a participacao de toda
a Comunidade Escolar;

XIll - organizar a apresentacao em debate publico para a Comunidade escolar dos planos de acdo dos
candidatos inscritos;

XIV - providenciar as urnas para as mesas receptoras;

XV - carimbar as cédulas com nome do estabelecimento de ensino e assina-las;

XVI - encaminhar a comissao eleitoral municipal os pedidos de impugnacao relativos aos atos de votagéo
ou escrutinio;

XVII - encaminhar a comisséo eleitoral municipal, devidamente lacradas, as atas de votagao, de escrutinio
e apuragdo do resultado final, apés o encerramento da eleigao;

XVIII - afixar junto as cabines de votagdo a relacdo dos candidatos concorrentes, constando: nome,
apelido dos candidatos e nimero dos candidatos;

Paragrafo Unico. A propaganda dos candidatos consistird em sua participacao nos debates publicos,
bem como a divulgacéo de metas de seu Plano de Acéo.

Art. 23. Recebidos e contados os votos, serdo estes registrados em ata, assinados pelos integrantes da
Mesa Eleitoral e Escrutinadora.

Art. 24. A ata de votagdo sera lavrada e assinada pelos membros da Comissao Eleitoral Escolar e pelos
fiscais, a qual sera arquivada na Escola, juntamente com a documentacgéo relativa ao processo de eleigédo.

Art. 25. A votagao somente terd validade caso seja atingido o quérum minimo de maioria absoluta da
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja atingido o quérum minimo mencionado no caput deste artigo,
processar-se-a nova votagao dentro de 05 (cinco) dias, persistindo a auséncia de quérum minimo, o diretor (a)
sera designado por ato do Prefeito até a realizagdo de nova votagdo, que devera ocorrer até o dia 15 de abril
do ano subsequente.

CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO

Art. 26. Qualquer impugnacao relativa ao processo de votacdo, devera ser arguida por escrito, no ato de
sua ocorréncia, junto a Comissao Eleitoral Escolar que devera decidir de imediato, em conjunto com a Comissao
Eleitoral Municipal.

Art. 27. Apurado o processo, o Presidente da Comissao Eleitoral Escolar comunicara o resultado ao (s)
impugnante (s), ao impugnado e aos membros do Corpo Docente da Escola e a Comunidade Escolar, €, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, encaminhara a Comissao Eleitoral Municipal, cépia da ata do resultado final.

Art. 28. O recurso, se houver, deve ser encaminhado, por escrito, a Comissao Eleitoral Municipal, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao do resultado.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral Municipal a que se refere o caput deste artigo sera formada por:

I - 02 (dois) membros, indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 02 (dois) membros, indicados pela classe sindical representativa dos professores municipais;
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11l - 02 (dois) membros, representante dos Pais eleitos em Assembleia de pais;

IV - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educa¢éo (CME).

§ 2° - A Comissao Eleitoral Municipal sera soberana em suas decisoes.

Art. 29. Recebido o recurso, a Comisséo Eleitoral Municipal, de imediato dara ciéncia a parte interessada,
para que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis horas apresente contestacgao.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral Municipal decidira o recurso em 02 (dois) dias uteis.

Art. 30. Além dos requisitos exigidos nos artigos anteriores, o candidato (a) também podera ser
impugnado (a) e perdera o direito de concorrer, caso venha cometer a (s) seguinte (s) irregularidade (s):

| - se inscrever fora do prazo;

Il - fizer propaganda enganosa incompativel com o plano e metas de acao;

Il - uso indevido do poder econdmico, do poder de autoridade, abuso no exercicio da fungéo;

IV - desvio ou abuso do poder politico;

V - se causar prejuizo ao fiel desenvolvimento pedagdgico e administrativo da unidade escolar.

3 CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 31. O professor escolhido para a funcdo de diretor escolar, além do cumprimento do proposto no
Plano de Gestéo Escolar apresentado no ato da inscrigdo, também tera as atribuicdes conforme consta descrito
no Regimento Escolar da escola.

Art. 32. O Diretor Escolar devera conduzir todo o processo educacional que garante a funcionalidade da
instituicdo educacional, sendo responsavel pela: (a) conducdo do projeto pedagogico, (b) sustentabilidade
administrativo - financeira, (c) articulagcéo com familias e comunidades, (d) controle das atividades académicas,
(e) cumprimento dos planos de trabalho, (f) processo das avaliacdes internas e externas, (g) motivacdo da
equipe escolar, (h) organizacdo escolar, (i) conservacdo da infraestrutura e equipamentos escolares e (j)
representagdes escolares.

Art. 33. Tera suas atribuicbes pautadas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC - Diretor Escolar) nas 10 (dez) competéncias gerais descritas abaixo:

I- Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-
financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica.

II- Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo,
organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

IlI- Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislagédo e das normas educacionais.

IV- Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagdo com
a rede ou sistema de ensino, formacéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formacgé&o Continuada, proporcionando condi¢des de atuacdo com exceléncia.

V- Coordenar a construgdo e implementacdo da proposta pedagogica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos teérico-
praticos que impulsionem a qualidade da educacao e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho
educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagéo.

VI- Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacéo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los.

VII- Buscar solugbes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.
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VIII- Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica, incentivando
a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante
comunicacgao e interacao positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do projeto pedagégico da escola e sua
efetivacao.

IX- Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a cooperacao, além de desenvolver na
escola a¢cbes orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagéo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas
e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

X- Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia,
a abertura a diferentes opinides e concep¢des pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

Art.34. Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacgéo de todos os recursos
financeiros vinculados a escola disponibilizado anualmente.

Art. 35. Criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
fundamental nas AvaliagBes em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O periodo de administracéo do diretor sera de 03 (trés) anos, permitido somente uma reconducéo,
ou seja, de exercer dois mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico: A regra prevista no caput do presente artigo, terd como Unica excegao, a elei¢cao a ser
realizada no ano de 2022, onde em razdo da Pandemia, serd possibilitado aos diretores que estiverem no
segundo mandato a oportunidade de concorrer novamente.

Art. 37. Encontrando-se o Diretor (a) em licen¢a de qualquer natureza, assumira a Direcao da Escola o
Orientador Educacional em exercicio, e, na auséncia deste, um profissional indicado pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1° - O afastamento do Diretor, por periodo superior a 1 (um) més implicard em vacancia da funcéo,
excetuando os casos de licengas Salde, Gestante e para acompanhamento de pessoa doente na familia.

§ 2° - O Diretor devera cumprir as fungdes inerentes ao cargo durante todo o horario de funcionamento
da escola e acatar os regulamentos da Secretaria Municipal de Educa¢édo (SME), bem como as normas
estabelecidas pelo Nucleo Regional de Educacao (NRE).

Art. 38. Ocorrera vacancia por:

| - rendncia;

Il - aposentadoria;

Il — destituicao ou exoneragao;

IV - falecimento.

V — abuso no exercicio da fungéo, apurando mediante processo administrativo;

VI - uso indevido do poder econdmico, apurando mediante processo administrativo;

Art. 39. Ocorrendo vacéancia por qualquer natureza, assumird a Direcdo um professor indicado pela
Secretaria Municipal de Educacgédo, desde que atenda aos requisitos acima referidos.

Art. 40. Se a vacancia for inferior a 06 (seis) meses antes do término do periodo de administragéo, o
Orientador Educacional, em exercicio, completara o mandato do Diretor.

Art. 41. Se a vacancia for superior a 06 (seis) meses antes do término do periodo de administracéo, o
Diretor em exercicio convocara Assembleia Geral, composta de Professores, Servidores, alunos e pais da
Escola, para eleger o novo Diretor, no periodo de 15 (quinze) dias.

Paréagrafo unico. O tempo de mandato do Diretor, eleito conforme caput deste artigo, sera até a proxima
eleicao.
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Art. 42. A destituicdo do Diretor somente ocorrera ap6s a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar, em que seja assegurada a ampla defesa, e face a ocorréncia de fatos possiveis de penalidades,
previstas na legislagdo vigente.

Art. 43. O pedido de instauracdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar devera provir do
Secretario Municipal de Educacéo face as dendncias de irregularidades apresentadas por escrito e relacionadas
com a conduta do Diretor.

Paragrafo Unico. A Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar serd efetuado por uma comisséo
nomeada pelo Prefeito Municipal, e de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 44. Na criagdo de Escolas novas, o Diretor, sera indicado pelo Prefeito Municipal, para um periodo
de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, ao término do qual sera convocada elei¢cdo nos termos desta
Lei, com mandato até a proxima elei¢éo.

Art. 45. Nao sera permitido o voto por procuragao.

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei, a fim de instrumentalizar o seu fiel
cumprimento.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, especialmente as leis municipais n® 400/2013,
469/2014, 728/2019, 731/2019 e 852/2021.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Edificio da Prefeitura de Mauéa da Serra, Estado do Parand, 14 de setembro de 2022.

Hermes Wicthoff
PREFEITO


http://www.tcpdf.org

		2022-09-14T20:44:22-0300




