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ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
Todo Evento Promovido Sera Executado Seguindo o Horério Local (Brasilia)
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicagio do edital 08/08/2025
Periodo de impugnacdo do edital 08/08/2025 a
12/08/2025
Resultado dos recurso de impugnacio do edital 13/08/2025
Periodo de inscrigdes pela internet e Entrega de titulos 14/08/2025
(somente através do site( www.gamaconsult.com.br) a
16/09/2025
Periodo de solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 14/08/2025 a
18/08/2025
Divulgacdo do resultado das isen¢des deferidas e indeferidas 19/08/2025
Periodo de recurso contra o indeferimento da isengdo 20/08/2025a
22/08/2025
Resposta dos recursos contra o indeferimento das isengdes 25/08/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/09/2025
Divulgagdo dos candidatos com pedidos de condigdo especial
-Divulgagio dos candidatos que se declararam como PcD 19/09/2025
-Divulgacdo preliminar das inscri¢des
Periodo de recursos contra o resultado preliminar das inscri¢ées, dos pedidos de atendimento 22/09/2025a
especial, e dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia PcD 24/09/2025
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes, dos pedidos de atendimento 25/09/2025
especial e dos candidatos que se declararam como PCD (Pessoas com Deficiéncia)
Divulgacdo da homologacédo das inscri¢des 25/09/2025
Divulgacdo dos locais das provas objetiva 07/10/2025
Realizacdo da prova objetiva/ Realizacio da prova pritica 19/10/2025
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 20/10/2025
Prazo de recursos contra o gabarito da prova objetiva 21/10/2025a
23/10/2025
Respostas aos recursos contra o gabarito da prova objetiva
Gabarito oficial final da prova objetiva 03/11/2025
Resultado preliminar da prova objetiva
Resultado preliminar da prova de titulos
Resultado preliminar da prova pratica
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/11/2025 a
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 06/11/2025
Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 14/11/2025
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado final e homologacdo do concurso

Este Cronograma tem carater Orientativo,podendo suas datas sofrer altera¢des em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Maua da Serra-PR , e da empresa Gama Consultoria em Gestdo Piiblica LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO
PUBLICO serio objeto de publicagio por editais ou avisos publicados no Diério Oficial do Municipio e no site www.gamaconsult.com.br.
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025
e ————

A Comissédo de Concurso Publico do Municipio de Maua da Serra-PR, nomeada através da Portaria n® 355/2025,
pela Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de julho de 2025. no
uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do Federal Brasileira, com
a Lei Organica do Municipio demais leis municipais referentes ao assunto e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes do CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal para provimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva do Quadro Permanente, conforme abaixo discriminado:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa Gama Consultoria em gestdo publica, encarregado do
planejamento, organizagdo, elaboragéo, aplicagdo e corre¢do das provas, sera fiscalizado pela Comissdo Especial
de Organizagdo com acompanhamento e Fiscalizagdo durante o Concurso Publico do Municipio de Maué da Serra-
PR.
1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird de avaliagdo de conhecimentos por meio de aplicagdo de Prova
Objetiva (escrita) e prova pratica (para os cargos de Motorista CNH CAT. D e Operador de maquinas, de carater
eliminatério e classificatério, prova escrita,e prova de titulos, de carater classificatério, , de acordo com a
especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital, ambas realizadas pela Empresa:
GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA.
1.3 O cronograma de atividades encontra-se no ANEXO-I.
1.4 O programa das provas objetivas encontra-se no ANEXO-IV - Contetido Programatico, deste Edital.
1.5 As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no ANEXO III- Atribui¢do do Cargo, deste Edital.
1.6 Nio serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou email.
1.7 ACOMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso
através de Editais Complementares que serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios 1.7.1. Toda
mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial da Capital
do Estado de Parana
1.8 Segue abaixo ANEXO-II, Quadro de tabelas de cargo, contendo o quantitativo de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e requisitos minimos:

ANEXO - 11
QUADRO DE TABELA- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARCO I:-J:III() FVAGAS REQUISITOS EXIGIDOS ﬁ?)l:z%m\ L NERE
AUXILIAR DESERVIGOS GERAIS| 04| gnsin fundamental completo 40 1.664,92
COVEIRO 01 Ensino fundamental completo 40 1.664,92
COZINHEIRO 03 Ensino fundamental completo 40 1.731,52
PEDREIRO 04 Ensino fundamental completo 40 3.106,23
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 Ensino Cf:l"‘_ldé‘;‘zgg’rliac%mplem 40 2.849,03
VIGIA 07 49 Série do ensino fundamental 40 1.664,92
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Ensino fundamental Completo+ CNH: D
MOTORISTA 10 de acordo 40 2.354,57

com o veiculo a ser conduzido

QUADRO DE TABELA ENSINO MEDIO

CARCD I:I:II?E vAGaS REQUISITOS EXIGIDOS H((:)ARIZ(:QA REMUNERCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO I 02 Ensino Médio Completo 40 RS$ 1.737,75
AGENTE ADMINISTRATIVO II 02 Ensino Médio Completo 40 RS 1.891,46
AGENTE ADMINISTRATIVO 111 02 Ensino Médio Completo 40 RS 2.610,60
ATENDENTE DE BERCARIO 02 Ensino Médio Completo 40 RS 1.657,21
ATENDENTE DE CONSULTORIO 01 Ensino Médio Completo 40 RS 1.824,83
INSPETOR DE ALUNOS 02 Ensino Médio Completo 40 RS 1.664,92

TABELA-ENSINO MEDIO TECNICO

N° DE VAGAS CARGA i
CARCO +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA| R e 2

Ensino Médio Completo, Curso Técnico De
TECNICO ENFERMAGEM 02 Enfermagem Com Registro De Conselho 40 R$ 2.948,67
Competente
Ensino Médio Completo, Curso Técnico De
TECNICO DE RADIOLOGIA 01 Radiologia Com Registro De Conselho 24 R$ 2.610,60
Competente

TABELA-ENSINO SUPERIOR

N° DE VAGAS CARGA 5
ey +CR REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA L DU
ADVOGADO CR Ensino Superior Completo Em Direito+ 20 RS 8.205,32
Registro Conselho
AUDITOR FISCAL DA RECEITA Ensino Superior Completo Em
MUNICIPAL Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
01 Direito, Economia ou éreas afins, 40 R$ 7'761'99
reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC).
ANALISTA DE SISTEMA Ensino Superior Completo em Anélise
01 de Sistema+ Registro Conselho 40 Rs 3.589,52
Ensino Superior Completo em Assistente
ASSISTENTE SOCIAL Social+ Registro Conselho
02 € 40 RS 4.475,35
Ensino Superior Completo em Ciéncia
CONTADOR 01 contabeis + Registro Conselho 40 R$ 7.761,99
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01 Ensino Superior Completo em Odontologia + 20
DENTISTA Registro Conselho
¢ RS 4.554,00
01 Ensino Superior Completo em Enfermagem+ 40
ENFERMEIRO Registro Conselho
€ RS 4.888,28
Ensino Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental + Registro Conselho CREA
01 € 20 R$ 4.475,31
Ensino Superior Completo em Engenharia Rs 4.475 31
ENGENHEIRO CIVIL Civil + Registro Conselho !
01 20
Ensino Superior Completo em Farmécia +
FARMACEUTICO Registro Conselho
02 8 20 RS 4.475,35

Ensino Superior Completo Em
Administragéo, Ciéncias Contabeis,
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 01 Direito, Economia ou 4reas afins, 40 R$ 4.855,12
reconhecido pelo

Ministério da Educagio [MEC).

01 Ensino Superior Completo em Fisioterapia + 30
FISIOTERAPEUTA Registro Conselho Rs 3.356,50
01 Ensino Superior Completo em 40
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + Registro Conselho R$ 2.770.43
01 Ensino Superior Completo em medicina +
MEDICO Registro Conselh,
egistro tonsetio 20 RS 12.640,27
Ensino Superior Completo em nutrigdo +
NUTRICIONISTA Registro C 1h,
01 cgistro tonseho 30 R$ 4.158,13
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
PROFESSOR Curso Profissionalizante de Formagcao de
03 Docentes, istério. 20 R$ 2.272,55
PSICOLOGO Ensino Supell;ior.ctomgleto T]r]n Psicologia + Rs 2.770,43
02 egistro Conselho 20
VETERINARIO Ensino Superli{)r Q)tmp(l:eto e?;l veterindria + Rs 2.770,43
egistro Conselho
01 & 20
2. DAS INSCRICOES
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 60,00
ENSINO Médio R$ 100,00
ENSINO Superior R$ 150,00

21 A abertura das inscricbes serd no dia 14/08/2025 através do endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br.

2.1.1. As inscri¢des serdo realizadas via internet, através do enderego eletrdnico www.gamaconsult.com.br
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia 14/08/2025, até as 23h59 min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 16/09/2025 considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia

2.2 Paracada participante serd permitida apenas uma inscri¢do por turno de aplicagdo da prova seja por isengio
ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des por turno de aplicagdo
observando os procedimentos, somente a tltima inscrigdo realizada sera valida.

2.3 Parainscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.4 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.5 O ultimo dia para pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17/09/2025, Sera
divulgado no site www.gamaconsult.com.br, resultado preliminar das inscri¢des e prazo de recursos que
antecedem a homologagdo das inscri¢des, de acordo com o ANEXO0-I, CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

2.6 O boleto bancario, com vencimento para o dia 16/09/2025, disponivel no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.7 Asinscrig¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigdo;

2.8 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17/09/2025 nio
serdo aceitas.

2.9 A empresa Gama-Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha decomunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.10 O candidato devera observar o resultado preliminar das inscri¢des e o prazo de recursos que sera do dia
22/09a /24/09/2025 até as 23 hr 59:59.

2.11 O Candidato que fizer a inscri¢do e ndo constar seu nome no resultado preliminar das inscrigdes, devera
interpor recurso no site www.gamaconsult.com.br na area do candidato e enviar o comprovante de pagamento
em anexo.

2.12 0 Candidato que inobservar resultado preliminar das inscrigées, e nio entrar com recursos na area
do candidato para organizar sua inscri¢do, ficara impedido de participar do concurso.

2.13 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do indeferida.
2.14 0O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a nao efetivagdo da inscrigéo.

2.15 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.16 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.17 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.18 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, o candidato podera
solicitar a restitui¢do do valor da taxa de inscrigdo junto ao setor responsavel.

2.20 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.21 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse.

2.22 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n®. 83.936/79.

2.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

2.24 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagio ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura de MAUA DA SERRA-PR
e a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

2.25 0 candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagio de
seus dados em listagens resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, a
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notas e ao desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cuamprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

Nédo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontratos na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de buscas atualmente existentes.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII
do artigo da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.2 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.3 Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.4 Se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

3.5 Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.6 Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro niimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PCD;
podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocagdo.
3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo
especial.

3.8 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar o laudo em anexo
até o dia 16/09/2025 os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opgdo de cargo;

c) Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar “condi¢do
especial”, no momento da inscrigdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9 Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.10Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24, devendo o candidato solicitar a no momento da inscrigao.

3.110s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.13 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivagdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.gamaconsult.com.br, na drea do candidato. A institui¢do
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

Gama Consultoria em Gestdo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n 171 Bairro
Centro Civico, CEP: 85.863-300 Foz do Iguagu-PR-E-mail: gamaconsultoriapr.ltda@gmail.com



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA:95548400000142
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 08/08/2025 as 19:22:54

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 258, de 19 de marco de 2.012

Avenida Ponta Grossa, 480 - Centro - CEP - 86828-000 - Maua da Serra- PR
2T E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br
Jiws|\ MAUA DA SERRA sz Telefone: (43) 3127-1000

CNPJ N°. 95.548.400/0001-42

Edicao N°: 2949

-
CONCURSO PUBLICO N. 001/2025 rii
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA-PR E\\r\ﬁé‘

Consultoria

gy

K DASER s

3.14 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

4.0 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atendam a pelo menos um dos requisitos citados a seguir, poderdo solicitar isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo de 14/08 a 18/08/2025, devendo para tanto, assinalar o tipo de
Isengdo pretendido no formulario de pedido de inscrigéo, disponivel no site www.gamaconsult.com.br. e anexar
a documentacdo relativa ao tipo de isengao.
4.2 Candidatos que pertengam aos programas sociais (CadUnico), inscrito no Cadastro Unico para programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, aquela com renda per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
4.3 Aempresa Gama Consultoria em Gestio Piblica LTDA, consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.4 A documentacdo solicitada nos subitens 4.2, devera ser digitalizada em arquivo tinico de no maximo 2MB,
em formato PDF, e anexada em local préprio do formulario eletronico de inscri¢do, obedecendo as demais
instrugdes contidas na pagina de inscri¢do do Concurso.
4.5 A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e estara sujeito a Cancelamento da
inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado
4.6 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagédo do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo; e declaragio de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.
4.7 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br, no prazo estipulado no ANEXO-I, Cronograma de
Atividades.
4.8 0 candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscrigdo automaticamente confirmada. Os candidatos
com pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos poderio interpor recurso mediante o preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica www.gamaconsult.com.br, conforme consta no ANEXO-I, Cronograma
de Atividades deste Edital.
4.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, deverdo imprimir e efetuar o pagamento até
a data prevista no ANEXO-I, Cronograma de Atividades deste Edital.
4.10Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42.
e) Ndo serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.
f) Nio serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigdo.
4.11 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estfio no CadUnico.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS
5.1 Seradivulgado no dia 25/09/2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
5.2 Seradivulgado no dia 07/10/2025 o horario e local de realizagdo das provas nos locais mencionados no
item 1.7.
5.3 E deinteira responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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6.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Este concurso publico sera realizado em 03 (trés) etapas, conforme especificadas a seguir.

6.2 12 Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

6.3 22 Etapa de provas de titulos proveniente especifico de cada cargo de carater classificatorio.

6.4 32 Etapa de provas pratica de carater eliminatério.

6.5 As etapas do concurso publico serdo realizadas em datas previstas no ANEXO-I CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES deste Edital. Ressalta-se, contudo, a possibilidade de eventuais alteragdes em decorréncia de
necessidade, desde que devidamente motivadas, justificadas e comunicados aos candidatos na pagina
eletronica www.gamaconsult.com.br, resguardando o direito dos candidatos

7.PROVA OBJETIVA

7.1  As provas serdo realizadas na cidade de MAUA DA SERRA-PR, no dia 19/10/2025 com duragio de 4h
(quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.2 0O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de DOCUMENTO IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente.

72.1. Os portdes de todas unidades de aplicacdo serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, as 7h45min no periodo matutino e as 13H45 min no periodo vespertino de acordo com o horario
oficial de Brasilia.

7.2.2. A partir do fechamento dos portdes é veda a entrada de pessoas ou objetos(materias, documentos) no
local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

7.2.2.1. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagdo é vedado ao candidato usar
o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigao.

7.3 Serdo considerados documentos de identificagio que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparagdo da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da
Policia Civil, For¢as Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitacio-CNH e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por
Lei Federal, sdo validas como documentos de identificagdo

7.4  Nao sera aceito documento de identificagdo apresentado pelo candidato em formato digital que tenha sido
fotografado, digitalizado ou escaneado em aparelho celular ou outro equipamento eletrénico, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, poderd apresentar fotocépia e deverd portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial , expedido no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

7.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta.

7.5.1. Na prova escrita serd atribuida pontuagio de 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.5.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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7.5.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
otica.

7.5.4. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

7.6 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, relégio digital ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

7.8 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.9 Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

7.10 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com desrespeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizagdo do concurso.

7.11 Asrespostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.12 AFolha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.13 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

7.14 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nio poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 2 (duas) horas do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7.15.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
devera assinar termo de ocorréncia lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.
7.16 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 3 (trés) horas do inicio da prova.
7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de satide, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.
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7.19 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas,
folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, esse ultimo ressalvado o disposto no subitem 7.16.
7.20 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste edital.
7.21 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para realia-las, devendo os mesmos permanecer no local de prova.
7.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.
7.23 Tera sua prova anulada e serd automaticamente elimado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizagdo:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou
materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c¢) Forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 7.7.
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
i) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
j)  For surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartio de
respostas ou caderno de questdes;
k) Nao se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;
1) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apdés o fechamento dos
portoes;
7.24 Apos o término da prova é vedado ao candidato circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicao.
7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso

8 DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES E PROVA DE TiTULOS
PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNTAMENTAL
Auxiliar de servigos gerais (feminino), Coveiro, Cozinheiro, Pedreiro, Operador de maquinas pesadas, Vigia
Motorista Categoria CNH: D . A prova escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100, (cem) pontos, e devera ter pontuagdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuagio
total da prova para aprovagdo, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS ~ P
QUESTAO | QUESTAO QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 % da
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TOTAL 30 100

8.1 PARA 0S CARGOS DO ENSINO MEDIO: Agente administrativo I, Agente administrativo II, Agente
administrativolll, Atendente de bergario, Atendente de consultério e Inspetor de alunos . A prova escrita objetiva
serd composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (oitenta) pontos devera ter
pontuagdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuacdo total da prova para aprovagdo, conforme quadro

abaixo:
TIPO DE PROVA NUMERO DE | PESO DE CADA | PESO TOTAL DAS P
QUESTAO QUESTAO QUESTAO HCNIDCCAOBIN
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 %
Matemética 10 3,0 30 Da pontuagio total.
TOTAL 30 100

8.3: PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO: Técnico Em Radiologia, Técnico Em Enfermagem. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (TRINTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, e
devera ter pontuacdo minima 60% (sessenta por cento) na pontuagdo total da prova para aprovagao, conforme
quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERO DE PESO DE CADA | PESO TOTAL o
QUESTAO QUESTAO DAS QUESTAO PONTUACAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimento Gerais 10 3,0 30 60 %
Conhecimento especifico 10 4,0 40 Da pontuacio total.
TOTAL 30 100

8.4: PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Advogado, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Analista de sistema, Assistente social, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro ambiental, Engenheiro civil, Farmacéutico, Fiscal tributario, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Nutricionista, Professor, Psicélogo, Veterinario. A prova escrita objetiva sera composta
por 40 (QUARENTA) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, e devera ter pontuagdo
minima 60% (sessenta por cento) na pontuagdo total da prova para aprovagao, conforme quadro abaixo:

TIPO DE PROVA NUMERODE | PESODECADA | PESO TOTAL DAS S
QUESTAO QUESTAO QUESTAO HONZCACROINMIMMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 60 % da
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Matemética 10 2,0 20 pontuagio total.
Conhecimento Gerais 10 2,0 20
Disciplina Especifica do
cargo 10 4,0 40
TOTAL 40 - 100

8.5. 0(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, mesmo que
tenha alcangado o minimo de 60% (cinquenta por cento) dos acertos das questdes estard desclassificado do
Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), Prova Pratica (somente para os cargos de Motorista Cat. D)e
Operador de maquinas, esta prevista para o dia 19/10/2025, sendo que o local de realizagio sera divulgado no
dia 07/09 de 2025.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para nivel médio e fundamental serao realizadas no periodo matutino,
preferencialmente das 08h00min até as 12h00min.

9.1.2. A Prova Escrita Objetiva para nivel superior serio aplicadas no periodo vespertino,
preferencialmente das 14h00min até as 18h00min.

9.1.3 A Prova Pratica para os cargos de Motorista Cat. D, e Operador de maquinas, serdo aplicadas no
periodo vespertino, preferencialmente a partir das 14h00Omin.

9.2 A Empresa Gama Consultoria, responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico, ndo enviard e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.gamaconsult.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagio
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de
retificagoes.

9.3 A Prefeitura Municipal de Maua da Serra-PR e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagio das
etapas deste certame.

9.4 0 candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva) .

10.2 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverao ser Enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato no ato de inscrigdo.

10.3 0 Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.
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10.5 Ndo serd aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6 A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

10.7 No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.9 A prova de titulos tera carater classificatdrio.

10.10 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do
Concurso Publico.

10.11 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.12 TiTULOS NiVEL SUPERIOR

TITULOS COMPROVANTE VALOB COMPROVANTE
UNITARIQ/
VALOR MAX]|
A) Doutorado, concluido até a data de apresentagado Cédpia do diploma, expedido por instituigdo
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo. 4.0 | oficial de ensino superior, devidamente

validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da cépia do respectivo
Historico Escolar e ata da sessdo de defesa

B) Mestrado, concluido até a data de apresentagao da tese ou dissertacio, datada de, no

dos titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. 3,0 | maximo, 1 (um) ano da data da apresentago
do titulo.

C) Pés-Graduagao Lato Sensu (especializagio) relacionada Coépia autenticada do certificado de

adrea do cargo pretendido, com carga horaria minima 2,0 | conclusdo, expedido por institui¢do oficial

de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo de ensino superior, devidamente validado

dos titulos. pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou

declaragdo de conclusio de curso,
acompanhado da coépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

12. PROVA PRATICA

12.1 Aprovade prética terd carater eliminatério e sera aplicada somente para os cargos de MOTORISTA CAT: D
e Operador de maquinas pesadas.

12.2. A prova pratica poderd ser realizada no mesmo dia da prova escrita com inicio as 14h00min, somente para
aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita e, caso haja necessidade devido ao niimero de candidatos ou
a mal tempo, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

12.2.1 O candidato devera comparecer ao local previsto com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, DEVENDO
ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de
habilitacdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via ptiblica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

12.3. Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o horario determinado
para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do concurso.

12.4. Seré avaliada a capacidade, atengdo e percep¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
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trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas a fungdo.
12.5. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de Motorista Cat.: D, e Operador de maquinas de acordo com o
veiculo a ser conduzido.
A) capacidade de atengdo e percep¢do em transito com fluxo de pedestres;
B) habilidade na condugdo do veiculo;
C) atinéncia as regras de transito.
D) A prova constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas da fung¢do, segundo sua categoria profissional
12.6. A Prova Pratica para os cargos de Motorista Cat: D e Operador de maquinas, de acordo com o veiculo a ser
conduzido, serd avaliada em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:
A)falta gravissima: eliminatéria;
B) Uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
C) Uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;
D) Uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
12.9.1. Constituem faltas no exame de diregdo:
I - Falta eliminatdria - gravissima: - perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento. - Subir meio fio ou
calgada. - Colidir com objetos ou veiculo no percurso.
II - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta: - Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de
regulamentacdo, de adverténcia e indicagdo. - Exceder a velocidade indicada para a via. - Deixar de usar o cinto
de seguranga.
III - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta: - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova. -
Arrancar sem soltar o freio de méo. - Macha-ré rente ao meio fio.
IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado. - Engrenar as marchas de maneira incorreta. - Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores. -
Usar incorretamente os instrumentos do painel.
12.10. A néo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como
colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em
risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na
reprovagao.
12.11. Nao havera segunda chamada do Exame de Dire¢do por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado

13 DAS NORMAS
13.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas
13.2 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
13.2.1. A candidata devera encaminhar no ato de inscrigdo a cdpia do certiddo de nascimento do bebé e do
atestado de amamentagdo, caso a candidata ndo compareca com acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. Aamamentagdo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.
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13.2.2. A mée tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagio, a mée serd acompanhada por um fiscal do sexo feminino.
13.2.3. 0 tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo
13.3Nédo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nido sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.4 £ deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu enderego.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1Em todas as etapas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
14.2Maioridade, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
temos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade
mais elevada.
14.3 Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
14.4 Maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
14.50 Candidato que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
14.6 Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), nos termos dos artigos 439 e 450 do Codigo de Processo
Penal.
14.7 Para fins de comprovagdo da fungio a que se refere ao item 14.6, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais
de Justica estaduais e regionais federais do paifs, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09
de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital que deverdo ser informados no momento da inscrigdo.

15 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
15.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizagdo da
referida prova até as 17:00 horas, dia 20/10/2025, mediante edital afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Maua da Serra-PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, www.gamaconsult.com.br.

16 DOS RECURSOS
16.1Caberd interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa GAMA - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo estipulado pelo ANEXO-I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:
a) Pedidos de isengao;
b) Inscri¢des preliminares;
c) Gabarito Preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva
e) Resultado preliminar da prova de titulos ;
16.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado no prazo de 02 (dois) dias tteis via internet, junto ao enderego
eletrénico www.gamaconsult.com.br , no campo especifico “RECURSO” na area do candidato, com as seguintes
especificagdes: nome do candidato; nimero de inscrigdo; nimero do documento de identidade; cargo para o qual
se inscreveu; a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada; a fundamentagdo ou o embasamento,
com as devidas razdes do recurso
16.3Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.
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16.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

16.5Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.gamaconsult.com.br.

17 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
17.1 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (Cem) pontos, e terd carater
eliminatério. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 %(sessenta por cento) de acertos e que ndo que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
Prova Objetiva.
17.2A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
17.30 resultado preliminar da prova objetiva, pratica e de titulos, estd previsto para ser divulgado no dia,
03/11/2025, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br

18 0 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
18.1 O resultado final e homologagdo do concurso publico esta previsto para ser divulgado no dia 14/11/2025
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maua da Serra-PR, publicado no 6rgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br.

19 DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
19.1 A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observarg,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal
19.2 A convocagdo se dara por meio de publicagdo no site e em Didrio Oficial do Municipio.
19.3 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente, sendo de
responsabilidade dos candidatos apresentarem todos os exames relacionados no ANEXO VI
19.40 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo
Federal.
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;
c) Estar em gozo de direitos politicos.
d) Provar sua plena quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
f) Provar sua plena quitagdo com as obriga¢des militares, se homem;
g) Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos de investidura.
h) Apresentar titulo de eleitor;
i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
j) Carteira de Identidade Civil (RG);
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k) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagdo de separagdo, divércio ou
6bito quando for o caso)

1) Ultima declaragio do Imposto de Renda ou Declaragio atualizada dos respectivos bens;

m)Certiddo de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo puiblica remunerada, incluidos, empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

0) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitagdo
legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado neste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

q) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado;

r) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 9.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n®1/2015 e n® 4/2015;

Observacdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC - eSocial, sem divergéncias, que

poderd ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal

Federal n29.373/2015e Reso]u 0esn°1/2015en%4 2015 do Comité Gestor do eSocial (Federal

s) Realizar exames exigidos, conforme o Item 19 deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais indicados pela Prefeitura de Maua da Serra, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;
t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

u) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de actimulo previstos na Constitui¢cdo Federal.

v) Certiddo negativa da Justica Federal - Subse¢do do domicilio do candidato nos ultimos 5 anos;

w) Certiddo negativa da Justica Estadual , Primeira e Segunda Instancias, e do domicilio do candidato nos tltimos
5 anos.

x) Declaragdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as exce¢des previstas na Constituicdo Federal;
19.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dard
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

19.6 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de Convocagdo conforme art. 24
da Lei Complementar n2 019/2005.

19.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagdo, perderd
automaticamente o direito a investidura.

19.8 O candidato aprovado, quando convocado, poderd uma Unica vez, solicitar sua alocagdo ao final da listagem de
classificados no certame, podendo assim, ser convocado novamente ao final das convocagdes dos aprovados.

19.9 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
20.2 Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
20.3 0 o6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao concurso.
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20.4 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
20.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apo6s o resultado final.

20.6 A convocagdo paraadmissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

20.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo com funcionarios ou membros da
direcdo da Gama Consultoria em Gestdo Publica Ltda. O candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag¢do o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

20.9Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maua da Serra-Pr, e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Maua da Serra-PR, através da Comissédo Especial de Concurso Publico.

20.11 Ainscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, niimero
de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo
pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessao de beneficios de isen¢do de inscri¢do).

20.12 Ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, preven¢do, ndo discriminagao, responsabiliza¢do e prestacdo de contas.

20.13 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste concurso publico.

20.14 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos II e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovagio em concurso publico;

b) Execugdo de contrato entre GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA e o Municipio de Maua da
Serra -PR para fins de condug¢éo do certame.

c) Agarantia dalisura e prevengdo a fraude nos Concursos ptblicos

20.15 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados.

20.16 A Prefeitura de Maua da Serra-PR e a GAMA - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA - LTDA nio se
responsabilizam por informagdes cadastradas de: - enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil
acesso; - enderego eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; - problemas do enderego
eletrdonico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
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20.17 Seréd admitida a impugnagdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente
através de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo.
20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Concurso da GAMA - CONSULTORIA EM GESTAOQ
PUBLICA - LTDA em conjunto com a Comissio de Concurso da Prefeitura de Maué da Serra-PR

20.19 . Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Executar servigos de Limpeza predial e urbana, limpar vidros, fachadas e recintos

COVEIRO: Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; sepultar,
exumar e cremar cadaveres; transladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranca do cemitério.

COZINHEIRO: Organizar e executar servigos de cozinha, planejar cardapios e elaborar o preparo, e finalizagdo de
alimentos.

PEDREIRO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Constroéi fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica
revestimentos e contra pisos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Opera maquinas pesadas. Planeja o trabalho e realiza manutengio basica
dos equipamentos. Remove solo e materiais, drena solos e prepara terrenos para construgo.

VIGIA: Zela pela guarda do patriménio municipal. Exerce a vigilancia de edificios e equipamentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas  estranhas e outras anormalidades. Controla fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Executa servigos de digitagdo. administrativos. correspondéncia e memorandos.
Registra leis, decretos, portarias e demais atos. Auxilia a execu¢do administrativas Envia, recebe, protocola e
arquiva correspondéncia e memorandos.

AGENTE ADMINISTRATIVO II: Executa servigos de digitagdo e datilografia. Controla a emissdo cronolégica de
projetos de leis, decretos, portarias e oficios. Encaminha e controla a publicagdo de atos oficiais. Auxilia a
execugdo de servigos administrativos nas diversas esferas do governo municipal

AGENTE ADMINISTRATIVO III: Executa servicos de digitacdo. Faz pesquisas "on line" ou pelos sistemas
convencionais com o objetivo de atender as necessidades administrativas e permitir a elaborac¢do de projetos de
leis, decretos, portarias e outros atos administrativos. Executa servigcos administrativos nas diversas esferas do
governo municipal

ATENDENTE DE BERCARIO: cuidar de bebés, zelando pelo bem-estar, satide, alimentagdo, higiene pessoal e
recreagao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO: Planeja doenga o trabalho bucal técnico-odontolégico, participando de
projetos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e de nivel médio, em 6rgdos municipais de satde.
Previne educativos e de orientagdo de higiene bucal, executa procedimento odontolégico sob supervisdo de
cirurgido dentista.
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INSPETOR DE ALUNOS: Cuida da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Inspeciona o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar
e cumprimento de horarios. Ouve reclamagdes e analisa fatos. Presta apoio as atividades académicas. Controla as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacdo, definindo
limites nas atividades livres

MOTORISTA: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas e cargas. Realiza verificagdes e manutengoes
basicas do veiculo

TECNICO ENFERMAGEM: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, ambulatérios, postos
de satide e em domicilio. Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional e outras areas. Presta assisténcia a pacientes. Desempenha tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organiza ambiente de trabalho e da continuidade
a plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza
registros e elabora relatérios técnicos

TECNICO DE RADIOLOGIA: Prepara materiais, equipamentos e pacientes para exames e radioterapia. Opera
aparelhos médicos e odontolégicos terapia. para produzir imagens, realizar exames e radioterapia

ADVOGADO: Postula em juizo, propondo ou contestando agdes. Solicita providéncias junto ao Poder Judiciario
ou DAS FUNCOES Ministério Publico. Avalia provas documentais e orais. Realiza audiéncias. Media conflitos.
Elabora projetos de lei. Analisa a legislagdo para atualizagdo e implementagdo. Zela pelos interesses do municipio
na manutengdo e integridade dos seus bens. Facilita negdcios, preservando interesses individuais e coletivos.
Assessora condutas administrativas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: I. Realizar as agdes de tributagdo, arrecadagdo, constituigdo e
cobrang¢a administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; II. Realizar as atividades de
langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio; III. Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletronica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragoes efetuadas pelo sujeito passivo; IV. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo
de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes;
V. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢oes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; VI. Avaliar e especificar os
pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e
controle de tributos e contribui¢des; VII. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagio de bens, direitos e valores;
VIIIL Desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributéria, na forma do § 22, do art.
17, desta lei; IX. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo de retificacdo
de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensido, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgios de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributéria; X. Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta; XI. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; XII. Supervisionar as atividades de dissemina¢do de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizagdo de processos; XIII. Elaborar minuta de
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calculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial. XIV. Prestar assisténcia
extrajudicial, salvo em ag¢do que figure como parte, aos 6rgdos encarregados da representagdo judicial do
Municipio; XV. Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional; XVI. Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢bes; XVII. Realizar
pesquisa e investigagdo relacionados a inteligéncia fiscal; XVIIl. Examinar documentos, livros e registros de
instituicGes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; XIX. Verificar
livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses constitucionais; XX. Emitir
parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de
Direito Publico e Privado, sujeitos a imposi¢do tributdria;XXI. Assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo,
orientagdo e treinamento; XXII. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administracdo Tributaria; XXIIl. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; XXIV.
Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informagdes
tributdrias e sistemas operacionais e programas de informdtica relativos as atividades de langamento,
arrecadacgdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; XXV. Realizar analises de natureza contabil,
econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio; XXVI. Desenvolver
estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; XXVII. Controlar os
repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; XXVIII. Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; XXIX. Dar inicio e concluir a agdo fiscal; XXX. Iniciar agdo fiscal, imediatamente, e independentemente
de ordem ou autorizagdo superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com
a legislagdo tributdria; XXXI. Atualizar o cadastro imobilidrio e econdmico-fiscal, promovendo o
cadastramento ou recadastramento de contribuintes e iméveis, garantindo que as bases de dados estejam
sempre atualizadas para uma correta arrecadagdo; XXXII. Auditar e inspecionar os registros contabeis e
fiscais de empresas e contribuintes, com o objetivo de identificar possiveis fraudes, sonegagdes ou
irregularidades;

ANALISTA DE SISTEMA: Desenvolve e implanta sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades, DAS FUNCOES especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos. Administra ambientes informatizados, presta suporte técnico
e treinamento. Elabora documentagdo técnica. Estabelece padrdes, coordena projetos e oferece solugdes para
ambientes informatizados. Pesquisa tecnologias em informatica.

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo. Planeja,
coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitag¢do e outras). Orienta e monitora a¢des relacionadas a economia doméstica,
nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar. educagdo do
consumidor. alimentagio e saude.
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CONTADOR: Registra atos e fatos contabeis. Controla ativos municipais. Gerencia custos. Elabora demonstrativos
contabeis. Presta informagdes gerenciais. Realiza auditorias e pericias. Prepara obrigagdes acessorias, tais como,
informagdes, declaragdes e prestagdes de contas ao fisco, tribunais de contas e 6rgaos repassadores de recursos.

DENTISTA: Atende e orienta pacientes. Executa procedimentos odontolégicos. Aplica medidas de promogio e
prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico. Desenvolve atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade

ENFERMEIRO: Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de satide e em domicilio.
Coordena e audita servigos de enfermagem. Implementa agdes para a promog¢do da saide junto a comunidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando
prover meios para a sua conservagao, pela educagéo, planejamento, prevengao e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis.

ENGENHEIRO CIVIL: Edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e
grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos. Atividades Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica.
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Estudo de viabilidade técnico-econdmica. Assisténcia, assessoria
e consultoria. Diregio de obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenho de cargo e fung¢do técnica. Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, e
extensdo. Elaboragdo de orcamento. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade. Execu¢do de obra e
servigo técnico. Fiscalizacdo de obra e servigo técnico. Produgdo técnica e especializada. Condugdo de trabalho
técnico. Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Execugdo de instalagdo,
montagem e reparo. Operagdo e manutengio de equipamento e instalagio. Execugdo de desenho técnico.

FARMACEUTICO: Realiza tarefas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiol6gicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Participa da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos.
Exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos. Orienta sobre uso de produtos e presta servigos
farmacéuticos

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: - Desenvolver a politica tributaria do Municipio e executar as atividades de
langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos e rendas; II - Administrar o cadastro de contribuintes,
mantendo atualizadas as respectivas informagdes; III - Promover agdes visando a minimizagdo de evasdo das
receitas do Municipio; IV - Promover meios que garantam integralmente a cobranga da divida ativa do Municipio,
inclusive por meios judiciais; V - Buscar novas fontes de arrecadagdo; VI - Emitir relatérios gerenciais e
estabelecer indicadores de resultados; VII - Suprir o Departamento de Finangas com informagdes atualizadas
sobre as receitas do Municipio; VIII - Manter atualizadas as avaliagdes dos imdveis através da planta genérica de
valores e as alteragdes dos dados dos contribuintes; IX - Promover o langamento das taxas de servigos e
contribui¢des de melhorias; X - Efetuar o langamento dos tributos nas datas previstas, garantindo o cumprimento
dos prazos previstos em lei; XI - Expedir certiddes de débitos e de respectivas quitagdes; XII - Desenvolver outras
atividades correlatas atribuidas pelo Departamento de Finangas e/ou chefia direta. Atribui¢des Especificas
(Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR): I - Participar de curso de formagdo promovido pela RFB;
II - Executar o convénio firmado entre o Municipio e a RFB; Il - Langar, cobrar e fiscalizar os créditos tributarios
relativos ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR; IV - Conduzir o contencioso administrativo e
orientar o contencioso judicial; V - Observar a legislagio federal de regéncia do ITR, inclusive os atos expedidos
pela RFB e pelo Comité Gestor do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (CGITR); VI - Aplicar as
defini¢oes de hipotese de incidéncia, de imunidade, de isenc¢do, de sujeito passivo, de domicilio tributario, de
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pagamento, de regra de apuragdo do ITR e de penalidade aplicaveis a propriedades rurais sob circunscri¢do do
Municipio; VII - Implementar a estrutura de tecnologia da informagéo suficiente para acessar os sistemas da RFB,
que contemple equipamentos e redes de comunicagdo; VIII - Cumprir as regras de sigilo fiscal estabelecidas no
art. 198 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), sem prejuizo da
observancia da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), Informar os valores de terra nua por hectare
(VTN/ha), para fins de atualizagdo do Sistema de Pregos de Terras (SIPT) da RFB; XI - Cumprir as metas minimas
de fiscalizagdo definidas pela RFB, observadas as resolugdes do CGITR; XII - Expedir notificagdo de langamento,
intimagdo, avisos e outros documentos em conformidade com os modelos aprovados pela RFB; XIII - Instruir e
encaminhar a unidade da RFB os processos administrativos fiscais, nos casos de lancamento de oficio do ITR
fiscalizado e cobrado sob a égide do convénio; XIV - Prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos
procedimentos fiscais efetuados; XV - Guardar em boa ordem as informacgdes, os processos e os demais
documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos nos tltimos 6 (seis)
anos, no caso de a conclusio do trabalho resultar em liberagdo da DITR sem langamento de oficio; XVI - Elaborar,
conjuntamente com a unidade da RFB de sua circunscrigdo, cronograma de expedi¢do de avisos de cobranga; XVII
- Praticar outros atos previstos no convénio e/ou estipulados pela RFB, CGITR ou Municipio.

FISIOTERPAEUTA: Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atende e avalia as condigdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Desenvolve e implementa programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho

FONOAUDIOLOGO: Realiza preven¢do, habilitacio e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Efetua avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico. Orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevengdo, promog¢do da saide e qualidade de
vida.

MEDICO: Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Implementa agées para promogio da satide.
Coordena programas e servigos em saude. Efetua pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elabora documentos
e difunde conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentagdo e nutrigdo. Efetua controle higiénico-sanitario. Participa
de programas de educagéo nutricional. Atua em conformidade ao manual de boas praticas.

PROFESSOR: Ministra aulas na educagdo infantil, no ensino fundamental de 1a a 4 a séries e no ensino
fundamental de 1° ao 5° anos, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagio, expressao artistica e corporal.
Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da
proposta pedagégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido. Prepara aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes. Diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avalia¢do.
Interagem com a comunidade escolar, buscando conscientizar sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

PSICOLOGO: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio. Diagnostica e
avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investiga os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes.

VETERINARIOQ: Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Promove satide ptiblica e

defesa do consumidor. Exerce defesa sanitaria animal. Atua no controle de qualidade de produtos. Atua nas areas
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agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental. Elabora laudos, pareceres e atestados. Assessora a
elaboracgdo de legislacdo pertinente.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: ; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antdnimos Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras;; Acentuagdo Grafica; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Conhecimento Gerais : Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, . Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado do Parané e do Municipio de Mau4 da Serra - PR, Meio Ambiente, Educagéo,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

Matematica: Sistema Decimal de Medidas: Comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas. Conjunto
dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades, operagdes e
problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro;

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO NiVEL MEDIO /MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: - Verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género,
nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo -
conjuncgdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo
prefixai e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem. - Leitura e interpretacdo de
texto. Nogoes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica- estrutura e formacao de palavras

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragio decimal; operagdes e resolu¢des de problemas.
Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros
decimais: Operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros
relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12
grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos niimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragio. Sistemas de
equagdes do 12 grau com duas incognitas. Equa¢des do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonomeétricas nos tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau.
Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida:
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prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera, dreas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que
abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tltima; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, culturais e
sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser abordados incluem a histéria do Parand, sua formagao geolégica,
principais cidades e regides, indicadores econdmicos, manifestagdes culturais tradicionais, personalidades
importantes da historia matogrossense . Cultura Geral (Nacional e Internacional

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDIO TECNICO

TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia Humanas, Relacio entre estruturas anatémicas e imagens
radiolégicas, Técnicas Radiograficas, Fisica das Radiagdes, Prote¢do Radiolégica, Equipamentos de Imagem,
Processamento e Avaliagdo de Imagens, Atendimento ao Paciente, Patologia Radiolégica, Tomografia
Computadorizada (TC), Ressonincia Magnética (RM), Ultrassonografia e Outras Modalidades, Etica e Legislagdo
Profissional. Lei n2 8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegio e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos. Programa Humaniza SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos;
coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos;
cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem géstrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica
médica; enfermagem em clinica cirirgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei
que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doengas
infecciosas e parasitarias. Anatomia e Fisiologia Humana, Microbiologia e Parasitologia, Farmacologia
Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem em Saide Publica, Enfermagem Materno-Infantil, Enfermagem em
Saude Mental, Enfermagem Geriatrica, Primeiras Socorros e Emergéncias, Nutricdo e Dietética, Satide do
Trabalhador, Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal, Tecnologias em Satde, Educagdo em Satde. Lei n?
8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos. Portaria 2436/2017 - Dispde sobre a Politica Nacional de Aten¢do Basica.
Programa Humaniza SUS.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e interpretagdo de variados géneros
discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista
do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fung¢des da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.
Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Linguagem e adequagdo social:
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase.
Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras,
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CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, culturais e
sociais do estado. Alguns tépicos que podem ser abordados incluem a histéria parana sua formagéo geoldgica,
principais cidades e regides, indicadores econdmicos, manifestagdes culturais tradicionais, personalidades
importantes da histéria matogrossense . Cultura Geral (Nacional e Internacional

MATEMATICA: Niimeros Radicais: operagdes - simplificago, propriedade - racionaliza¢io de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 1°grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo
algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplifica¢do; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros
e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA:

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacgdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo;
Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagio das Constitui¢cdes; Poder constituinte; eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle
de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro I - das Pessoas; Livro
I - Dos Bens; Livro III - Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro I - Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial
(Livro II - Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro III - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral
(art.12a0 120); Parte Especial (Titulo I - Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes
contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte
Especial (Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé Publica;
Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Livro I - Processo de
Conhecimento; Livro I - Processo de Execugdo; Livro III - Processo Cautelar; Livro IV - Procedimentos Especiais.
Processo Penal: Livro I - Do Procedimento em Geral; Livro II - Dos Processos em Espécie; Livro Il - Das Nulidades
e dos Recursos em Geral; Livro IV - Da Execugdo; Livro V - Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI - Disposi¢des Gerais. Direito Tributario - Cédigo Tributério Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; No¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragio
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores);
Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo
Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica,
Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos,
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Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n®
123/2006).

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Nog¢oes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributério.
Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limita¢des do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo.
Interpretagdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar
n? 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do
ISS: Lei Complementar Federal n? 116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014. Emenda Constitucional
132/2023.." Auditoria: Conceitos, normas, caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria.
Diferenca entre auditoria e pericia. Fiscalizagdo Tributaria (Capitulo I do Titulo IV do Cédigo Tributario Nacional).
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do.
Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinag¢do de
escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
detecgdo. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica.

ANALISTA DE SISTEMA: Teoria da computagdo para sistemas de informagdo. Fundamentos de arquiteturas de
computadores: conceitos; componentes de sistema de computacdo; representagio das informacdes; subsistemas
de memoria: hierarquia, memoria principal, memoéria cache. Unidade Central de Processamento. 3.
Representacdo de dados e de instrugdes. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos
dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos; comunicagdo entre processos;
geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos de E/S; sistemas de arquivos; chamadas de sistema.
Redes de computadores para sistemas de informagdo. Redes de Computadores: conceitos, protocolos,
Arquitetura TCP/IP, servi¢os, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderegcamento e Roteamento,
Protocolo IP; Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo.
Equipamentos de conexdo. Montagem e configuragdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais.
Desenvolvimento WEB. Seguranca de Redes: conceitos basicos; politica de seguranga; firewall; detecgdo de
intrusdes, criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas,
seguranca da comunicagdo, protocolos de autenticagdo, seguran¢a de correio eletrénico, VPN; exploragdes
remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servicos; Configura¢do de rede no Windows e
Linux. 8. Linux: Introdugdo, conceitos, c6digo, arquitetura do Kernel, 41 chamadas do sistema, locks, meméria,
comandos, gerenciamento de processos, configuracdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e
servigos. Linguagem de Programacdo JAVA: conceitos; sintdtica e semantica; classes, objetos, instrugdes de
controle, métodos, arrays e arraylists, programagdo orientada a objeto, tratamento de excegdes, redes e acesso a
banco de dados, aplicativos Web JavaServer Faces, servicos web. Linguagem PHP: conceitos, manipula¢do de
dados, comandos, estruturas de controle, fungdes, orientagdo a objetos, includes, formularios, variaveis de
ambiente, conexdo/fungdes com banco de dados: ODBC, MySQL, SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e
PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formularios

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos sécio histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social: Histéria da
profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate
contempordneo da profissdo. Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), Formagdo e Exercicio Profissional.
Transformagdes contempordneas do capitalismo e implicagdes societarias. O mundo do trabalho e as
configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil. Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social. O
debate tedrico. Configuragdes e formas de enfrentamento. O trabalho profissional. Competéncias, Requisi¢oes e
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Atribuigdes privativas. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.2 493/2006, n.2
489/2006, n.2 533/2008, n.2 556,/2009. Fundamentos sécio histéricos da Etica Profissional. Servigo Social, Etica
e Trabalho Profissional. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades.
Projeto ético-politico profissional: dire¢do social e regulamentacgdo (Lei de Regulamentac¢do da Profissdo N.2
8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica
social, direitos e cidadania. Politica social, direitos e cidadania no Brasil. Fundamentos, histéria e tendéncias
tedricas. Configuragdo recente da politica social. Seguridade Social: Previdéncia Social, Satide e Assisténcia Social.
Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces. O Trabalho Profissional nas Politicas Sociais. Atribuigdes e
relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais - SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e
Habitagao. Servigo Social e Ministério Publico. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (Lei
9.394/1996 e suas atualizagdes). Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb/ Lei 14.113/2020 e suas atualizagdes). Prestacdo de servigos de
Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagdo basica (Lei 13.935/2019). O trabalho Profissional
na Educacgdo e na Educagio Basica. Debates e controvérsias; Indicagdes e orientagdes a categoria (CFESS). O
trabalho social com familias. Dimens&o educativa da pratica profissional. Instrumentalidade: dimensdes, fun¢des
e instrumental técnico-operativo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional de Satide da pessoa com
deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
institui¢des publicas. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. Modelos de gestdo
contemporanea das politicas publicas e sociais. Servigo Social e Gestdo do Trabalho. Trabalho profissional nas
organizagdes privadas ndo lucrativas. Servico Social e o processo de investigagdo. Dimensdo investigativa no
exercicio profissional. A pesquisa e a produgdo do conhecimento. Programa Humaniza SUS.

CONTADOR: Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios;
Livros contabeis acessdrios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 - (com alteragdes promovidas pelas Leis n? 8.883 de 08 de junho de 1994 e N2 9.648 de 27 de
maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n? 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagdo; Lei n? 4.320/64; Plano
de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Or¢amento: origem e
conceito, orgamento programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios or¢amentarios, técnicas de
elaboragdo orgamentaria plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango or¢amentario,
balan¢o patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade; Lei n? 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras
providéncias); Lei n® 6.404/76 - Dispde sobre a sociedade por agdes.

ODONTOLOGO: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais
(solicitagdo e interpretagdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretagdo). Etiologia,
prevencdo, diagnodstica e tratamento de carie dentdria. Doenga periodontal. Lesdes cancerizaveis e
estomatologias. Cancer bucal. Ma oclusdo dentaria. Infec¢des viroticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral.
Doengas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. Promogio e
protecdo a saide. Educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos socio-
econdmico-culturais em odontologia. Satide bucal e seus aspectos epidemiolégicos. Organizagdo e administragdo
de servigos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar.
Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengao e tratamento). Anestesia local:
anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicagdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia:
analgésicos, antibidticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas e
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atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes cariosas. Cirurgia: Exodontias -
técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indica¢des e contraindicagdes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia
de dentes retidos e impactados. Fun¢des administrativas de planejamento, execug¢do e avaliagdo de atengdo
odontoldgica coletiva. Supervisdo técnica do Auxiliar em Satide Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e contra referenciamento para
atengdo a satde de maior complexidade. Biosseguranca. Politicas de satide. Constituicdo Federal de 1988. Lei n2
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. Portaria do Ministério da satide n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Aten¢do
Basica. Politicas de Satide - Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Satide: no¢des basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saide. Atengdo Primaria a Saide - conceitos,
principios e organizagdo no Brasil. Aten¢do a Satide da Familia. Programa Humaniza SUS.

ENFERMEIRO: Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia
aplicada a enfermagem. Educagido continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do
paciente. Politica nacional de humaniza¢do. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao
paciente grave. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n?
8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. Portaria do Ministério da satide n® 2.436/2017 - Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politicas de Satide - Modelos de atengdo a saude. Vigildncia a Satide: nogdes basicas.
Programas nacionais de satuide. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde. Atencao
Primdria a Satude - conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Aten¢do a Saide da Familia. APH -
Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS - atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS - suporte
de vida avang¢ado no trauma. BLS - suporte basico de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e
Etica profissional. Norma Regulamentadora n2 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem.
Gerenciamento de riscos. Enfermagem em Satude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem.
Conhecimento das patologias clinicas e cirirgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Satde
mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirargico e sala
de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianca. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas
infectocontagiosas. Enfermagem na saide do Homem. Alteragdes metabolicas. Controle de infecgdo. Calculos
de: gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Codigo de Etica e legislagio da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais.
Programa Humaniza SUS.

ENGENHEIRO AMBIENTAL : Ecologia e ecossistemas: Desenvolvimento sustentavel indicadores de
sustentabilidade: educagdo ambiental ;Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81), Codigo
Florestal (Lei 12.651/2012), Lei dos Residuos Sdlidos (Lei 12.305/2010), Licenciamento ambiental;
Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA), Termos de referéncia e EIA/RIMA, Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei 9.433/97);Gestdo integrada de bacias hidrograficas: Sistema de tratamento de agua e
esgoto; Abastecimento de 4gua, coleta e destinacdo de residuos; Drenagem urbana: Controle de
enchentes; Polui¢do do ar, da 4gua e do solo; Monitoramento e controle da qualidade ambiental; Gestdo
da qualidade do ar, 4guas e solos; Residuos sélidos urbanos, industriais e perigosos; Reagdes quimicas
aplicadas ao meio ambiente; Contaminantes ambientais; Andlise de risco ambiental; Toxicologia
ambiental; FenOomenos de transporte (calor, massa, energia); Hidraulica e hidrologia,
Geoprocessamento e sensoriamento remoto; Modelagem ambiental; Tecnologias limpas e energias
renovaveis; Avaliacdo de ciclo de vida (ACV); Planejamento ambiental urbano e rural

ENGENHEIRO CIVIL: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Or¢amento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
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recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos
sociais incidentes em or¢amentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgao civil.
Or¢camento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Avaliagdo de Imdveis: Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR
14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, habitagdo
social). Nogdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, unidades de atendimento a saide. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes
Elétricas. Instalagdes hidrossanitarios. Preven¢do de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade.
Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Pericias: Vistoria de obras e
de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade
técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e
distribuigdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e
disposi¢do de residuos soélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e macrodrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas
e estradas. Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagio e conservagdo de pavimentos.
Projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de
legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Gestdo de
Manutengdo Predial: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Lei Federal 10.098/2000
(Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades)

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacao,
aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Avaliagdo de prescrigdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranga do Paciente: RDC n® 36/2013, Portaria n® 529/2013, RDC
n? 768/2022. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n? 67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n?
44/2009 e atualizagdes. Portaria n® 344/1998 e atualizagdes. RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizagdes. Lei
n?13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Cédigo de Etica Farmacéutica —
Resolugdo CFF n? 724/2022. Gerenciamento de residuos de Servigos de Satide: RDC n? 222/2018. Lei n®
8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recupera¢do da saide, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos. Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME). Programa Humaniza SUS.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos
e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores
Publicos; Intervencgdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico;
Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 - (com alteragdes promovidas pelas Leis n2 8.883 de 08 de junho de 1994 e N2 9.648 de 27 de
maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal
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FISIOTERPAEUTA: Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagao.
Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha.
Avaliagdo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputagio
de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor crdnica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansdo
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Etica e Legislagdo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢io de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz,
audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgios responsaveis. Fonética
e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo, intervengdo precoce,
reeducagdo psicomotora, reeducagdo da degluti¢do atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multiinterdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fototerapia da Voz. Avaliagdo audiologia: laudos, diagnosticos e progndsticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos
de desenvolvimento. Manifestagdes da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei n? 8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos. Lei 8142/90. Programa
Humaniza SUS.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengio de
doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratoérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas Agentes anti-
infecciosos; quimioterapicos e antibi6ticos; Anemias; Artrite reumatoide; Asma bronquica; Cardiopatia
isquémica; Cirrose hepdtica; Distirbios hemorragicos; Distirbios imunoldgicos; Doengas causadas por bactérias;
Doengas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas da mama e aparelho genital feminino; Doencgas da tireoide; Doengas das vias aéreas superiores; Doenc¢as
das vias biliares; Doengas do es6fago; Doencas do estdmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doencas dos
pancreas; Doengas pulmonares ambientais; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doengas vasculares
cerebral; DPOC; Epilepsia e disturbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites; Hipertensdo arterial;
Imunizagdo; Infecgdo de vias urinarias e nefrolitiase; Infecgdes do sistema nervoso central; Insuficiéncia cardiaca;
Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmao; Terapéutica médica e interagdo medicamentosa; Tépico de
Psiquiatria: distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; Lei n?
8.080/90 e suas alteragdes posteriores, e portarias regulamentadoras - Lei organica da satide; Cédigo de ética
profissional.,.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo
de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, fung¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
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alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagio do lactente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes
hospitalares. Nutrigdo Materno Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico da gestante e da
nutriz. Conceito geral de satide materno-infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno.
Técnica Dietética: Condigdes sanitdrias, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgio e
estocagem movimentagio e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaborag¢do de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em satude publica: Educag¢do
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do
estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢des de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR: - conceitos. A criancga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e o niimero. Avaliagdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lidico na aprendizagem.
Constituigdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Fung¢do do Planejamento: uma agao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva;
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetiza¢do Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PSICOLOGO: Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Psicologia Social. Psicologia
da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) - Lei
8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei n2 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢oes para a promogao,
prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos. Desenvolvimento humano: As
diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice. Teorias e abordagens do
desenvolvimento e da aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. Imaginagdo e
criatividade na infancia. Educacgdo escolar infantil e desenvolvimento do pensamento da crianga. Compreensao e
classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V. Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Autismo. Psicoterapias e modalidades de intervengéo (atendimento individual
e grupal). Teorias e Técnicas Grupais. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violagdo de
direitos e psicologia. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes). Lei 13.935, de 11 de dezembro de
2019. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022. Psicologia e direitos humanos. Psicologia, relagdes étnico-raciais e de
género. Psicologia e politicas publicas em educagdo. As dificuldades e os distirbios de aprendizagem. Modos de
atuagdo da psicologia na Educagdo Basica. Modos de atuagdo e prevengdo do fracasso e da evasdo escolar.
Psicologia e violéncia na Escola. Politicas publicas e o trabalho em rede: As redes Inter e intrassetoriais. Conselhos
tutelares e de garantia de direitos. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (atualizado). Subjetividade e escola.
O Programa de Satude da Familia. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Conhecimento
de: Satude Publica. Nogdes basicas sobre o SUS. Programa Humaniza SUS. Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitagdo/reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
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psiquico. Clinica e aten¢do a problemas na area do uso de 4lcool e outras drogas. Direitos Humanos e Cidadania.
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com Familias. As novas
modalidades de familia. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Elaboragdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social.

VETERINARIO: Extensio Rural - Projetos de extens3o rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicagio rural;
Nogdes de educagdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formagcdo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reprodugdo animal e inseminagéo artificial. Defesa
Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfec¢do; Etiopatogenia, diagnéstico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias,
das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro.

ANEXO A% 5 y
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso ptiblico n2001/2025, solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

INOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
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CPF: RG:
CTPS/SERIE: DATA EXPEDIGAO:
E-MAIL:
NUMERO DO NIS:
DECLARACAO

Declaro para fins de requerimento de isengio do pagamento da Taxa de Inscri¢io ao MAUA DA SERRA- PR - Edital 01/2025 que
me enquadro em uma das situagdes abaixo.

1.Comprovacio para familia de baixa renda

() Declaro que estouinscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o DECRETO
N211.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, que esteja recebendo beneficio de programas assistenciais, mediante apresentag¢do de documento
que comprove o recebimento do beneficio no més de inscrigdo/pedido de isengao.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho
de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
2. Comprovagao da condicio de desempregado

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo
de beneficio previdencidrio de prestagdo continuada e nio possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro
desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos &mbito
municipal, estadual ou federal e nio exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da
documentagdo prevista neste edital.

3.Comprovacio de que e doador de sangue

() declaro que sou doador , na forma descrita na Lei Municipal 1.883, de 15 de agosto de 2023, mediante a apresentagio de comprovante
de que realizou, no minimo, 03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses, atestado por 6rgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder piblico.

( )Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Ptiblico, que atendo ao
estabelecido no Edital do Concurso Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal Maud Serra- PR

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragio inidonea, ouqualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Maua da Serra, de 2025

Assinatura

ANEXO VI
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS PARA TODOS 0S CARGOS APROVADOS NO CERTAME

A) EXAME OFTALMOLOGICO - LAUDO COMPLETO
B) URINA (EAS);

C) HEMOGRAMA COMPLETO;

D) CREATINA;

E) EXAME AUDITIVO;
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F) RX COLUNA TOTAL, PODENDO SER FRACIONADA, DESDE QUE CONTEMPLEM A CERVICAL, TORACICA E
LOMBO SACRAL. i

G) AVALIACAO PSICOLOGICA COM PERFIL PARA PROFISSAO;

Gama Consultoria em Gestdo Publica-LTDA-CNPJ 36.466.626/0001-35 Rua Hermes da Fonseca, n 171 Bairro
Centro Civico, CEP: 85.863-300 Foz do Iguagu-PR-E-mail: gamaconsultoriapr.ltda@gmail.com
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025

EDITAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ATENDENTE DE
BERGARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com base na Lei Municipal n° 497/2015, e ainda
considerando:

O dever constitucional do municipio de garantir a educagao a populagéo

do municipio de Maua da Serra - Parana na forma da lei;

A necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar
profissionais na area de educagdo que, por se tratar de servico publico
essencial, 0 municipio ndo pode deixar de cumprir seus cCompromissos com o0s

municipes e atender as exigéncias legais;

A necessidade de assegurar a populagao servigos com qualidade e pronto

atendimento, resolve:
TORNAR PUBLICO:

A abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
contratagao temporaria de profissionais para o cargo de Atendente de
Bergario, com atuagcdo nos Centros Municipais de Educagao Infantil
(CMEIs).O processo seletivo tem por finalidade a contratagdo por tempo
determinado, bem como a formagcdo de cadastro de reserva, para
atendimento de necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagéao, no decorrer do ano letivo de 2025 de acordo com

as condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA:95548400000142
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 08/08/2025 as 19:22:54

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 258, de 19 de marco de 2.012

Avenida Ponta Grossa, 480 - Centro - CEP - 86828-000 - Maua da Serra- PR
E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br
Telefone: (43) 3127-1000
CNPJ N°. 95.548.400/0001-42

Edicao N°: 2949

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAL!A DA SERRA
ESTADO DO PARANA

CNPJ. 95.548.400/0001-42
e Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43) 3127-1000
TR YADA DA SERR E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

1.1. O presente PSS sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, e tem por objetivo a selegao de profissionais para atendimento
temporario e emergencial no cargo de Atendente de Bergario, conforme

necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéao.

1.2. A contratagdo sera por tempo determinado, nos termos da legislagdo

municipal vigente e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdao composta por servidores da Secretaria de Educagao,
designados através de Portaria, que supervisionara todas as etapas do
processo que compreende as inscrigdes e classificagdo de profissionais nos

termos deste Edital.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado contendo todos os
cronogramas das etapas do processo de selegcdo até a Homologagdo do
Resultado Final, sera publicado integralmente no site de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e divulgado nas redes sociais da Secretaria Municipal

de Educacgéao para ciéncia e conhecimento dos interessados no processo.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as

publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

1.6 Esta apto para realizar inscrigdo pessoas com Ensino Médio completo.

1.7 E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo, o

conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.8 O candidato podera realizar somente (01) uma inscrigéo.
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1.7 Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos deste Edital e legislagcéo vigente.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera em uma Unica Etapa — analise

de titulos — carater eliminatério e classificatorio.

2- SAO ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

2.1 Acompanhar todo o processo de selecdo e contratagédo de Atendente de
Bercario em Designagao Temporaria das Unidades Escolares Municipais a ela

jurisdicionadas.
2.2 Efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha.

2.3 Realizar os pedidos de contratagdo Temporaria dos profissionais junto a

prefeitura municipal.

2.4 Requerer a cessagao da designagao do profissional, quando for o caso.

3 - SAO ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPAL:

3.1 Elaborar e organizar o Edital.
3.2 Coordenar todo o processo de inscrigao.
3.3 Conferir os documentos apresentados,

3.4 Definir a classificagao dos candidatos.

4. DAS VAGAS
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4.1 Quantidade de vagas:

® 05 (cinco) vagas imediatas

® Cadastro reserva

Os classificados assumirdo vagas em local e horario definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, respeitando as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncias e Etnico-Racial declarado.

4.2 Carga horaria:

® 40 horas semanais

® 08 horas diarias

4.3 Remuneragao:

® R$ 1657,21 mensal

O candidato aprovado e convocado nesta selecdo fara jus a percepgdo dos
beneficios remuneratorios estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal,
desde que compativeis com a precariedade da contratagdo, nos termos da lei
municipal n°® 497/2015.

44 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e
afrodescendentes

4.4 .1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste edital, referentes as
pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da lei federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo decreto 3.298/99, decreto n° 5.296/2004, lei federal n°®
12.764/2012, regulamentada pelo decreto n° 8.368/14, da lei estadual



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA:95548400000142
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 08/08/2025 as 19:22:54

DIARIO OFICIAL ELETRONICO «
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 258, de 19 de marco de 2.012

Avenida Ponta Grossa, 480 - Centro - CEP - 86828-000 - Maua da Serra- PR
E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br
Telefone: (43) 3127-1000
CNPJ N°. 95.548.400/0001-42

Edicao N°: 2949

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAL!A DA SERRA
ESTADO DO PARANA

CNPJ. 95.548.400/0001-42
e % Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43) 3127-1000
TR YADA DA SERR E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

18.419/2015, lei estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para pessoas com deficiéncia. o laudo médico apresentado
devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagao internacional
de doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos

ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

4.4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscrever-se neste processo seletivo simplificado de selegdo, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo

a ser preenchido.

4.4.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual
se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato
o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
4.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes

com os demais candidatos.

4.4.5 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicagdo.
446 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa
condigdo, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter se,
se convocados, a pericia médica promovida pela prefeitura municipal de Maua
da Serra— PR, por intermédio de junta médica designada, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

4.4.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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4.4.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarar portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagéo,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva

ordem de classificagao.

4.4.9 O candidato afrodescendente, serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas, dentro do prazo de validade da contratagdo temporaria, para o cargo

de vagas de Atendente de Bergario estabelecida neste edital.

4.4.10 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrigao,
identificando-se como de cor preta ou parda e com o pertencendo a etnia negra,
devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de

servidores,

4.4.11 Se aprovado e classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o
candidato que se declarou afrodescendente, caso necessario, sera submetido
a procedimento para verificagdo da condigdo declarada, a ser procedida
segundo aferigdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior
a contratacdo, por meio de comissao constituida pela secretaria municipal de

educagao.

4.4 .12 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o subitem 4.4.10
deste edital, o/a candidato/a sera eliminado da contratagdo temporaria, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de

demissao, se contratado/a.

4.4.13 O candidato afrodescendente participara da contratagao temporaria, em
igualdade de condigdbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
entrega de documentagéo e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao,

nos termos da lei.

4.414 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado
contendo campo especifico informando se o candidato € ou ndo pessoa

afrodescendente.
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5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1 Para inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:

Ter Ensino Médio completo;
Possuir ou ndo experiéncia comprovada na area educacional;

Ter 18 anos completos até a data da inscrigao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacdes militares;
® Nao possuir vinculo com cargo, emprego ou fungéo publica incompativel

com a contratagao temporaria.

5.2 A inscrigao implicard na completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo

implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4 O preenchimento do formulario de inscricdo, é de responsabilidade
exclusiva do candidato, motivo que, havendo equivocos, poderédo implicar na
eliminagao sumaria do candidato ao Processo Seletivo;

5.5 Os candidatos que apresentarem declaragdes inveridicas, constantes da
ficha de inscrigdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo
desclassificados, além da imputagdo das penalidades legais, ficando
impedidos de participarem de novo processo seletivo junto a Municipalidade
pelo prazo de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo de documento

falso no decorrer do ano letivo, o contrato sera rescindido imediatamente;
6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscri¢gdes do processo seletivo simplificado serdo gratuitas.
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6.2 As inscricdes para o processo seletivo simplificado serdo realizadas na
Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na Rua lvai, n° 54, Jardim

Sao Luiz — Maua da Serra- PR.

6.3 As inscrigdes serao realizadas de forma presencial e os candidatos serdo
atendidos por ordem de chegada.As inscrigdes terdo inicio as 08:00 (oito)
horas as 11:00 (onze) horas, retornando as 13:30 (treze e trinta) horas e se
encerrardo as 16:00 (dezesseis) horas, no periodo de 11 de Agosto a 15 de
Agosto de 2025.

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e

certificar se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.6 A documentacao devera ser apresentada em copias legiveis e sem rasuras

simples, salvo as declaragdes que exigem a devida autenticagao

6.7 Toda a documentagao exigida para inscrigdo devera ser entregue dentro
de envelope tamanho A4, no ato da inscrigdo para o Processo Seletivo

Simplificado.

6.7 Os documentos exigidos para fins de inscrigao séo:

a) Formulario para inscrigao (Anexo Il), com os dados pessoais preenchidos

de forma legivel;

b) Documentos: RG e CPF;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Certiddo negativa criminal expedido pelo respectivo cartério distribuidor da

comarca onde reside;
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e) Comprovante de residéncia, o candidato que ndo possuir comprovante de
residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragéo do proprietario do

imovel ou declarar de proprio punho o enderego de residéncia;

f) Comprovante de Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do

Ensino Médio, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes;

g) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico

(anexo IlI);
h) Autodeclaragdo Etnico-Racial ( anexo IlI);

i) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscrigdo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal N°

3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

j) Declaracéo ou outro documento que comprove experiéncia profissional na

area da educacéo (se tiver);
k) Curso na area educacional (se tiver).

6.8 As copias dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, serao
conferidas com os originais pela Comissao do Processo Seletivo. Na falta de
algum documento, exigido no edital para a vaga pleiteada, ou nao
apresentagao do original para conferéncia e autenticagdo, o candidato sera

desclassificado indo para o final da lista;

6.9 Nao se admitira o envio por qualquer outro meio que ndo o protocolo

presencial, pessoalmente ou através de procurador.

6.10 O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever

a documentacéo apos a realizagéo de sua inscrigao.
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6.11 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros sé

tera validade quando for revalidada, nos termos da legislagéo

6.12 Os membros da Comissao do Processo Seletivo ndo podem auxiliar ou
prestarem informagdes sobre a organizagdo do envelope, em nenhum

momento;

6.13 O Municipio de Maua da Serra e a Comissdo do Processo Seletivo
Municipal ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

7. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

® Receber e acompanhar os estudantes nos horarios de entrada e saida da

aula;

® Estar presente nas reunides, solenidades civicas, palestras e encontros
pedagogicos sempre que convocados pela equipe gestora e Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, visando o aprimoramento do seu

trabalho;

® Participar de atividades que envolvam a instituicho de ensino e a

comunidade escolar;

® Comparecer pontualmente e assiduamente ao Centro Municipal de
Educagéo Infantil, mantendo em todos os ambientes e em sala de aula a

ordem e a disciplina;
® Apresentar-se trajado de forma compativel ao exercicio da fungéo;

® Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos

equipamentos e materiais didaticos colocados a sua disposicéo

® Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos alunos, funcionarios e

familias;

® Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os

colegas, alunos, pais e demais funcionarios da instituicdo de ensino;
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® Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

® Zelar pela seguranca e pela integridade fisica dos estudantes, inclusive

nos horarios de recreagao e atividades extraclasses;

® Auxiliar os estudantes, sempre que necessario em sua alimentagéo e
higiene, através das orienta¢des do docente e da equipe gestora (troca de

fraldas, dar banho e alimentagéo, etc.)
® Estabelecer lagos de comunicagédo de ordem afetiva com os estudantes;

® Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material

pedagdgico e pertences dos estudantes;

® Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que

o mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno;

® Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de

repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala;

® Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos

com a crianga;

® Auxiliar na locomogéo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhante, garantindo a

acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudos;
® Executar outras tarefas correlatas a sua fungao;
® Executar as determinag¢des da Diregao da Instituicao;
® Auxiliar na preparagao dos ambientes para os eventos;

® Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1 Ordem de Classificagao:

1°) Experiéncia na area educacional, com maior carga horaria registrada;
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2°) Curso na area educacional;

3°) O candidato com a maior idade, considerando-se dia, més e ano do
nascimento;

8.2 Desempate

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem:

a) Sorteio entre os candidatos que tiveram empate.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 As Publicagbes Oficiais deste processo seletivo serdo divulgadas nos

seguinte local:

9.1.1 O Resultado Preliminar de Classificagdo sera publicado no diario oficial
do municipio, disponivel no enderego eletrénico da prefeitura municipal de

Maua da Serra - Parana (www.mauadaserra.pr.gov.br).

9.2 Data do Resultado Preliminar: 18 de Agostode 2025.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educagéo de Maua da Serra, no prazo maximo de 01 (um) dia util contado da
publicagdo do ato recorrido e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Municipal, que realizara seu julgamento no prazo de 01 (um) dia util, contados
da data de sua interposicdo.O recurso devera conter, sob pena de
indeferimento: o nome do candidato recorrente, enderego completo, telefone
para contato, assinatura do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar

a irresignacao do candidato (a)/Recorrente.

10.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso
incoerente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comisséo, serao preliminarmente indeferidos.
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10.3 Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso

(anexo V).

10.4 Nao sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos

padrées e prazos estabelecidos neste Edital.

10.5 A Comissdo cabe o dever de responder somente ao documento
protocolado, ndo cabendo a mesmas respostas por telefone, e-mail ou
WhatsApp.

10.6 A Comissdo nomeada constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de

recursos.

10.7 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposigdo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds

a publicagao da analise.

10.8 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o
RESULTADO FINAL nos locais descritos no item 9 com as eventuais

alteragdes.
10.9 - Sera admitido recurso da fase do Resultado Preliminar de Classificagao.
11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Apds a conclusao dos trabalhos e da classificagao final dos candidatos, a
Comissdo nomeada encaminhara oficialmente o Resultado Final deste
Processo com a documentagdo e classificagdo dos candidatos para
apreciagcéo e homologacao pelo Prefeito de Maua da Serra - PR.

11.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o
RESULTADO FINAL serda divulgado no enderego eletronico
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https://www.mauadaserra.pr.gov.br/diariooficial/ da prefeitura de Maua da
Serra, na data de 20 de Agosto de 2025.

11.3 A aprovagdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a
convocagdo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo

disposta no resultado final, conforme o disposto neste edital
12 DA CONVOCAGAO

12.1 A aprovagdo no processo seletivo simplificado ndo gera direito a
convocagao e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo

disposta no resultado final, conforme o disposto neste edital.

12.2 Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de
exames meédicos admissionais e além de apresentagcdo de documentagao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Maua da Serra, reservando-se ao direito de proceder a convocagédo e a

contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.3 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no
Diario Eletrénico do Municipio, disponivel no site www.mauadaserra.pr.gov.br.
A publicagao no Diario Eletronico sera considerada o Unico meio valido para a
contagem do prazo de comparecimento do candidato. Qualquer outro tipo de
contato realizado pela administragdo publica tera carater meramente
complementar, ndo sendo obrigatério nem acarretando nulidade da

convocagao caso esta ocorra exclusivamente por meio do Diario Eletrénico.
13 DA DESISTENCIA DE VAGA

13.1 O candidato tem o direito de ndo aceitar a nomeacgéao, seja por motivos

pessoais, profissionais ou outros.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA:95548400000142
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 08/08/2025 as 19:22:54

DIARIO OFICIAL ELETRONICO s
MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 258, de 19 de marco de 2.012

Avenida Ponta Grossa, 480 - Centro - CEP - 86828-000 - Maua da Serra- PR
’ LA E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

Than\ WAUA DA SERRD sz Telefone: (43) 3127-1000
CNPJ N°. 95.548.400/0001-42

Edicao N°: 2949

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAL!A DA SERRA
ESTADO DO PARANA

CNPJ. 95.548.400/0001-42
4 Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43) 3127-1000
TR YADA DA SERR E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

13.2 A desisténcia devera ser formalizada por meio da assinatura de um termo

especifico, oficializando a renuncia a vaga."

13.3 Ap6s a desisténcia, o candidato ndo tera uma nova oportunidade de

convocagao.
14. DA CONTRATAGAO

14.1 Os procedimentos para contratagéo serdo publicados em tempo oportuno

pela secretaria municipal de recursos humanos, no diario oficial do municipio.

14.2 Quando convocado para contratagdo o candidato devera apresentar em

copia simples os seguintes documentos descritos abaixo:
a) CPF;

b) Documento de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagao da ultima eleicdo e/ou declaragao de regularidade
junto a Justica Eleitoral. (certiddo de quitagao pode ser emitida junto ao cartério

eleitoral levando documento com foto);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Numero de inscrigado do PIS/PASEP;

g) Certificado de Reservista, sendo o nomeado do sexo masculino;
h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Comprovante de Escolaridade: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e
outros cursos de graduagédo ou pos- graduagao, devidamente reconhecido

pelos 6rgaos competentes;
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j) Original do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo médico do trabalho;
k) CPF e Certiddo de Nascimento do Dependente;

1) Dados Bancarios de conta salario ou conta corrente no Banco Bradesco;
m) Declaragédo de Bens, quando possuir bens

n) Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargos Publicos e anexo a declaragéo

(quando n&o houver acumulo)

0) Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze)

anos;
p) Copia do CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

q) Certiddo negativa criminal expedido pelo respectivo cartério distribuidor da

comarca onde reside;

r) Copia do comprovante de residéncia, o candidato que n&o possuir
comprovante de residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragéao
do proprietario do imoével ou declarar de préprio punho o enderego de

residéncia;
s) 02 (duas) fotos 3x4

t) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico -
declaragao de desvinculagao, para o candidato que exerce cargo, emprego ou
fungdo publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos
XVI e XVIl, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

u) Comprovante de vacinagao.

15 DA LOTAGAO DO CONTRATADO
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15.1 Os candidatos aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, conforme a necessidade da administracdo, para o
desempenho das atribuicdbes do cargo ao qual se inscreveram. Serdo
encaminhados aos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIls) ou

demais unidades onde houver demanda por profissionais da area.
16 - DO REGIME PARA CONTRATAGAO

16.1 — O regime de trabalho serd o de contrato temporario por tempo
determinado, conforme previsto na Lei Municipal n° 497/2015 e suas

alteragbes.
17 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O candidato que nao efetuar a entrega da documentagdo minima exigida
para a inscrigéo ficara automaticamente desclassificado do processo seletivo

simplificado.

17.2 — A avaliagéo de toda a documentagéo sera realizada pela comisséo do

processo seletivo simplificado, designada por portaria.

17.3 - Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais, horarios de inscricdo, documentos exigidos, e resultado final do

Processo Seletivo Simplificado.

17.4 O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a

serem divulgados.

17.5 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
processo seletivo simplificado serdo comunicados e/ou publicados no diario
oficial da prefeitura municipal de Maua da Serra, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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17.5 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses neste ano letivo, a

contar da data de homologagéo do Resultado Final.

17.6 O municipio de Maua da Serra, reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas

existentes.

17.7 A aprovacéo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo ao municipio
de Maua da Serra a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,

respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo Seletivo.

17.8 A contratatacdo sera celebrado em conformidade com o Calendario

Escolar do ano letivo de 2025

17.9 O candidato que for contratado por esta Municipalidade, devera participar
de formagdes continuadas promovidas ou indicadas pela Secretaria Municipal

da Educagéo, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

17.10 O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituicdo de
ensino na qual estiver lotado, a carga horaria que lhe for atribuida
semanalmente a titulo de planejamento, sob pena de ndo receber a

remuneragao correspondente.

17.11 No caso da desisténcia de algum profissional inscrito nesse Processo
Seletivo, a chamada para ocupar a vaga seguira a lista de classificacéo e sera

realizada pelo Recursos Humanos da prefeitura municipal..

17.12 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
no local e horario determinado pela Secretaria de Educagdo, atendendo a

excepcional necessidade da Administragéo.
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17.13 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de
responsabilidade da direcdo da unidade escolar, sob a supervisdo da

Secretaria de Educacao.

17.4 O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisao
do contrato celebrado com o municipio de Maua da Serra, respeitada a

legislacao vigente.

17.11 Os casos omissos no presente Edital serao dirimidos pela Comissdo do

Processo Seletivo, sob orientagao juridica da Procuradoria Juridica Municipal.

Maua da Serra, 08 de agosto de 2025

Givanildo Lopes

Prefeito Municipal

Jéssica Caroline Costa
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Port. 265/2025
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ANEXO |

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1- O Processo Seletivo compreendera a inscricdo, a classificagcdo, a
convocacao e a contratagdo de profissionais em designagédo temporaria nos

termos deste Edital, conforme cronograma abaixo:

1.1- Publicidade do Edital: 08/08/2025

1.2- Publicagéo da Portaria da Comisséo do Processo Seletivo: 08/08/2025

1.3- Inscri¢cdes: 11/08/2025 a 15/08/2025

Horario: 8h as 11h 13:30h as 16h

Local: A inscricéo sera na Secretaria Municipal de Educacgao, situada na Rua

Ivai, n° 54, Jardim Sao Luiz, préximo ao Deposito Diamante.

1.4- Divulgagao do Resultado Preliminar da Classificagdo: 18/87/2025.

1.5- Recurso: 19/08/2025

1.8- Homologagao do Resultado Final: 20/08/2025
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ANEXO Il

Secretaria Municipal de Educagédo de Maua da Serra

Formulario de Inscrigao para Atendente de Bergario

() Ampla Concorréncia () Portador De Deficiéncia ( ) Afrodescendente

1 - Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Estado civil:

CPF: RG: Orgao emissor: UF:

Nome da mae:

2 - Contato

Enderego completo:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP: Celular/WhatsApp: ( )
E-mail:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Atendeu ao | Nao atendeu ao
requisito requisito
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Ensino Médio Completo

3 - Formagao Académica
() Ensino Médio Completo
() Ensino Médio - Formagéo de Docentes

() Curso na area educacional

4. Experiéncia Profissional na Area de Educagao Infantil

Ja atuou como atendente de bergario ou fungéo similar?
( )Sim ( )Nao

Se sim, preencha abaixo:

Instituigao:
Periodo: / / a / /
Funcgao:
Principais atividades:

5. Documentos anexos obrigatoérios (X)
Coépia do RG
Cépia do CPF

()

()

() Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

() Comprovante de escolaridade

() Comprovante de residéncia

() Comprovagéo de experiéncia (contracheques, declaragdes, CTPS, etc.)
(

) Certiddo negativa criminal expedido pelo respectivo cartério distribuidor
da comarca onde reside;

() Declaragao de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico
() Autodeclaragéo Etnico-Racial ;

() Laudo médico para candidatos com deficiéncia.
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6. Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario
sdo verdadeiras, e estou ciente de que qualquer falsidade implicara na

exclusao do processo seletivo.

Assinatura do candidato:

Data: / /
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ANEXO 1lI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade ,nhascidoem._ / [/
filho de e
de , estado
civil , residente e domiciliado a

, CEP n° ,
inscrito no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo

Edital n° , declaro, juntamente a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes

prescritas no Codigo Penal* e as demais sangdes legais aplicaveis.

Maua da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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O Decreto - Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade
ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o

documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, )
portador do RG n° , € do CPF n° ,

residente e domiciliada na Rua )

n° , no bairro . Declaro para os devidos

fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgdos competentes

que nao possuo vinculo empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou

Municipal.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Maua da Serra, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL
1 - IDENTIFICAGAO

Nome do candidato:

CPF: RG:

Endereco:

E-mail:

2 - MOTIVO DO RECURSO
( )inscrigéo

() avaliagao curricular
() resultado

() outros:

3 - FUNDAMENTAGAO COM DESCRIGAO OBJETIVA, CLARA E
RESUMIDA

Maua da Serra, de de 2025.

Assinatura do candidato.
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PORTARIA N° 385/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei organica, considerando a Lei Federal n°
14.133 de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o que preconiza o Art. 6° incisos L e
LX da Lei 14.133/2021;

CONSIDERANDO os arts. 7° e 8°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei
14.133/2021;

CONSIDERANDO as disposigdes constantes no Art. 9°,
§§ 1° e 2° da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, decide:

Art. 1° Designar o servidor: JEFFERSON JUNIO
BAUMANN - matricula n. 406, para desempenho da fungdo de Agente de
Contratagdo, apto a tomar decisdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacgao.

Art.2° Ficam designados os servidores: ARLINDO
RODRIGUES DE MELO JUNIOR - matricula n. 715 e DIVONSIL LOURENCO
ROSA - matricula n. 603, para o desempenho, em carater permanente, das fungbes
atribuidas a equipe de apoio ao agente de contratagéo, aptos, portanto, a exercer a
fungdo de auxiliar nas atividades materiais do processo licitatério e na verificagao de
documentos conforme exigido em edital.

Art. 3° Em licitagdo que envolva bens ou servigos
especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei
14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido por comisséo de
contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo, ressalvado o membro
que expressar posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 4° Ficam designados os servidores: JEFFERSON
JUNIO BAUMANN - matricula n. 406 e ARLINDO RODRIGUES DE MELO
JUNIOR - matricula n. 715, para o desempenho, em carater permanente, das
funcbes atribuidas a comisséo de contratagao, apto, portando, a fungcéo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.
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Paragrafo Unico: A presidéncia da Comissdo de
Contratagado, incumbira ao servidor JEFFERSON JUNIO BAUMANN - matricula n.
406, que em sua auséncia e/ou impedimento serd substituida pelo servidor.
ARLINDO RODRIGUES DE MELO JUNIOR - matricula n. 715.

Art. 5° O Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio ou a
Comissdo de Contratagdo possuem a prerrogativa de solicitar assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a
execugao do disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Art. 6° Esta Portaria tera vigéncia a partir de sua publicagao, ficando
revogada a Portaria n° 024/2025.

Comunicagbes necessarias.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra,
Estado do Parana, aos sete dias do més de agosto de 2025.

GIVANILDO LOPES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0042025
O Municipio de Maua da Serra torna publico que fara realizar, as 09:00 horas
do dia 28 de Agosto do ano de 2025, na plataforma BLL,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por

preco global, tipo menor preco, da(s) seguinte(s) obra(s):
. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida | execu¢do
Rua Luis Constru¢do de infraes- 64727 m? 180 dias
Franciscon trutura urbana (Lazer)

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura Maua da Serra e na plataforma
BLL. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderdo
ser apresentados ao Agente de Contratacao, por meio da plataforma.
Maua da Serra/PR, 08 de Agosto de 2025.
JEFFERSON JUNIO BAUMANN
AGENTE DE CONTRATACAO
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