PREFEITURA DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
Avenida Ponta Grossa, 480 — CEP 86.828-000
CNPJ. 95.548.400/0001-42

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Maua da Serra, usando das atribuicbdes legais, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento de vagas, em carater
temporario. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas
neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e supervisdo da

Comissdo nomeada na Portaria n® 078/2025.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estéao
fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Maua da Serra e suas
alteragcbes sucedaneas, em especial a Lei Municipal 971/2024 bem como regulamentos
internos do Municipio de Maua da Serra. Os principios, fundamentos, administracéo e
execucdo do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este Edital e executado pela

Comissdo nomeada para tal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de
vagas da Prefeitura Municipal de Maua da Serra e formagéo do CR — Cadastro de Reservas,

dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar
da data da sua homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do Parana, e os contratos serdo regidos pela
CLT.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, visando atender ao restrito interesse

publico.

1.6. A remuneragao para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de

eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo |: Requerimento de Inscri¢ao;

b) Anexo II: Declaracgéo;

c) Anexo lll: Quadro de pontuacgdes;

d) Anexo IV: Formulario de Interposigéo de Recurso;

e) Anexo V: Cronograma.

1.8 Quadro de vagas:

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Cargo Vagas Escolaridade
Cuidador Social 5 Ensino Médio Completo
Assistente Social 1 Cadastro de Ensino superior em Servigo Social
reservas e registro no respectivo Conselho.

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificagéo final, e, proporcionalmente ao declarado

no Capitulo V, deste Edital.
1.10. Das vagas disponiveis, jornada de trabalho e remuneracgao:
=>» Cuidador Social
3 vagas para o sexo feminino.
2 vagas para o sexo masculino (NOTURNO)
Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min OU das 19h00min as 07h00min (Regime
de Escala 12 X 36).
Remuneragao: R$ 1.927,02 Mil novecentos e vinte e sete reais e dois centavos (Salario Base)

Local de atuagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CASA LAR MUNICIPAL
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=> Assistente Social
1 Cadastro de Reserva
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Remuneragao: R$ 4.211,30 Quatro mil duzentos e onze reais e trinta centavos (Salario Base)

Local de atuagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CASA LAR MUNICIPAL

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2. A inscricao do candidato dar-se-a por meio do link:

https://www.mauadaserra.pr.gov.br/inscricao-concurso
2.1 N&o sera cobrada taxa de inscricao.

2.2 Somente serdo aceitas inscri¢des devidamente preenchidas, nos campos obrigatorio, com
clareza.
2.3 Os anexos relacionados a inscricado também deverédo ser encaminhados através do link,

no ato da inscricdo, na aba “anexos”.

2.4 A validagdo da inscricdo dar-se-a com a avalicdo do preenchimento da inscrigdo e

documentos em anexo exigidos no capitulo IV deste edital.
2.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.6 Apos a conclusao da inscricéo e entrega da documentacéao o candidato ndo podera alterar

a sua inscrigéo.

2.7 A inscricao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes

no presente Edital, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento.

2.8 Em hipdtese alguma serdao recebidos, qualquer, tipo de documento relacionado ao

processo sem ser atraveés do link disponibilizado para inscrigao.

2.9 O candidato, antes de finalizar sua inscricdo, devera observar as informagdes deste Edital

e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para contratacéo.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrénico:

https://www.mauadaserra.pr.gov.br/
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2.11 Serao admitidas solicitacdes de impugnacéo deste Edital, devidamente justificadas, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo. A solicitacdo de impugnacao devera

ser encaminhada no seguinte e-mail: assistenciasocial@mauadaserra.pr.gov.br

CAPITULO Ill - REQUISITOS MiNIMOS
Cuidador Social

3.1.1 Formagao minima: Ensino Médio Completo;
3.1.2 Idade minima: 21 (vinte e um) anos;

3.1.3 Experiéncia e/ou vivéncia: Experiéncia minima com criangcas e adolescentes (de no

minimo 1 (um) ano comprovada mediante documento autenticado);

3.1.4 Nao ter dependéncia de nenhuma substancia psicoativa.

Assistente Social
3.1.5 Curso Superior em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho.

3.1.6 Nao ter dependéncia de nenhuma substancia psicoativa.

CAPITULO IV — DA SELEGAO

4.1 A selecao dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater eliminatério

e classificatorio, nos termos deste edital.
4.2 Prova de titulos e avaliagao curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

4.2.1 Os candidatos deverao preencher todas as informagdes da pagina de inscrigdo e enviar,

através no link disponibilizado, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado (ANEXO I);

b) RG ou Documento Oficial com foto;

c) CPF ou documento que contenha a numeracgao;

d) Declaracao devidamente assinada, conforme ANEXO Il (Mediante documento autenticado);
e) Certiddo de antecedentes criminais expedido pela Comarca de Marilandia do Sul;

f) Comprovante de Conclusdo do ensino médio para o cargo Cuidador Social.
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g) Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma para o cargo Assistente Social.

Cargo FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
Cuidador Social Nivel Médio Completo.
Assistente Social Curso Superior de Servigo Social.

4.2.2 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item

4.2.1, conforme a fungao pretendida, n&o tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

4.3 Prova de Titulos e Avaliacdo curricular de carater CLASSIFICATORIO para Cuidador

Social:

4.3.1 Prova de Titulos e Avaliacao curricular: Os candidatos ao Cargo de Cuidador Social

receberdo a pontuagao de acordo com o quadro abaixo:

OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Formacéo de Docentes ou Pedagogia 10 pontos
Pontuacdo Maxima item 1 10 PONTOS

4.3.2 Os documentos correspondentes a comprovacao de titulos, deverdo ser anexados,

juntamente com os demais documentos, na aba “anexos” no ato da inscrigdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.4 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da Secretaria de Assisténcia

Social.

4.5 Para comprovagao do curriculo o candidato devera anexar, juntamente com os demais

documentos, uma das op¢des elencadas no item 4.7.

4.6 A apresentacédo dos documentos para a comprovagao das informagdes prestadas no ato
da inscricdo dar-se-a através do link da inscricdo, na aba “anexos”, que ficara disponivel do
dia 03 de fevereiro de 2025 a 07 de fevereiro de 2025.

4.7 Para comprovacgao de experiéncia profissional, poderdo anexar:

a) Cdpia legivel da folha de identificacdo da Carteira de Trabalho;
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b) Cépia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalho na area de atuacao da funcgao;

c) Declaracao emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e

informacao de forma idénea da realizagao de trabalho (mediante documento autenticado).

4.7.1 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de saida, o
candidato devera anexar declaracao, emitida, datada e assinada pelo contratante, informando
que o contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de ndo ser computado o

periodo para experiéncia profissional.

4.7.2 Para a experiéncia profissional, € considerado ano de atuagcao o periodo de 12 meses

de experiéncia independentemente da quantidade de vinculos no periodo.

4.7.3 Para a experiéncia profissional, sé serdo computados os vinculos com no minimo 12

meses de duragéo.

4.7.4 Para a funcdo de Cuidador Social, serdo computados como experiéncia os vinculos
registrados como “Cuidador Social”, “Auxiliar de cuidador”, “Professor”, “Estagiario da area da

educacao” e “Baba”.

4.7.5 A avaliacdo da experiéncia profissional dar-se-& mediante o somatério dos pontos

obtidos na analise da documentacgéo apresentada.

4.7.6 Nao sera aceita documentacéo incompleta, em nenhuma hipétese.

OBJETO DA AVALIAGAO PONTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(vinculos iguais ou superiores a 12 meses de atuagao

Experiéncia comprovada com criangas e/ou adolescentes. | 04 pontos por ano de atuagéo

(Maximo 10 anos):

40 pontos

PONTUAGAO MAXIMA ITEM 2 40 PONTOS

4.8 Prova de Titulos e Avaliacdo curricular de carater CLASSIFICATORIO para Assistente

Social:

4.8.1 Prova de Titulos: Os candidatos ao Cargo de Assistente Social receberao a pontuacao

de acordo com o quadro abaixo:
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OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Especializacdo em nivel de pos-graduagéo na area 10 pontos (Até o total de 20 pontos)
pretendida.

Mestrado na area pretendida. 15 pontos

Pontuagcao Maxima item 3 35 pontos

4.8.2 Os documentos correspondentes a comprovagao de titulos, deverdo ser anexados,

juntamente com os demais documentos, na aba “anexos” no ato da inscrigdo.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagao preliminar do candidato, para ambos os cargos, dar-se-a a partir da analise

da documentacgao entregue e sera divulgada em ordem decrescente de pontuagéo obtida.

5.2 A classificacao final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagéo obtida na Prova
de Titulos — Andlise Curricular (Qualificagcado Profissional e Experiéncia Profissional) e sera

divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacao. (ANEXO IlI).
5.3 Constarado do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

5.4 Na classificacao, entre candidatos com igual de pontos, sera fator de desempate, a idade

em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n® 10.741, de 01/10/2023.
5.5 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricao de forma indevida;

b) Nado comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcgéo;

c) Nao entregar, através do link https://www.mauadaserra.pr.gov.br/inscricao-concurso,
Comprovante de Inscricéo, Ficha de Pontuacéo e a documentagcdo da Prova de Titulos —

Analise Curricular (Cuidador Social) no prazo estipulado neste edital,
d) Apresentar cépias ilegiveis;

e) Apresentar documentagao incompleta;
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CAPITULO VI- DA DESCLASSIFICAGAO

6.1 Serdo desclassificados de imediato pessoas que foram demitidas de empregos por
processo administrativo e/ou justa causa por conduta imprépria no desempenhar de suas
funcdes, especialmente no atendimento a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.
(ANEXO 11).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgagéo do Resultado das Inscrigdes;

b) Divulgacédo do Resultado Preliminar;

c) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuacgao obtida na Experiéncia Profissional.

7.1.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento proprio devidamente preenchido e expostas as razdes do recurso,
conforme ANEXO |V, encaminhado no e-mail: assistenciasocial@mauadaserra.pr.gov.br do
dia 12/02 ao dia 13/02/2025.

7.1.3 O prazo para interposigao de recurso € de 2 (dois) dias a contar da publicagéo, conforme

cronograma.
7.1.4 N&o serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
7.1.5 N&o sera aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.1.6 Das decisbes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova

apreciacao da decisao do recurso.

7.1.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio

de Maua da Serra na internet https://www.mauadaserra.pr.gov.br/

CAPITULO VII - DAS CONTRATAGOES

8.1 O candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-

se-a pela Lei Municipal 971/2024, e subsidiariamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho


mailto:assistenciasocial@mauadaserra.pr.gov.br

PREFEITURA DE MAUA DA SERRA

A ESTADO DO PARANA
w2 Avenida Ponta Grossa, 480 - CEP 86.828-000
s AR DA SERRD sy CNPJ. 95.548.400/0001-42

(CLT).
8.2 As contratacbes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificacdo, conforme a

necessidade verificada em cada situagao.

8.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasidao de sua

contratacao, além de possuir a habilitagdo especifica para o desempenho do cargo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

b) Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

c) Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados,
copias e originais.

8.4 Publicada a convocagao dos aprovados junto Jornal Oficial do Municipio, o candidato tera

0 prazo de 2 (dois) dias uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para

comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

8.5 A aprovagéo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a

obrigatoriedade de sua contratagao.
8.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

8.7 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da
fungéo pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de
acordo com as necessidades da administragado publica, sob pena de perda da vaga e
chamamento do candidato alocado a disposigao classificatoria subsequente, sem direito ao

beneficio ao final d lista.

8.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da
fungdo pretendida devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e escala
de trabalho, assim como ter celebrado, por escrito, instrumento contratual elaborado pela

Secretaria Municipal de Administracao — Recursos Humanos.

9 CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo objeto deste Edital sera dois anos, ndo sendo



PREFEITURA DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
Avenida Ponta Grossa, 480 — CEP 86.828-000
CNPJ. 95.548.400/0001-42

prorrogavel.
9.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social, através da

Comisséo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura de Maua da Serra — Parana, aos 27 dias de janeiro de 2024.

GIVANILDO LOPES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA — PARANA
ANNY KARYNA VIOLATO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 01/2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO:

PAI:

MAE:
RG: CPF:

ENDERECO:

CEP: MUNICIPIO/UF

TELEFONE:
CANDIDATO (A) A VAGA DE:

DECLARO, que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social n°® 001/2025 e aceito expressamente suas normas.

Por serem verdadeiras as declaragdes e as informagdes prestadas acima, firmo o presente.

Maua da Serra — Parana, de de 2025.

Nome e Assinatura do(a) candidato(a)

Este requerimento devera ser anexado na aba “anexos” no ato da inscrigéo.
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ANEXO Il
DECLARAGAO

Eu, , declaro para todos os fins legais, que nao fui

demitido (a) de emprego por processo administrativo e/ou justa causa por conduta
impropria no desempenhar de minhas funcdes, especialmente no atendimento a

pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Maua da Serra, PR, de de 2025.

Nome e assinatura do (a) candidato (a)

Este requerimento devera ser anexado na aba “anexos” no ato da inscri¢ao.
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ANEXO Il

OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAO

1) QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

Formacao de Docentes ou Pedagogia 10 pontos

Pontuagao maxima item 1 10 PONTOS

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(vinculos superiores a 12 meses de atuacgéo

Experiéncia comprovada na fungao pretendida 04 pontos por ano de atuagao

(Maximo 10 anos):

40 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL (SOMAITEM 1 E 50 PONTOS
2)
OBJETO DA AVALIACAO | PONTUACAO
1) QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Especializagdo em nivel de pos-graduagéo na area 10 pontos (Até o total de 20
pretendida. pontos)
Mestrado na area pretendida. 15 Pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL (SOMA TOTAL 35 PONTOS
DO ITEM
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2025

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025
Prefeitura Municipal de Maua da Serra - Parana

INSCRICAO:

NOME CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:
ENDERECO:

CEP: MUNICIPIO/UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

CANDIDATO A VAGA DE:

TIPO DE RECURSO: Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da

Prova de Titulos.

DESCREVA O RECURSO:

Maua da Serra, Parana / /

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°

01/2025

Evento DATA
Publicacdo da Lei Municipal 971/2024, que autoriza 28/06/2024
abertura do PSS
Publicacao da Portaria que institui a Comisséo do PSS 24/01/2025
Publicagéo do Edital do PSS 28/01/2025
Periodo para solicitagédo de impugnacao do Edital do PSS 29/01/2025 a 31/01/2025
Periodo de Inscrigbes - Contendo a 03/01 a 07/01/2025
comprovagéao de escolaridade / experiéncia
Publicacdo da Homologacgao das Inscrigbes 10/01/2025
Publicacao do Resultado Preliminar da Classificacao dos 11/01/2025
Candidatos
Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado 12 a 13/01/2025

Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagao curricular

Publicacao da Decisédo de Recursos da Prova de Titulos - 14/01/2025

Avaliagéo curricular

Publicacdo do Resultado Final 17/01/2025

*Cronograma sujeito a alteragoes



