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LEI N° 019/2002

PUBLICADO

4.1 @5 ! 2o

SUMULA: Regulamenta o Regime Juridico Unico
do Municipio de MAUA DA SERRA, Estado do Parani

¢ di outras providéncias.

-’Pofg:a%
A Cimara Municipal d¢ MAUA DA SERRA, Estado do Parans,
aprovou e e Prefeito do Migicipid, sanciono a seguinte:
LEL '
TIiTULOI
CAPITULO T
DO REGIME JURIDICO
Art. 1° - O Regime Jurddico dos servidores piblicos do
Municipio de MAUA DA SERRA, Estado do Perané, & 0 ESTATUTARIO, instituido por
estalei .
Art, 2° - Pma&:todaata[a,mdmmsluﬁmmﬁinm
legalmente investidos em cargoa piblicos de provimento efetivo ou em cohmissho, na
admimistracio direta, indireta ou fimdacional.

Art. 3 - Cargo piblico é o conjunto de atribuigles e
responsabilidades previstas na estnrtura organizacional que deve ser cometido o fimciondrio.

§ UNICO - Os cargos plhblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s8o o criados por lei com denominagiio propria ¢ vencimentos pagos pelos
cofines pliblicos.

Art. 4° - Dsmrgmdepmmmmdahdmmlo
Piblica Municipal direta e indireta serfio organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras sarflo organizadas em classes de cargos,
observados a escolaridade e a qualificaciio profissional exigidas, bem como a natureza ¢ a
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complexidade das atribuicBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislago eapecifica,

Art. & - Classe ¢ o conjunto de cargos de carreim Ou
comigsio integrantes da estruturs organizacional da Prefeiturs Municipal.

Art. T - O exercicio gratuito de cargos plblicos seréio
permitidos quande previstos em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art 8° - S3o requisitos bésicos para o ingresso No servigo
piiblico Municipal:

I- anacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagio com as obrigagdes militares;

TV - 2 idade minima de 18 (dezoito anos),
V - atestado de sadde.

§ 1I° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o
direito de se inscreverem em congurso piiblico pare provimento de cargo, cujas airibuicdes.
scjam compativeis & sua deficiéncia e para as quais serfio reservadas 5% (cinco por cento)
das vapas oferecidas et concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos piiblicos far-se-io mediante

ato de autoridade competente de cada drgho da Administracio Municipal direta, indireta ou
fundacional,

Art, 10. - Sio formas de provimento em cargo pygblico:
I- nomeagho;

Y



r
)

-~ P
e . , — '
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maus da Serra — Estado do Parand

I - promogiio,
111 - acesso;

IV - readaptagiio;
V¥ - reversdo;
VI - reimtegragiio,

SECAO I

DA NOMEACAO
Art, 11, - A nomeagho far-se-4

1 - em carter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
carreirs,

Il -em comigslio, para 0s cargos de confianga, de livie
nomeaciio ¢ exoneracio.

Art. 12. - A nomeaglo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ tiulos,
obedecidos & ordem de classificagiio e o prazo de validade.

§ UNICO - Os demais requisitos para o ingresso ¢ ©
desenvolvimento dos funciondrios de camreira mediante promogdo & acesso, seriio
estabelecidos pela lei que fixarh a3 diretrizes do sistema de carreira da Administracio Poblica
Municipal € seus regolamentos.

SECAO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art, 13° - A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo serd mediante concurso piblico de provas escritas, podendo ser utilizadas também,
proves priticas e orais.

§ 1° - Nos concursos para provimento de cargo de niveis
universitarios, também poderd ser utilizado provas de titulos.

§ 2° - A admissio de profissionsis de ensinc far-se-& por
concurso de provas e titulos.
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Art. 14° - O concurso plblico terd validade de até 2 {dois)
anoa, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

§ 1° - O Prazo de validade do concurso piiblico e suss
condigdes de realizaglio serfio fixados em edital, que serd publicado no 6rglo oficial ou em
jomnal de grande circulagiio no Municipio.

§ 2* - Que os Editais de Concursos Piblicos Municipais,
deverfio ser afixados em Grglioa piiblicoa e agéncias bancérias e ou, outros locais de grande

circulagho de pessoas, para que se de o mais amplo conhecimento do concurso, & possiveds
candidatos.

§S‘-Nlus=ahﬁrﬁcmmrmmuam0hnuvermﬁdidam
aprovado em concurso antesior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Art, 15. - O Edital do concurso estabelecerds os requisitos a
serem setisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16, - Posse & a aceitagin expressa das efribuigles,

deveres & responsabilidades inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo

empaossado.
§ 1* - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (irinta) dias
contados da publicagiio do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de funciondrio em licenga ou afestado
por gualguer motivo legal, o prazo serd contado do termino do impedimento.

§ 3" - A posse poderé dar-se mediante procuracio especifica.

§ 4" - Niio haverd posse nos casos de provimesto por
nomeacHio.

§ 5 - No ato da posse o funcionirio apresentarh

obrigatoriamente declaraglio de bens e valores que se constituam o seu patrimdnio e
declaraco quanto ao exercicio ou nio de oura cargo, enwmﬂm?hﬂu

d
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§ 6" - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se & posse
nio ocorrer no prazo previsio no § 1°.

Art. 17. - A posse em cargo piblico dependerd de prévia
inspegio médica legal.

§ UNICO - S5 poderd ser empossado aquele que for julgado
apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art, 18, - Exercicio é o efetivo desempenho das atrtbuigdes do
Cargo.

§ GNICO - A autoridade competente do drglio para onde for
designado o fimcionirio compete dar-lhe o exercicio.

Art. 19. - O inicio, a suspensio, 4 interrupglio e o reinicio do
exercicio serfio registrados no assentamente individual do fimciondrio.

8 UNICO - Ao entrar em exercicio o funcionério apresentard
ao 6rglo competente, os elementos necessanos a0 assentamento mdividual.

Art. 20. - A promogiio ou 0 Bcesso oo interrompe O tempo
do- exercicio que é comtado no novo posicionamento na carreira a partir da dats da
publicago do ato gue promover ou asceader o funcionfirio.

§ UNICO - O Prefeito do Municipio, designaré am janeiro de
cads ano comisslo cspecial para avaliar as promogdes por merecimento disposta em Lei,
fica prohido a promogio do servidor em estéigio probatdrio.

SECAO Y

DA EFETIVIDADE

Art. 21. - Siio estiveis, apis 3 (trds) anos de efbtivo exercicio,
o3 servidores nomeados para cargo de provimeato efefivo em virhade de concurso piblico.

Art. 22, - O funcionirio efetiva 36 perderd o cargo nes
condig@es previstas na Emenda Constitucional 19 de 4 de junho de 1998, que prevé:

I - em virtude de sentenga transitada em julgado;
1I - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;
m-mmmu:mdemhmmmyhm
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SECAO VI
DA READAPTACAQ
Art. 23, - Readaptac@o ¢ a investidura do funcionirio em
cargo das atribuicBes e responsabilidades compativeis com & limitagio que tenha softido em

sua capacidade fisica ou mental, revificada em pericia médica, efetuada por profissional da
Prefeitura,

$1° - Sejulgado incapaz para o servigo piblico o firnciondrio
ser aposentado.

§ 2* - A readaptacio serd efetivada em cargo de carreira de
atribuiges afina, respeitada a habilitacho exigida

gS'-quualquerhipbtem,nmdaptaﬂon!n_poderﬁ
atarretar aumento, percebendo ¢ funciondrio a remuneragio do novo cargo a cle destinado.

SECAO vII
DA REVERSAOQ
Art.!l.-[l:verﬂuéuretnrminﬁvidadedeﬁnqimﬁﬂo
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubststentes
o8 motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 25 - A reversiio far-se-4 no mewno cargo OU Cargo
resultante de sua transferdneia.

§ UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o funciondtio
exercerd suas atribuicles como excedente, até a ocorméncia de vaga.

Art. 26, - N¥o poderd reverter o que ji tiver
completado 70 (setents) anos de idade.
SECAO VII :;

&
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DA REINTEGRACAO

. Art. 27. - Reintegragho é a reinvestidura do funcionério no
cugumﬂﬁmmﬂempadommm‘gnrmhmdemmsﬁmmﬁo,qmdo
invalidade a sua demissio por decisgo administrativa ou judicial, comn ressarcimento de todas
a3 vantagens.

§ 1" - Na bipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciondrie,
ficard em disponibilidade, observando-se o disposto nos art.

§2“-Enwumdu-sepmvidonwgonmwentual
mﬂewﬁmﬂuﬁdnmwgpdnnﬁgammdimhainduﬁmﬁnmmvﬁtmmﬂn
em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remuncrada

SECAQIX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. - Ao entrar em exercicio, o fincionfirio nomeedo para
o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a cstigio probatério por um periodo de 36
[Masﬁs)mmd:muﬂoquﬂamapﬁdﬁoamddad&miuubjetodawﬂiaﬂo
pamnduempenhndncargo,obsuvndomamg.ﬁmafﬂum:

1 - assiduidade;

IT- disciplina;

I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - Ralacionsmento humano;
V1I - cooperagio.

Art. 29. - O chefe imediato do funciondrio em estégio
mnbﬁﬁﬁuhﬁ:muiammpeﬁomudmmﬁﬂ(m]dhsmdutﬁmimdu
pedodo,mérgiodepmwdmrdagﬁomprmhinnﬁadmmqlﬁiMmenMM

§ UNICO - De posse da informaglio, a Assessoria Juridica
mmmﬁwaﬁwmmamnﬁmmﬂoduﬁmdmﬂﬁomm.
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: Art. 30, - Os direitos e vantagens dog servidores municipais,
nio concursados, serio mantidoa apbs a sua aproveghio em concurso pablico e nomeagio na
e&ﬁuﬁanﬁoamﬂomudﬂﬁnm,mspdmldomdirdmudquhﬁm.

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 31. - A apuragio do tempo de servico serd feita em dias,
quemiumnvﬂﬂuummwnﬁdmdoumde%ﬂ{umﬂsemsmﬂecim}
dies.

§ UNICO - Feits & conversio, os dias restantes, até 182
(m:nitmtaedois)mmumdus,medmﬂmd&upmummqumdumﬂn
este niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 32. - Além das auséncias a0 servigos previstas no Art.
103, sd0 considerados como efetivo exercicio os afastamentos de:

I - férias;

1l - exercicio de cargo em comissiio, ou equivalentc em
érgio ou entidade foderal, estadual on municipal,

ITI - participaglio em programa de treinamento instituide e
autorizado pelo respectivo orglio ou reparticio municipal,

IV - desemnpenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal, exceto para promogiio por merecimento;

v -jﬁﬁemmnhﬁwospoﬂei;

VI - licenca prevista nos incisos V, ¢ VI do Art. 78.

§ (INICO - E vedada & contagem cumulative de tempo de
servigo prestado concomitantements em mais de um cargo ou funco, de 6rgdo ou entidade
da Unio, Estado, Distrito Federal ou Municipios.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 33. - A vacincis do cargo piblico ocorrerd nas seguintes
condighes:
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I - exoneregiio;

II - demissio;

Ol - promogdo;

IV - acesso,;

V - aposentadorie;

¥1 - posse em outro cargo acumulével;
VII - falecimento;

Art 34. - A exoneragho de cargo efetivo dar-se-4 & pedido do
funciondrio ou de oficio.

8 UNICO - A exoneragiio de oficio se dar-se-i:

1 - quando nfio satisfeitos as condigdes do estdgio probatorio;
II - quando, tendo tomado poase, nio entrar em exercicio
no prazo estabelecido nesta Lei.

Art, 35, - A exoneragio do cargo em comissdo dar-se-a:

I -amizo da mtondade competente;
II - a pedido do funciondrio.

Art, 36, - A vaga ocomeri Dz data:

I -do falecimento do funciondrio;

Il -imediata, Aquela em que o furnciondrio completar 70
(setenta) anos de idade;

IIl -da publicag@oda Lei que criar o cargo, ou se o cargo
existir, do ato de aposentar, exonerar, demitir, ou
conceder promogio ou Acesso;

IV - da poase em outro cargo de acurmulacio proibida.

CAPITULO ¥V
DA DISPONIBILIDADE
Art. 37. - Extinto o cargo ou declarads s sue desnecessidade,

o funciondrio efetivo ficard em disponibilidade, com remuneraciio i a0 %eun
tempo de servigo.
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Art. 38, - O rmtomo & atividade de fiunciondrio
em disponibilidade se daré obrigatoriamente no prazo méximo de 12 {dozs) mesea em cargo
de atriungdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art, 39, - O drglio de pessoal determinard o imediata lotaglio
do funciondrio em digponibilidade em vaga que vier & ocorrer nos drglios da Administragiio
Piblica Municipal.

Art, 40, - A lotaghio de funcionirio em dispenibilidade
dependerd de prévia avaliacio de capacidade fisica ¢ mental por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado capaz o funcionfrio assumird o exercicio
num prazo miximo de 30 (irinta dias) contadoa da publicacio do ato de lotaglio.

§ 2° - Verificada por junts médica oficial a incapacidade
definitiva do funciondrio, este serd aposentado com proventos proporcionais ao seu tempo
de servigo.

Art. 41. - Seré tomado sem efeito a lotaglio do fimcionario,
bem como a sua disponibilidade se 0 mesmo n#o entrar em exercicio no prazo previsto no §
1* do artigo anterior, salvo em c¢as0 de doenga comprovado por junts médica oficial.

8§ 1° - A hipétese neste artigo configurard abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forme desta Lei.

§ 2" - Nos casos de extinglio de orglo, os funciondrios efetivos
que nfio puderem ser distribuidos na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade
até sua lotac3o, percebendo os proventos conforme determinado no Art.37.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art, 42, - A substituiclo serd automiitica e dependerd de ato
da administracio municipal, sendo 3 mesma gratuita, exceto se exceder a 30 (trinta) diss,
quando & remuneraclio serd no valor do cargo substituido, se nfio houver opgdo pelo cargo
de origem.

§ UNICO - Em caso excepcional a Administragio Priblica

Municipal podera, designar titular de cargo de diregiio ou chefia, para responder
cumlnﬂwmautemmnmhaﬁmméadwmﬁodemmhr neste caso o flunciondrio

receberi somente remuneragio do cargo de orgem.

1h
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 43, - Vencimento £ a retribuigio pecunidria pelo exercicio
do cargo piliblico, com valor fixado em Lei, reajustado periodicamente para preservar o
poder aquisitivo, por ato do Poder Executivo, sendo vedada sua vinculagiio conforme dispde
o Art. 37. Inciso XIIT da emenda Constitucional n, 19/98,

Art. 44, - Remuneraglio é o vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecunidrigs, permanentes e temporérias, estabelecidas em Lei,

Art. 45, - s vencmentos dos servidores mumicipais sfo
irredutiveis, conforme Art. 37. Inciso XV da Emenda Constitucional 19/98, ressalvado o
digposto nos incisos X1 e XIV e nos arts. 39, § 4° da meama emenda e 150, Inciso II ¢ 153,
Inciso 11 e 153, § 2°, inciso 1.

Art, 46. - O Municipio instituirh Conselho de Politica de
s dministracio e %o de P Li fo por servid afivos.

§ 1° - A fixaclio dos padries de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observari:

1 -a natureza, © grau de responsabilidade ¢ &
complexidade dos cargos de cada carreira;

I - o8 requisitos da investidura;

111 - as peculiaridades do cargo.

§ 2° - Aplica-se a0 servidores plblicos municipais o disposto
no Art. 7°, Ingisos IV, VIL VIII, IX, XIL, XIII, XV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, ¢
XXX. da Bmenda 19 & Constitui¢lic Federal , podendc o poder pablico municipal
estabelecer atravéa de Lei, requisitos diferenciados de admisslio quando a natureza do cargo
exigir.

§ 3* - Os secretérios ou Diretores de Departamentos municipal
suinrmmnundnsmndusivmantepmmbddiuﬁndumpmnd/?ﬂmwdaduu

1
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acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou

§ 4 - O Poder Executivo ¢ o Poder Lagislativo, publicario
amualmente os valores do subsidio e da remumeraglio dos cargos e empregos pliblicos.

§ 5° - Lei Municipal disciplinard a aplicaglio de recursos
orgameatérios provenientes da ecomomia com despesas correntes em cada orgio da
mmmmmmwmanapﬁmﬁommda
pngmmdequnﬁdadgnwdmim;immpueﬂm&ﬁoemdonalﬂﬁod:mm
inclusive sob 8 forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 6" - A remuneracio dos servidores piblicos organizados em
carreira poderé ser fixada nos termos do § 3°.

§ 7 - Os vencimentos dos funciondrios mwnicipais nflo
padulomedumhipétenenmhmamvmmduhﬁniwudnm,hchﬁrﬂuu
vantagens de ordem pessoal.

§ 8" - O Poder Publico Municipal poderd estabelecer a relagio
mﬂeomiw_aammmmﬂoﬂmwﬁdmpﬁbﬁmgobeﬂaddoom&éﬁudn§?,
sendo que & menor remuneragio no poders ser inflrior ao salério minimo estabefdeido par
Lei Federal.

Art. 47. - O funciondrio perdera:

I -aremuneraglo doa dias que faliar a0 servigo;

11 - a parcela de renuneraglio difiria proporcional 20s atrasos,

ausdncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Art. 48, - Salvo por imposigho legal, ou decisfo judicial,
nenhum degconto incidira sobre a remunera¢lio ou provento.

§ UNICO - Mediante autorizagio do secvidor podecd ser
mwkmmmﬁw&mmm

mmdornmwnﬁhﬁﬂomwdeapmmﬁdoﬁ;wﬂuwﬂndamﬂue
quaisquer autorizaghes.

Art. 49, - As reposigles ¢ indenizagBes a0 Bririo Municipal
serfio descontadas em parcelas iguais, mensais ¢ suceasivas, o excedentes 8 ipas parte
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da remuneragio ou provento, nfo oidindo o pagamento, a formulaghio do processo
dlmpﬁmrpamapnnﬂodnsrﬂpmmblhdadeuaphﬂqaudupmahdadesuﬁvm

Art. 50, - O funcionério em débito com o Erério Municipal,
que for demitido, exonerado ou tiver a sua apesentadoria ou disponibilidade extintas, terd
um prazo de 60 {sessenta) dias para quite-lo, em nfo fazendo no prazo estabelecido, o
referido débito serd inscrito em divida ativa

Art, 51. - O vencimento, a remuneracio ou 0% proventos nio
serdo objetos de arresto, seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestaglo alimentar por
decisio judicial.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 52, - O foncicndrio piiblico serd aposentado de acordo
com ¢ que dispbe o art. 40 da Constituiglio Federal, observadas as condigdes da Emenda
Constitucional n” 20/98 de 15 de dezembro de 1998, expostos no  Art. 1.° § 10, ¢ seus
incisos; ¢ Art, 9 ¢ seus incisos e alineas no caso do professor,

§ 1* - O tempo de servigo piblico federal, estadual serdo
computados imegralmeate para efeito de aposentadoria e dispoaibilidade.

§ 2° - O provenio de aposeatadoria nunce inferior ao saldrio
minimo, scri revisto sempre que se¢ modificar a remuneragio dos servidores ativos, na
mesma propor;do; mesmo quando decorrentes de transformaclo ou reclassificagio.

§ 3° - E assegurado ao funciondrio afastar-se do secvigo apbds

o requerimento da aposentadoria € a sus nio concesslio importard m reposiclo do perodo
de afastamento.

§ 4 - Para cfeito de sposeatadoria é assegnrada a contagem
reciproce do tempo de servigo nas atividadea pitblicas, privadas, rural cu nos termaos
do § 2* do art. 202 da Constituicfo Federal.

17
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§ 5° - O fimcionario que retomar a0 seTvigo apos a cessaghio
dos motivos que causaram & aposentadoria por invelidez terd direito, para todos oa fins,
salvo o de promogiio, a contagem de tempo relativo a0 periodo de afastamento.

§ 6° - O beneficio da sposentadoria serd pago pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio..

Art, 53, - A pens¥o por morte serd devide aos beneficifrios do
funciondrio falecido, e pagoa pelo Fundo de Previdéncia Social do Munielpio.
Art. 54. - O recebimento dos beneficios enunciados nesta Lei,

tendo havido aitravds de fraude, dolo ou mé fé, serfio devolvidos ao Eririo Pablico
Municipal, na sus totalidade, devidamente atualizado, sem prejufzo de a¢io penal cabivel

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 55, - Alem do vencimento e da remuneracio, poderfio ser
pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - didrias;
H - gratificagdes e adicionais;
I1I - abono familia.

§ UNICO - As gratificacles ¢ os adicionais somente se
mmhmmmmﬂuwmmmmﬂmdmpmh

Art. 56, - As vantagens previstas no inciso II do artigo
anterior n#io serfio computadas para efeito de concesslio de quplquer acréscimo pecunidrio
anterior, sob o mesmo titulo ou idémtico fundamento,
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SECACG I
DAS DIARIAS

Art. 57. - O funcionério que a servico, se afastar do Munidpio
em cariter eventual ou transitorio para outro pomto do territdrio neciomal fark jus a
passagens e diérias para cobrir despesas de pousads, alimentaciio ¢ locomoglo.

§ 1° - A diria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando nfio atingir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o fiunciondrio nfio fard jus a didnias.

Art. 58, - O fimcionério que receber difirias e nfio se afastar da
mpnrqudquumoﬁm,ﬁmubdpdoam&tukhsimmmpmmdeﬂdm]
dias.

§ UNICO - Na hipétese do funcionério retornar 4 sede em
prazo menor que O previsto pars o afastamento, deverd restituir as difrias recebidas em
excesgo, em iguel prazo.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. %9. - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, serflo deferidos aos funciondrios as seguintes gratificaces:

I - gratificaclio de funciio;

II - gratificagdo nataling,

I - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa
Ol penosd;

IV - adicionsl por servigos extraordindrio;

V - adicional noturno;

VI - adicional de produtividade;

VII- abono fumiliar,
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IX - auxilio reclusio;
X - andlio funeral,

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAOQ DE FUNCAO

Art. 60, - Ao funcionério investido na funcio chefia ¢ devida
gratificaclio pelo seu exercicio,

§ UNICO - Os percemtuais sobre os vencimentos relativos a
remneragdo das fincles gratificadas serfio estabelecidas no Plano de Cargos e
Vencimendos.

Art. 61. - A remuneraglio pelo exercicio de cargo em
comissio, serd fixada por lei, e 506 se incosporard ao vencimento para efeito de
aposentadoria de acordo com a presente Lei Art. 52, § 2° sendo que seus valores serlio
estabelecidos no Plano de Cargos ¢ Vencimentos.

Art, 62. - O exercicio de funglo pratificada ou em comisslio
&0 assegurard direitos ac servidor durante o periodo em gue estiver exercendo o cargo ou
fungiio,

§ 1* - O funciondrio efetivo nomeado para cargo em comissfio
poderé optar pelo vencimento dests, ou pelo seu vencimento acrescido de fimglo
gratificada, correspondente esta a chefia de segiio.

§ 2* - Afsstando-se do cargo em comissio ou fungio
gratificada perderd a respectiva remuneragiio ou gratificachio,

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 63, - A gretificacio de natalina serd paga anualmente, a
todo o funciendrio, independentemente da remuneracio que fizer jus.

§ 1° - A gratificaciio nataling corresponde a 1/12 {(um doze
avos) da remuneraclio paga em dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 2 - A fragho igual on superior a 15 (quinze) dias de

mmtdmnsuitonudammunﬁsmtegﬁpmneﬁmdupafgmﬁ/mm
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§ 3° - A gratificaglio natalina seri esteadida aos funcionfrios
inativos com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daguela.

§ 4" - A gratificacio natslina deverd ser paga em uma Gmnica
vez aié o dip 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 64. - Caso o funcionirio deixe o servigo piblico
municipal, a gratificagio natalina ser-The-f paga proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio no ano base & na remuneracio do més em que ocorrer a exoneragio ou demissio.

SUBSECAOQ Il

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICCLOSIDADE OU PENOSIDADE
E PRODUTIVIDADE

Art. 65. - Os funciondrios que trabalhem com habilidade
locais insatubres ou em contato permanente com substincigs tdxicas cu com riscos de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

& 1" - O funcionirio que fizer jus aos adicioneis de
inssiubridade e periculosidade deverd optar por um deles, nio sendo acumuléveis estas
vantagens.

§ 2* - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a elimina¢do das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concesso,

Art. 66, - Haverd controle permanente da stividade de
finciondrio em operagdes ou locaia considerados penosos ou imsalubres ou perigosos,

§ UNICO - A funcioniria gestante ou lactante serd afistads,
enquanto durar a gestaghio ou lactagiio das operagles em locais previstos neste artigo,
excrcendo  suas atividades em local salubre e em servigo niio perigoso.

Art. 67. - Na concessio dos adicionsis de penosidade,
insatubridade, periculosidade & produtividade serio observadas gs situagdes especificas na
legistacio propria. /

ir
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§ UNICO - Os locais de trabalho ¢ os fimcionirios que
operem com raios X, ou substincias radicativas devem ser mantidos sob controle
permansate, de modo que as doses de radiagio ionizantes nfio ulirapgssem o nivel méximo
previsto na legislaclio propria.

SUBSECAO V

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 68 - O servigo extraordindric serdé remunerado com
acréscimo de 50% (cingbeata por cento) em relagdo & hore normal de trabalho.

Art. 69, - Somente serd permitido servigo extreordindrio para
atender & situaclio excepcional e temponiria, respeitado o limite de 2(tuax) horas didrias,
podendo ser prorrogads por igual periodo, se o interesse piblico exigir, conforme dispuser o
regulamento.

& 1° - O servigo extraordinfirio previsto neste artigo serd
procedido de autorizacio da chefia imediata que justificard o fato.

§ 2° - O sevigo extraordindrio realizado no hordrio previsto
no Art. 71., serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em finglio de cada
bora extra.

Art, 70. - O servigo notumo, prestado em horirio
compreendido entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e § {cinco) horas do dia seguinte, terd
o valor acrescido de mais 25% (vinte ¢ cinco por cento), computando-se cada hors como
52(cinqiienta & dois) minutos & 30 (irinta) scgundos.

§ 1° - Aos ocupantes do cargo de provimentoc efetive o
Prefeito Municipal dada a responsabilidade, complexidade ¢ essencialidade do cargo, podera

conceder uma gratificacio de até 100% (cem por cento) de sua remuneragio, obedecidas as
mrmduhhﬂ?.hﬁm}ﬂdaEmmﬂaCumﬁtudumln';?ﬁ(

SUBSECAO VI
DO ABONO FAMILIAR
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Art. 71. - Serd concedido abono familiar a0 funciondrio ativo
ol inativo pelo tesouro Municipal:

I -pelo cOnjuge ou companheim do funcicndrio que viva
em sua companhia e que no exerca
atividade remunerada nem tenha rends prépria;

Il -por filho menor de 14 {gquatorze) anoa e que niio tenha
atividade remunerada e nem rends propria;

III -por filho invilido ou mentalmente incapaz, sem renda
prépria.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo. o filho de qualquer
condi¢io, o enteado, o filho adotivo, ¢ © menor que mediante sutorizaclio judicial, estiver
sob a guarda e ¢ sustento do fimciondrio.

§ 2° - Pera efeito deste artigo, considera-s¢ renda prépria ou
atividade remunerada o recebimento de importdncia ignal ou supedior a0 valor de referéncia
vigente no Municipio.

£ 3° - Quando 0 pai ¢ mie forem fimcionérios municipais,
ativos ou inativos, 0 abono familiar serd concedido a ambos.

§ 4" - Ao pei e mie equiparam-se © padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os represemtantes legais dos meapazea

Art. 72. - Ocomrendo o falecimento do funciondrio, o abono
familiar continard a ser pago & seus familiares, por intermédio de pessoas cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concessfio.

§ 1° - Com o falecimento do funciondrio e i fhlta de
reaponsivel pelo recebimento do gbono familiar, serd assegurado a0s beneficidrios o diresto
A sua percepglio, enquanto fizerem jus.

§ 2* - Pagsard a ser efetuado g0 cOnjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficirio que vivia sob guarda e sustemto
MMMMmmﬂemmynjuﬁdﬂmmam
responsavel.
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§ 3° - Caso o funcionitio nio haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds a sua morte pela pessca
cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos & partir da data do pedido.

Art. 73. - 0 valor do abono familiar seré igual a 6% (seis por
cento) do menor saldrio pago a funciondrio efetivo municipal, devendo o mesmo ser pago 2
partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 4. - Nenhum desconto incidich sobre o abono familiar,
nem este servird de base a qualquer contribuigiio, ainda que para fins de previdénca social.

Art. 75. - Todo aquele que, por aglio ou omissio, der causa a
pagamento indevido de abono familiar, ficari obrigado a sua restituiglo, sem prejuizo da
demais cominagdes legais.

SUBSECAO vII
DO AUXILIQ RECLUSAO

Art, 76, - A familia do servider ativo € devido o auxilio
reclusdo pa proporgio de 30 % (trinia por cenic) de sen vencimento , custeada pelo

Tesoure Municipal,

§ UNICO - O pagamento do Auxilio Reclusfo cessari a partir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou
3¢ 0 meamo for julgado culpado por seatenca

SECAO VIl
PO AUXILIO FUNERAL

Art. 77. - O Auxilio Funeral € devido e familie do servidor
falecido em atividade ou inatividade ¢ corresponderi a0 menor salirio do servidor ativo
nunicipal, pagos por procedimento sumarissimo, pelo Tesourco Mumicipsl, & pessca da
familia ou & quem tiver custeado o funeral, entendendo-se como procedimento sumarissino
wmn prazo de 72 (seteata © duas) horas, ap6s requerimento com o comprovante das despesas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1I

Ark
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 78, - Conceder-se-i 8o funciondrio licenga:

I - pamatretamento de saide;

II - & gestante, a adotante e a paternidade;
HOI - por acideate em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

V1 - para etividade politica;

VII — para tratar de assuntos particulares;

§ PRIMEIRO - A licenca prevista no inciso IV serd
procedida de atestado médico e comprovagiio de parentesco,

§ SEGUNDO - O funcionério nfio poderf permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, selvo nos casos
dog incisos IT ¢ IV.

§ TERCEIRO - E vedado o exercicio de atividade
remunerada, durante o periodo de licenga prevista no inciso IT deste artigo.
Art. 79. - A licenca concedida dentro de 50 (sessents) dias do
término de outra mesma espécie serd considerada prorrogacio.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTQ DE SAUDE

Art. 80. - Seri concedida ao finciengrio licenca pam
tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, efetuada por
médico da Prefeitura, sem prefuizo da remunersglio 4 que fizer jus.

Art. 81, - Para licenga aié 30 (trinta) dias, a inspeclio sers feita
por médico da Prefestura indicado pelo 6rgBo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
miédica da Prefeitura ou por ela indicada.

§ PRIMEIRO - Sempre que necessiria, a inspeclio médica
serd realizada na residéncia do funcionério ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar intemado.

a1
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§ SEGUNDO - Inexistindo médico do 6rglo no local onde se
encontra o fincionérin, serd aceito atestado passado por médico particular, que deveri ser
homologado por médico do Municipio.

Art. 82, — Fim do o prazo de licenga, o funcionfrio serd
submetido a nova inspeclic médica, que concluird pela volta ao servigo, pela promrogaciio de
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 83 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se
referirio ac nome ou natureza da doenga, salvo, quando se tratarem de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, doenca profissionel ou qualquer das especificadas no Art. 52.

incaso L

Art. 84 - O funcionfirio que apresente indicios de lesdes
orginicas ou fumcionais serd submetido a inspegiio médica

SECAO 1T
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA PATERNIDADE

Art, 85. - Serd concedida licenca a funcionéria gestante por
120 (cembo e vinte) dias congecutivos sem prejuizo da remunecacio.

§ 1* - A licenca terd infcio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacio, salvo antecipagiio médica

§ 2* - No caso de nascimento prematuro a licenga teré inicio 8
partir do parto.

§ 3* - No caso de nstimorto, decorridos 30 (trints) dias do
evento, a funcioniria serd submetida a exame médico ¢, se julgada apta, reassumird o cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
funcionria terd direito a 30 (trinia) dias de licenga remunerada.

Art. 86, - Pelo nascimento do o finciondrio terd direito .

a licenca paternidade de 5 {cinco) diss consecutivos.
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Art. 87, Para amamentar o praprio fitho, até a idade de 6
{seis) meses, a funciondria terd direito, durante uma jornada de 8 {oito} horas, & 30 (trinta)
minutos a cads 4 (quatro) hores, se a jornada for de 4 (quatro) horas, 8 mesma terd direito &
30 (trinta) pinutos.

Art, 88, - A funciondria ques adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serd concedido 60 (sessenta) dias de hicence,
remunerada, pare ajustamento do adotado ao novo lar.

§ UNICO - No caso de adog@io ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE PO TRABALHO

Art. 89. - Serd licenciado, com remuneragio integral o

Art. 90. - Configura acidente o dano fisico ou mental sofiido

pelo funciondrio ¢ que se relacione medista e imedistamente com as atribuigBes do cargo
exercido.

§ UNICO - Bquipare-se 2o acidente em servigo o dano:
I -decorrente de agressio sofrida e nio provocads pelo
funcionério no exercicio do cargo;
- softrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-

VETEL,

Art. 91. - O funciondrio acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em instituigho privada, 4 conta dos recursos
do Munigipio.

§ UNICO - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de exceglio & somente seck admissivel quando inexistirem meios e

recurscs adequados em instituic@o pdblica.

Art. 92. - A prova de acidente seri feita no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas prorrogével quando as circumstancias exigirem.

Ny
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SECAQ V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMTLIA

Art, 93. - Poderd ser concedida a licenga ao funcionirio por
motivo de doenca do cBnjuge ou companheiro, € filhos menores até 16 {dezesseis) anos
mediante comprovagio médica oficial.

§ PRIMEIRO - A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do funciondrio for indispensdvel & nfio puder ser prestada simultaneamente
coim o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento social,

§ SEGUNDO - A licenca serd concedida sem prejuizo da
remoneraclo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneraciio.

§ TERCEIRO - A licenga prevista neste artigo 36 serd
concedida se niio houver prejuizo para o servigo plblico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 94. - Ao funcionério convocado para o secvigo militar
serd concedido & vista do documento oficial.

§ UNICO - O finciondrio desincorporado serd concedido
prazo nfio excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 95 - O funcionfirio terd direito a liceags, sem
remuneragio, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, convengio partidiria, como
candidato a cargo eletivo ¢ a véspere do registro de sua candidaturs perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1° -~ A partir do regisiro da candidatura ¢ até o 10° dia
seguinte ao da eleicio, o fimciondrio fard jus a licenca se como se em efetive exercicio

d
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estivesse, sem prejuizo de sua remuneraclo, mediante comunicagko, por escrito do
afastamento.

§ 2° - O disposto no panigrafo antecior nfio se aplica aos
ocupantes dos cargos em comissHo, 08 quais deverfo se exonerar dos rEpectivos Cargos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 96. — A critério da admimstragiio podera ser concedida ao
servidor estivel licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 {dois) anos
consecuiivos, sem remuneracio, nio se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

Pardgrafo 1* - Nio ser concedida licengs pars tratar de

assuntos particulares, quamto tal conceasiio implicar em nova contratagdo ou nomeagdo de
outro servidor para fungio.

Pardgrafo 2* - O servidor aguardars em exercicio a concessio
da licenca.

Pardgrafo 3" - A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou de interesse do servigo publico.

Pardgrafo 4" - Nio se concederi nova licengs amies de
decoido o prazo de 2 (dois) anos do término do anterior.

Parkgrafo 5* — Nido serd concedida licenca para tratar de
assuntos parficulares, quando julgado inconveniente para o servigo, tramsfexido ou provido
por nomeagho, reversdo, reintegragdo ou aproveitaemento, antes de assumir o respectivo
exercicio.

Parigrafo 6° - Nio se concederd, igualmente, licenge para
tratar de assuntos particulares ao servidor gue, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizagio ou devolugio aos cofres piblicos, ou débitos com a instituiglio de Previdéncia
Municipal, bem como respondendo e procedimento disciplinar administrativo.

Paridigrafo 7 — O servidor que entrar em gozo de licenca de
que trwta esta sessfo, perderd qualquer direito sobre a sus lotaglo origingl, restando-The,
quando do seu retorno, aguardar nova designaclio, segundo 05 interesse da administragiio

Pardgrafo 8° - O fhociondrio desincorperado seré concedido
prazo nfio excedente a 7 {sete) dias para assumir o exercicio ssm perda do vencimento,
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CAPITULO V
DAS FERIAS

Art, 97, - O funciondirio gozard obrigatoriamente, 30 {trinta}
dias consecutivos de fifrias por ano concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata no més de janeiro de cada ano.

. § 1° - A julzo da autoridade superior, & escala de férias podera
ser altersda, ouvido o chefe imediato.

§ 2° - As férias serdo reduzidas & 20 (vimte) dias quando o
funciondrio contar no periodo aquisitivo com 9 (nove) ou mais faltas injustificadas, na
Torma da Lei,

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o funcionirio tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias o funcionrio terd direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passon & frui-las.

Art. 98. - E proibida a acumulagio de fériss, salvo por
imperiosa necessidade do servigo ¢ pelo miximo de 2 (dois) periodos, atestado a
necessidade pelo chefe imediato do finciondrio,

Art. 99. - Perdera o dircito a férias o funcionfrio que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas tratadas nos incisos V, VII e VIII do art. 78.

Art, 100. - O funcionirio que opera, direta ou indiretamente
com raio X ou subsiancias radiativas gozard obrigatoriamente, 20 {vinte) dias congecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipbtese a sua
acumulagio, inclusive a prevista no art. 97.

Art, 101, - Independemte de solicitaglio, serd paga ao
funcionério, por ocasific das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneraglio
comrespondente a0 periodo.

§ NICO - No caso do funciondrio exercer firnglio gratificada
Ol OCUpAT CAIg0 em comuasio a respectiva vantagem setd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.
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Art. 102. - O funciondrio em regime de acimmulagho licita

w@mﬁuﬂm@mﬂamﬂodnsmmuwﬂommﬁmlﬁ:g&mﬂau
gozo de férias.

§ UNICO - O adicional de férias seri devido as fungBes de
cada cargo exercido pelo funciondsio,

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 103. - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionério
ausentar-se do servigo:

T -por 1 (um) dia, para doagio de sangue;

II - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor,

III - por 5 {cinco) dias consecutivos, em razio:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela ¢ irmEos.

IV - pelo tempo necessirioc guando comvocado para jori ou

Art. 104 - Poderd ser concedido horiiric especial ao
ﬁmonﬁmastuduﬁqqumdommdaanmnpaﬁbihdadam&euhmmeu
da reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ UNICO - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo,
serh exigida a compensaglio de hordrio na reparticio, respeitada a duraglio semanal do
trabatho.

Art. 105. - O funcionfrio poderd ser cedido mediamte
requisi¢io para ter exercicio em outro drglio ou entidade dos poderes de UniSio, Estados e
Distrito Federal ¢ dos Municipios, para o exercicio de cargo em comisslio ou fungdo de
confianga ou ainds, nos casos previstos em Lei.

§ UNECO - Na hipétese do “caput™ deste artigo, o drus da
remuneracio serd do orglio ou catidade requisitante. /
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Art. 106, - O funciondrio efetivo poderd ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior awtoridade a que estiver
subordinado, sem vencimentos, desde que o periodo niio seja superior a 4 (quatro) anos.
CAPMTULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 107, - Ao funcionfrio municipal investide em mandato
eletivo, aplicem-se as disposigdes previstas na Constituigiio Federal.

§ UNICO - O funcionério investido em mandato cletivo é
inamovivel de oficio pelo tempo de duraglio de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 108, - A assistéacia 4 sa(ide do funciopério ativo ou
inativo e de sua familia compreeade assisténcia médica, hospitalar, odontoldgics, psicol6gica
¢ farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saide, ou por convénioa firmados eatre o
Mumicinio & atidad ol

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 109, - E assegurado ao fimciondrio requerer aos Poderes
Piblkicos em defesa de direto ou de interesse legitimo.

Art. 110. - O requerimento serd dirigido a eutoridade
competente pare decidi-fo e encaminhado por intermédio daquela a quer estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 111, - Cabe pedido de reconsideragiio a autotidade que
houver expedido ato ou proferido a primeira decisfo, no podendo ser renovado.

§ UNICO - O requerimento e o pedido de recousideragiio de
que tratam o8 artigos anteriores deverdo ser despachados po prazo de 5 (ginco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias. W/

Art. 112, - Cabera :

"l
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I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
11 - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a sutoridade imediatamente
superior & que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala
ascendemte, 43 demsis antoridades.

§ 2 - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requereate.

Art. 113. - O prazo pare interposicio de pedido de
reconsideraglio ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacio ov da ciéncia a0
inieressado da decisfio ocomida.

Art. 114. - O recurso poderdi ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente,

§ UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragio ou de recurso, os efeitos da decisfo retroagir@o 4 data do ato impugnado,

Art. 115. - O direito de requerer preaczeve:

I -em 5 {cinco) anos, quanio aos atos de demissiio e
de cassaclo de aposentadoria ou disponibilidade ou
ainda que afetem  interesses patrimonisis e créditos
resultantes das relagdes do trabalho;

II-em 60 (sessenta) dias, nos demais casos salve quando
outro prazo for fixado em Lei.

& UNICO - O prazo de prescricio serd contado da data da
i do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando interrompem a
preacriclio.

Art. 116. - A prescrigio é de ondem piblica, ndo podendo ser

Art. 117. - Pama o exercicio do direito de petigho, £

assegurada vista do processo ou documento, na i¢%0, 20 fumciondrio ou & procurador
por &le constituido. ;

i



-, -~ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42

Av, Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maud da Serra — Estado do Parand

Art. 118 - A Administraglo deverd rever seus atos, a
qualguer tempo, quando ervados de ilegalidade.

Art. 119. - S3o fatais e improviveis o8 prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forca meior, devidamente comprovado.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 120. - S¥o deveres dos funcionirios:

I - exercer com zelo e dedicaglo as atribuigbes do cargo;

H - ser leal &3 instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 plblico em geral, prestando informacies requeridas,
ressalvadas as protegidas;

b)d expedigho de certidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagBes de intersass
pessoal,

c) 48  requisighes para & defesa da Fazends

Municipal ;

VI - levar 20 conhecimenio dea  auioridade supedior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e pela conservaglo do
patriménio plblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartighio;

IX - manter comdute competivel ocom a
administrativa,

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com wbanidade as pessoas;

X1l -mpmm?nmmmmm.

moralidade
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§ UNICO - A representacio de que trats o inciso XIT seré
inhada pela via hierfrquica, obii . iada pela +dad .
aquela contra ¢ fornmlada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO I
DAS PROIBICOES
Art. 121. - Ao fimciondrio € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

autorizaclio do chefe imediato;

Il -retirar sem prévia améncia da  autoridade

competente, qualguer documento ou objeto da repartichio;

IIl - recusar fé a documentos publicos;

IV -opor resisténcia injustificada a andamento de

documento e processo ou execuglo de servigo;

V - promover manifestages de apreco ou desaprego no local

de trabalho ou na repartigio priblica.

VI - referirse de modo depreciativo ou  desrespeitoso 4s

autoridades piblicas, mediante manifestagBes omis ou
escritas, cnticar ato do poder pdblico do ponto de viata
doutrindrio ou da organmzsgdio do servio em
trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticlio, fora dos casos
previatos em Lei, o desempenho de sua atribuigBo;

VIII - compelir ou aliciar octro funciondrio no sentido de se
filiar a associagio profissional, sindical ou politica;

IX - manter sob sua chefiz imedista cOnjuge,
companheiTo ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-ge do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fimgEo pablica;

XI pamupnrdagerénaauudeadmmmaﬂodeempm
privads, de sociedade civil, ou transacionar com o
Municipio,

Xl -gtuar como procurador ou imermedidrio junto a
reparticio publica, salvo quando se tratar de beneficio
previdéncifirio ou assistencial de parentes até o 2°
grau e de cinjuge ou companheiro;

X - moeherpmpmn,/ presente ou vantagem de
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qualquer espécie em razlio de suss atribuigBes;

XIV - praticar usura s0b qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma disidioaa;

XVI - ytilizar pegsoal ou recursos materiais da repartigo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funcionério atribuicSes estranhas 4s do
Cargo que ocupd, exceto em situaclo transitéria ou de
emergéneia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
¢com ¢ éxércicio do cargo ou funclo e com o hordrio
de trabalho.

SECAO I
DA ACUMULACAQO

Art. 122, - Ressalvados os casos previstos no Art. 37. Inciso
XV, da Emenda Constitucional n* 19/98, observado em qualquer dos casos o disposto no
inciso XI do mesmo artigo ¢ vedada s acumulag#o remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargo, emprego ¢
fungdes na Administraclio direts, Indireta, Fundacional, empresas piblicas e de economia
mista da Uni%o, dos Estados, do Distrito Federal & Municlpios.

§ 2* - A acumulaglo prevista no “caput” deste Artigo, fica
ainda condicionada a carga hordiria e 8 compatibilidade de hordrio.

Art. 123, - O funciondrio nfc poderd exercer mais de um
CATg0 em comisslio, nem ser remwnerado pela participaciic em drglio de deliberagho coletiva

Art. 124. - O funciondrio vinculado a0 regime desta Lei, que
acumular 2 {dois) cargos de carreira licitamente, investido em cargo de comisslo ficard
afastado de ambos o3 cargos efetivos.

§ UNICO - O fimciondrio que se afastar dos cargos efetivos
para assulnir o cargo em comissiio poderd optar pela remunemciio dos cargos efetivos,
acrescidos de fimglo gratificadn a nivel de chefs de seciio,

SECAO III

I
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125, - O funcionfric responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicBes.

Art. 126. - A reaponsabilidade cavil decorre de ato omissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiroa.

§ PRIMEIRO - A indenizagiio de prejuizo doloso eo Erdirio
somente serd liquidado na forma prevista no Art. 54, na falia de outros bens que assegurem
a execuclo do débito via judicial.

§ SEGUNDO - tratando-se de dano causado & terceiros
respoaderd o funciondrio perante a Fazenda Piiblica Municipal em agfio regreasiva,

§ TERCEIROQ - A obrigaclio de reparar o dano estende-se
803 sucesscres & contra eles serd executada, até o limite da beranga recebida.

Art. 127 - A responaabilidade pensl abrange 0s crimes e
contravenges penais imputadas a0 funciondrio, nesta qualidade.

Art. 128, A responsabilidade administrativa resulta do ato
omissivo praticado no desempenho do cargo ou da fimgEo.

Art. 129, - As sancdes civis, penais ¢ admjnistratives podero
acurmnular-se sendo independentes entre 5i.

Art. 130. - A responssbilidade civil ou administrativa do
funcioniiric serd afhstada no caso de absolvicko criminal que negue a existéncia do fato ou
de sua autoria.

SECAO IV

DAS PENALIDADES

Art, 131, - S#o penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;
Il - suspensfio;
IO - demisaic;
IV - extingio de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicio de cargo em comissdo.

Art. 132, - Na eplicachio das penslidades consideradas a

niurcza e a gravidade da infraglio cometida, os denos que dela provierem pare o seevigo
publico, as circunstincias agravantes © atenuantes e os antecedentes firncionais.

Art, 133. - a adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violaglo de proibigio constante do Art. 121. incisos de 1 a IX, e de inobserviincia de
dever funcional, previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndio justifique
imposi¢o de penalidade mais grave,

Art. 134. - A suspensiio serd eplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a sdverténcia, e de violagio das demais proibigBes que tipifiguem
infracio sujeita a penalidade de demissan, nfo podendo exceder a 90 (noveats) dias,

§ 1° - Serd punido com pena de 15 (quinze) dias o fincionério
que injustificedaments recusar-se a ser submetido a inspeglio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinaciio,

' § 2° - Quando houver conveniéneia para o exercicio a
penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa na base de 50% (GinqGeats por
cento) por dia do vencimento ou da remuneragfio, ficando o funcionkge obrigado a
PETMANeCer &m Servigo.

Art. 135. - As penalidades de adverténcia e suspensfio tero
seys registros cancelados apés o decurso de 3 (trés) e S{cinco) ancs respectivaments de
cfetivo exercicio, se o funcionirio nfio houver neste periodo, praticado nove infraglio
disciplinar.

§ UNICO - O cancelamento da penalidade nio surtird efeitos
retroativos,

Art, 138, - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I -cnme conta a Administragio Piblica;

II - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia piblics ¢ conduta escandalosa;
¥1 - insubordinaghio grave em servigo;

//
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VII - cofensa fisica, em servigo, & funcionfrio ou
particular, salvo em legitima defesa;
VTII - aplicaglio irregular de dinheiros piiblicos;
IX -revelaglio de segredo apropriado em razio do carge;
X  -lesdo aos cofres pablicos e delapidago do patrimdnio;
X1 - commupgio;
XII - scumulaglo ilega! de cargo, emprego ou funglo
publicas;
XIII - transgressfio do Art. 121, Incisos X a XVII.
XIV - desidia, embriagues habitual em servico, jogos de azar
e condenaclo judicial com sentengs transiteda em
julgado.
Art, 137, - Verificada, em processo disciplinar, acumulago
proibida e provada a boa f¥, o funciondrio optard por um dos cargos.

51‘-Pmadaanﬁﬁ,p=derémnbém,ummquemﬁaa
mais tempo ¢ restituirg o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Na hipbtese do paragrafo anterior sendo um dos cargos,
emprego ou fungiio exercido em outro érgfio, ou entidade a demissdo Ihe serd comunicada

Art. 138, - Serh cassads a aposentadoria ou disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissSo.

Art, 139. - A exoneragio de cargo em comissio de nilo
ocupanic de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infraghio sujeito ds penalidades de
suspensio ou demissdo.

Art. 140. - A demisséio ou a destituiglio de cargo em comiss¥io
nos casas dos incisos IV, VII & X do artigo 136, implica & indisponibilidade dos bens ¢ o
ressarcimento a0 Erdrio sem prejuizo da aglio penal cabivel.

Art, 141. - A demisslio ou a destituicio de cargo em comisslio
por infringéncia do Art. 136, , inciso X e XTI, incompatibiliza 0 ex-funcionsrio para nova
investidura em cargo publico pelo prazo de 15 (quinze) anos.

§ UNICO - Nio poderi retornar ao servigo piblico municipal
o fiuncionirio que for demitido ou destituido & cargo em comissdio por infringéncia do Art.

136, incisos I V, VI e XT.
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Art. 142. - Configure abandono de cargo, a auséncia
imencional do funciondrio a0 servigo por mais de 30 {trinta) dias consecutivos.

Art. 143. - Entende-se por insgsiduidade habitual a falts ac
servigo, sem cavsa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladaments, durante o periodo de
12(doze) meses,

Art. 144, - O ato de imposicho de penalidade meacionard
sempre o fundsmento legal e a causa da sanclio disciplinar.

Art. 14%. - As penalidades disciplinares seriio aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal ¢ pelo
dirigente superior quando se tratar de demissfo ou
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, 6refio ou entidade;

II - pelns autoridades administrativas de hierarquia inferior a

aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de pena
de suspensfio superior a 30 (trinta) dias;

HI - pelo chefe da repartic&o e outra autoridade, na forma dos
reapectivos regulamentos @ regimentos, nos casos de
adverténcia ou suspenso de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridede que houver feito a nomeaclo, quando se
tratar de nfio ocupante de cargo efelivo.

Art. 146, - A acio disciplinar prescreveri:

I -em 35(cinco} anos, quanto s infragles pumiveis com
demissdio, cassac3o de aposentadonia ou disponibilidade e
destituigio de cargo em comissio;

IT - em 2 (dois) anos, quanto 4 suspensiio;

Il - em 180 {¢ento e oitenta} dias, quanto a adverténcia.

§ 1* - O prazo de prescricio comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2" - Oa prazos de prescriglio previstos na lei penal aplicam-se
uinﬁaﬁudhdpﬁmmmpimhdumtﬁncmm?
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§ ¥ - A abertura de sindicéincia ou a instauragio de processo
disciplmar interrompe a preacriclo, até a decisiio final proferida por autoridade competente.

§ 4" - Interrompido o curso de prescriglio, esse recomecard a
correr pelo prazo restante, a partir do dis em que cessar a intsrrupeiio.

CAPITULO TI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo piblico é obrigada a promover a sua spuracho imediata, mediante sindiclneis ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 148. - As denuncias sobre imregularidades serlfio objeto de

apuracio desde que contenham identificagiio ¢ o endereco do denuncignte ¢ sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ UNICO - Quando o fato narredo nio configurar evidente
infraglio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seni arquivada, por falta de objeto.

Art. 149. - Da sindicincia poderdi resultar:
I - arquivamento do processo;

IT - aplicaglio de penalidade de adverténcia ou suspensiio de
até 30 (trinta) dias;

I - instauraciio de processo disciplinar,

Art. 150. - Sempre que o ilicito praticade pelo funciondrio
ens¢jar & imposigBo de penalidade de suspens®io por mais de 30 (trinta) dins cu de demissio,
extingiio de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destibri¢@o de cargo em comissiio
serd obwigatoria a instauragiio de ingquérito administrativo ou diaciplinar, durante o
qual o servidor perderé oz vencimentos. ;3

SECAo N

o)
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 151 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o fumcionirio
nio venha a influir na apureclio da irmegularidade & autoridade instauradora do processo
disciplinar poderi ordenar o seu afestamento do exercicic do carge pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem remuneraclio, provada a sua inocéneia o servidor terd 8 percepgio dos
vencimentos retidos.

§ﬂﬁlﬂﬂ-ﬂaﬂﬂmnpodaﬁs=rplmugadopmigual
prazo, findo o qual cessarfio og sens efeitos, ainda que néio eoncluido o processo.

SECAQ I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 152, - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar as responsabibdades do funciondrio por mfraclo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que se encontra investido.

Art. 1583. - O processo disciplinar serd conduzido por

comisgio composta de 3 (ir8) funcionarios mumicipais, designados pela autoridade
competente que indicard, entre eles, o presidente,

§ 1" - A comissio teri como secretdric um funciondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designagfio recair em um dos seus membroa,

§ 2°- Niio poderi participar da comissfio de sindiclincie ou de
inquérito, companheiro, parente do acusado, consangiineo ou afim, em Tinha reta ou
colateral até o terceiro grau,

Art. 154, - A comisslio de inquérito exercerd suas atividades

com independéncia ¢ imparcialidade. assegurando sigilo necesairio a elucidaciio do fato ou
exigido pelo interesse dg administraciio.

Mlﬂ.-umm;?mmdmmmm
fanes:
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I -instauragio, com publicaglio do ato que constituir 4 comissio;

II - inquérito admirnistrative, o qual compreende: instruglo,
defesa e relatério;

IH - julgamento.

Art. 156. - O prezo para & conclusBo do processo disciplinar
niio excederd 60 (sessents) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir &

comigs¥o, admitida sua prorrogagio por igual prazo, quando as circumstiincias o exigirem,

§ 1" - Sempre que necessirio, & Comissfo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrege do
relatdrio final,

§ 2* - As reunides da Comissio serfo registradas em ates que
deverillo detalhar as deliberaces adotadas.

SUBSECAO II
DO INQUERITO

Art. 157. - O inquérito administrativo serd contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizaglo dos meios e recursos admitidos em
Direito

Art. 138 - Os suios da sindicincia integrarflo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugio.

§ UNICO - Na hipstese do relatbrio da sindicincia concluir
que & infraclio estd capitulada como ilicita penal, & autoridade competente encarmmhara
copia dos autos ao Ministério Piblico, independente de imediata instruclio disciplinar.

Art. 159. - Na fase do inquénto, a comisslo promoverd a
tomada de depoimentos, acarcagdes, investigacBes ¢ diligncins cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessdrio, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir &
completa ihwcidaglio dos fatos.

Art, 160. - E asseguradc ao funciondrio o direito de
acompanhar O processo, pessoahmente ou por intermédio de procurador, arvolar e reinguiric
testemunhas, produzir provas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial
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§ 1° - O presidente da comissfo poderd negar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhwum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Serh indeferido o pedido de provas periciais, quando a
comprovacdo do fato independer do conhecimento especial de periio.

Art. 161. - As testemunhas serfio intimadas & depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissko, devendo a segunda via, com ciente do
interessado, ser anexada 808 autos.

§ UNICO - Se a testemunha for fimciondrio piblico, a
expediclio do mandado serd imediatamente comunicada a0 chefe da reparticio onde serve,
coun indicacio de dia ¢ hora marcados para a inquiri¢io.

Art, 62, - O depoimento serd prestado ¢ reduzido a termo
nilo sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

£ 1° - As testermunhas sero inquiridas separadamente.

§f-Nalﬁpﬁtmededepuimmsmmditﬁﬁusouqua
infirmem, proceder-se-4 & acareagiio entre os depoentes.

Art. 163, - Concluida a inquingdo das testemunhas, 2
comissfio promoverd o interrogatdrio do acusado, observados oa procedimentas previstos
nos artigos 157, 158. .

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd

uuwdusepwadmm;mmquewemmmdedmgﬁsmﬁnmm
circunstancias, seri promovida a acareacilo entre eles,

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistic ao
interrogatério, bem como 4 inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-the, porém reinquiri-las por intermédic do Presidente da
Comissfio.

Art, 164. - Quando houver duvida sobre a sanidade mentz] do
acusado a comisslio propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por

Junta Médica Oficial da qual participe pelo menos um psiquiatra.

§ 1* - O incidemte de sanidade menial serd processado em auto
apm‘taﬂoeapmsumprmemprhwipal,apéuupediﬂodola;?hﬁd.
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Art. 165. - Tipificada g infragiic disciplinar serd formulada a
indicaclio do finciondrio, com a especificaco dos fatos 2 ele imputados e das respectivas
Provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato pelo Presidente da
Comissio pars apresentar defiesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartighio.

§ 2* - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo serd
comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prommogade pelo dobro do
prazo previsto no pardgrafo anterior, para diligencias reputadas indispensévels.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado, em opor o ciente na
copia de citagho, o prazo pare defesa, contar-se-3 da data declarada em termo prdprio pelo
membro da comisskio que efetuar a citaglio.

Art. 166, - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar 3 Comiss3o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art, 167, - Achando-se o indiciado em lugar incecto ¢ nfio
sabido, serd citado por ediiel, publicado no 6rglo oficial do Municipio ¢ em jornal de grande
circulagiio na localidade, pare apresentar a defesa,

§ UNICO - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias contados a partir da publicagfio do edital.

Art, 168. - Considerar-se-4 revel o indiciado que regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo ¢ devolverd o prazo a defesa.

§ 2* - Pars defender o indiciado revel a autoridade
instauradoure do processo desipnaré um funciondrio defensor dativo de cargo de nivel igual
ou superior ao-indiciado.

Art. 169, - Apreciada a defesa, a comissfio elaboraré relatono

minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e i 88 provas que sc
baseou para firmar a sua convicglio.

a1
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§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo, quando a inocéncia
ou & responsabilidade do funcionério.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionério, a
comissfio indicard o dispositivo legal ou regularmente trensgredido bem como as
ciramsiancias agravantes ou atenuantes.

Art. 170. - O processo disciplinar, com o relatdrio da
_ comipsdo, serd remetida a autoridade que determinou a sua instauraciio, para julgamento.

SUBSECAO IIT
DO JULGAMENTO

Art. 171, - No prazo de 60(sessenta) dia contadoa do
recolhimento do processo, a sutoridade julgadora profirira a sua decisfo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a aigada da
sutoridade mstauradora do processo, este serd encaminhado a auwtoridade competents que
decidird em igusl prazo.

_ § 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade, ©
Julgamento caberd a autoridade competente para a imposicBo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissfo ou cassaghio
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o
inciso I do Art. 149.

Art. 172, - O julgamento se baseard no relatdeio da Comissfio,
salvo quando contriirio 43 provas dos autos.

§ UNICO - Quando o relatorioc da comissio comtrariar s

provas dos amtos, a awtoridade julgadora poderd, motivadamente, aprovar a penalidade
proposta, abrandando-# ou isentar o fiunciondrio de responsabilidade.

Art, 173, - Venficada a existéncin de vicio insandvel a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard 2
constituicho de outra comissio pars instavragEo de novo processo.

§ 1° - O julgamenio fora do prazo nfio implicard em
NIOVO Processo.

A
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§ 2* - A autoridade julgadora que der causa a prescricio que
trata o Art. 150., § °, serd responsabilizada na forma da Lei.

Art, 174, - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individoais do funciondrio.

Art. 178, - Quando a infragio estiver capitulada como crime,
O proceaso disciplinar serd remetido a0 Minisiénio Piblico para instauragBo do processo
penal, ficando um translado na reparticlio.

§ UNICO - Ocorrida a exoneraglio de que o Ar. 34. §
UNICO, Inciso 1., o ato seré convertido em demissiio, se for o caso.

Art. 176. - Serlio assegurados transporte ¢ difirias:

1 -ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticBo, na condigio de testemunha
denunciado ou indiciado;

I - acs membros da comissio e do & ao secrethrio, quando
obrigados & se deslocarem  da sede dos trabelhos para 2
realizagiio de miss¥o de eaclarecimentos dos fatos.

SUBSECAOQ IV

DA REVISAO DOS PROCESSO0S
Art. 177. - O processo disciplinar poderd ser revisto a
qualquer tempo, & pedido ou de oficio, quando se aduzirem fitos novos ou circunstanciais
susceptiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecifmento
do funcionirio, qualquer pessoa da familia podera requer a revisio.

§ 2* - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a

Art. 178, - No processo revigional, g da prova cabe a0
requerente.
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Art. 179, - A simples alegaclio de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para a revisio, a qual requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
ProOCesso oniginario.

Art, 180, - O requerimento de revisio de processo sera
dirigido ao Ministério Publico ou sutoridade equivalente, que, se autorizd-la, encaminharé o

pedido ao dirigeme do Grgio ou entidade onde se oniginou o processo disciplinar.

8§ UNICO - Recchida a peticlio, o dirigente do drgiio ou
entidade providenciard a constituiclio de comissfo, na forma prevista no Art. 157. desia Lei.

Art. 181 - A revislo comera em apenso ao Processo
origindrio,

§ UNICO - Na petic3o inicial, o requerente pedira dia e hors
para produgio de provas & inquirigio de testemunhas que arrolar.

Art. 182, - A comisslio terd até 60 (sessemta) diss para a
conclusio dos trabalhos, prorrogéiveis por igual prazo se as circunstancias assim o exigirem.

Art, 183. - O julgamento cabera a autoridade competente que
aplicou a penalidade.

§ UNICO - O prazo de julgamento de até 60(sessents) dies,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art. 184, - Julgada improcedente a revisiio serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funciondnio, exceto em
relacio destituighio de cergo em comissio, que serii convertida em exoneragio.

§ UNICO - Da revisio do processo nfio poders resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

14
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Art. 185, - Os instrumentos de procuraclo utifizados para
recebimento de direitos ou vamagens de funcionfirios municipais terfio validade por
12(doze) meses, devendo serem rencvados apos findo o prazo.

Art. 186, - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis
do Municipio, 08 exames de sanidade fisica ¢ mentaf serflo obrigatoriamente realizados por
médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza de
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar jume médica para proceder ao exame,

dela fazendo parte, obrigatoriameate, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela
autoridade Municipal.

§ 2" - Os atestades médicos concedidos aos funciomdrios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, teclio sua validade condicionada a
ratificagfio posterior pelo médico do Municipio.

Art, 187. - Contar-se-#io por dias corridos o8 prazos previstos
nesta Les,

§ UNICO - Nio de computari no prazo o dia inicial,
promrogando-se para ¢ primeiro dia atil o vencimento que incidir em sibado, domingo ou
feriado.

Art. 188, - E vedado ac funciondrio servir sob a chefia do

chnjuge ou parente até o 2° gran, salvg em cargo de livre escolha, niio podendo exceder de
2(dois) o seu nimero.

Art 189 - S8o0 isentos de taxas, emolumentos ou custas, os
requerimentoq, certidfes e outros papéis que na esfera administrativa intercssem a0
finciondrio mumicinal.

Art, 190. - E vedado exigir atestado de ideologia como
condicio de posse ou exercicio em cargo piblico.

Art. 191, - A presente Lei aplicer-se-b aos fimciondrios da
Cimara Municipal, cabendo ao Presidente dests as atribuigBes reservadas ac Prefeito
Municipgl, guando for 0 caso.

Art, 192. - Poder@o ser admitidos, para cargos adequados,
fimcionérios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se s espegiais de seleclio.

4
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Art. 193. - O dis 28 (vinte e oito) de outubro seri consagrado
a0 funciondrio pablico municipal.

Art. 194, - A jomada de trebalho nas repartices pdblicas
mwmicipais seré fixada na Lei que tratar do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimenios doa
Funcionérios Piblicos de MAUA DA SERRA.

Art. 195 — As licencas prémios objeto da legislagio anterior,
serfio concedida, uma (nica vez, 80s que tiverem seus direitos consolidados, apés o goze
das mesmas, o servidor ndo adquirird outre periodo de fruiglo.

Art. 196, - O Prefeito baixard por ato oficiel, os regulamentos
necessirios a aplicacio da presente Lai.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 197, - Ficam submetidos ao regime desta Lei os
funciondrios da Administracdo direte, indireta, fundacional do Poder Executivo e do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 198. - O Grgho responsével pelo pessoal do Municipio
informaré aos funciondrios edmitidos pelo regime da Consolidagiio do Trabalho - CLT,
sobre as vantagens ¢ desvantagens do regime instituido por esta Lei,

§ 1° - Os funcionérios de que trata este arfigo, quando tiverem
sido admitidos por concurso, serfio enquadrados no regime estatutério previsto nesta Lei,
tendo seus empregos transformados em cargos e serfio imediatamente efetivados.

§ 2° - Os finciondrios estéveis ¢ nfo concursados, serfio
submetidos a concurso piblico para efeito de efetivacio nos termos do Art 19, dos Atos
das Disposicdes Constituciongis Transitdsi

§ 3 - Os funciondrios niio estiveis ¢ niio concursados terio
SEUS cmpregos extintos, instantinea e gradativamerte, na medida em que o interesse priblico
exigir, e serBo imediatamente, demitidos.

§ 4° - O concurso piblico previsio no § 2° deste artigo, serd

mﬁzadnmimp:‘ammim‘:nndaﬁ[ﬂim)dias,nmdadm icagiio da preseate
Lei. '
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§ & - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho
extintos na forma prevista do § 3°, deste Artigo, terflo assegurados, quando da exoneraglo,
todos os direitos previstos na legislagiio pertinente ou scja a ConsolidagSio das Leis do
Trabalho - (CLT).

§ 6° - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do
ﬁmmuninndoregmceletntapmumﬁno, em decorréneia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar 8 conta vinculada do FGTS.

Art. 199. - O Municipic manteri seguro em grupo para seus
servidores, descontando dos mesmos o velor comraspondente em folba de pagamento,

Art. 200. - A Assessoria Juridica do Municipio recorrerd a
Oltima instancia em processo cuja decisBo tenha xido contriria acs interesses da

Administrachio Municipal, inclusive quando decorrente da instituigio deste Regime Juridico.

Art. 201.. - A Lei Municipal esiabeleceri os critérios para
compatibilizacko de seu quadro de pessoel, so disposto nesta Lei e 4 reforma administrativa
dela decorrente.

Art. 202. - A Lei Municipal fixaré ag diretrizes dos planos de

Cargos, carreira e vencimentos para & Administracio direta, indirete ou fundacionsl, de
acordo com as suas peculiaridades.

Art, 203. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglio,
revogadas as disposigBes em contrério, em especial a Lei n.° 93/96..

EDIFfCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA, AOS SETE
DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E DOIS,
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