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PREFEITURA ;?50 MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

< ( ESTADO DO PARANA
LEI N 022/93
;

A SUMULA :=Institui no Servigo Publico Muniei

nt pal o Regime Juridico Unico, o Sis
tema de Classificacao de Gargos e
balarlos dos Servidores Municipais
e da outras providéncias.

- A CAMARA MUNICIPAL DE MAUL DA SERRA, ESTA-

L5 DO DO PARANA, APRCVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCICNO A SEGUIN

- TE LEI:

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - 0 Servigo Publico Municipal de !

Maua da Serra, Estado do Parana,

adotars para todos os fins legais eu de direito, o Regime Jurid1
co Unico Estatutdrio,

Art., 22 - Fica criado no Servigo Publico °

Mun:tclpal de Maua da Serra, oPla

no de Classificagao de Cargos e Salarios, com a finalidade de v

proporcionar aos empregados municipais da administragao direta e

_— inidreta perspectivas de desenvolvimento. mediante uma politiea,

= de recursos humanos adequado, para atender as necessidades da a
dministracao municipal,

Art, 32 - A Administragao Municipal sera a
tendidd por servidores pertencen
tes ao Quadro de Pessoal Efetivo constante no Anexo I deata Lei,
ao Quadro de Pessoal em Comissiao constante do anexo II,
§ 12 -~ Cargos de Provimento Efetivo serao
preenchidos mediante aprovacao em
concurso pmblico de provas e de provas e tltulo, conforme deter-
mina a Legislagao Federal.
§ 22 - 0s cargos de Provimento em Comissao
Serac de livre nomeacao e exonera-'
¢ao do Prefeito Municipal,

Art. 42 - O Magistério Municipal reger-se~
~a tambem pelo Regime Juridico U

nico Estatutario proprio.

Art., 52 - Para Efeitos desta Lei,
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I - Cargo ou Fungao € o conjunto
de deveres, atribuigdes e res
ponsabilidade atribuidas a um serv1dor.
II - Nivel € a posigdo realativa'
a um - cargo ou funqa.o entre
os demais que compOem 0 quadro,
III - Quadro € o conjunto de car-'
gos e fungoes existentes,
IV - Cargos comissionados € o cria
do paraatender ao encargo de
confianga do Prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissao '
"Ad- nutum",
vV - fungao Gratificada € a insti
tuida em Lei para atender a
encargos de ¢ hefia 8 outros gue nao justifiquem a criagao de car
g0 e pelo seu exercicioc sera concedida vantagem acessoria aos ''
vencimentos.

Art, 62 ~ Os cargos ou fungoes constantes,
nos Anexos I, II e III desta Lei
serao providos por:
1 - Recrutamento;
I1 - Readaptacgao.

DO RECRUTAMENTO

Art, 7% - A primeira investidura em gual-'

quer dos cargos efetives depende

ra de aprovagao em Concurso pﬁblico de provas ou de provas e +{-

tulos, de conformidade com o regulamento geral dos concursos, as
seguradas as mesmas oportunidades para todos os interessados,

Paragrafo Unico ~ Nos cargos de desigad~-''

nagoes comuns, o Concursc Publico,

se dara para o cargo, cabendo ao Prefeito Municipal designar a,

lotagao no setor em que devera ser exercida as atividades,

DA READAPTAGXO

Art, 8% -~ Readaptagao e o provimento de "'

funcionario em cargo mais conpaw-

t{vel com a sua capacidade ffsica, intelectual e voecagao, poden—
do ser realizado ex-oficio ou a pedido do interessado.

Art. 92 =« A Readaptagdo verificar-se-a:
I - Quando ficar comprovado o
estado fisico ou das condi-
¢oes de saude do servidor que lhe diminuir a eficiencia para a
fungao,
II - Quando o nivel de desenvol-
vimento mental niao mais cor
responder as exigéncias para a fungao,
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Art, 102 - O processo de readaptagdo basea

da no artigo anterior, sera ini

c:‘tado mediante laudo firmade por junta medica composta por tres!
medicos,

Art, 11¢ - A Readaptagdo nao acarretard re
dugao de vencimentos e vantagem
legais efetivamente recebidas, assegurando-se sempre a diferenca

a que o servidor tiver direito quando a readaptagao for cargo in
ferior,

Art, 12° - Quando a readaptagcido for para o

cargo de mesmo nivel nio depen—

dera da satisfacao das condigOes prevista nos artigos 92, 102 e
112 desta lei,

DA TRANSFERENCIA

Art, 132 - A transferéncia ¢ a passagem do

empregado de um Cargo ou Fungao

de igual nivel de vencimento, mediante habilitagao por meio de !
t{tulos e cumprido o necessario intersticio.

Art, 142 - A transferéncia far-se-d.
I - A pedido do interessado, a-
tendida as conveniencias do
servigos
II - Ex-oficio, no interesse da'
administragao.

Art,152 - Cabera trasnferéncia:
I ~ De um cargo para outro de
denominacao diferente;
II - De um cargo para outro de
igual nivel de vencimento;.

Art, 162 - Atendidas as disposigOes desta

Lei, podera haver a transferén

cia por permuta, a pedido dos interessados e autorizados pelo '
Prefeito Municpal,

Art. 172 =~ £ de 02(dois) anos o intersti-
cio obrigatoric no Cargo oulun
gao para a transferencia,

DOS VENCIMENTOS

Art. 182 - Vencimento € a retribuigdo pe~

lo efetivo exercicio do cargo!

ou fungdo correspondente ao nivel de referencia, padrdo ou sim-
bolo fixado nos anexo IV, V e VI desta Lei.
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Art. 192 -~ O Servidor nomeado para o exere

ciecio do cargo ou fungao em GO~

missao podera optar relos vencimentos desse cargo ou pelos venci
mentos do cargo efetivo,

Art. 202 - Além dos vencimentos, poderd o
servidor perceber as seguintest
vantagens:
1 - Adicionais
II -~ Gratificagoes

DOS ADICIORAIS

Art, 212 - O servidor integrante do Quadro

de Provimento efetivo tera cresg

cido aos seus vencimentos, de cinco em cinco anos de xerc{cio,ﬁﬁ
(cinco pos cento) até completar 25% (Vinte e cinco por cento),

Paragrafo Unico - Os acrescimentos serdo !

incorporados 1med1atamente para

efeitos de aposentador:a e disponibilidade e sera computada igu-~
almente sobre as alteragoes dos venclmentos de cargo efetivo,

Art, 222 ~ Ao completar 30 (trinta) anos
de exerciclo para homens e 25
(vinte e cinco) para a mulher o servidor ters direito ao acresc1
mo de 5% (einco por cento) por ano excedente até o maximo de 25f%
(vinte e cinco por cento).

DAS GRATIFICAGUES

Art. 232 « O servidor terd direito as se-'
guintes gratificagobes:
I - pela prestagdo de servigos®
extraodrinarios;
II - de fungoes.

Art. 242 - A g:atlflcaqao pelos servigos °
extraordinarios destina-se a re
munerar 0s servigos prestados além da jornada de trabalho normal
e devera ser:
I - Previamente arbitrada pelo*
Prefeito Municipal;
I1 - Paga por servigos especifi-

Paragrafo Unico -~ A gratificagao que se re

fere este artigo sera de 5% a
50% do vencimento normal do servidor acrescido dos adicionais a
que tiver percebido.

Art. 252 - S30 fungbes gratificadas as dis

eriminadas no anexo III destaled.
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Art., 262 - O desenpeﬂho de fungoes gratifi

cadas € privativo de pessoal le

galmente investidura em cargo de provimento efetivo, podendo ser.

I - funcionario deste municipio

II ~ funciondrio de outro munici

pio, do estado, da unido ou de suas autarguias e fundagoes, quan
do posto a disposigdo da Prefeitura,

Art. 272 ~ O funcionario designado para o

exercicio de fungao gratificada

percebera a gratificagao respectiva cumulativamente com os venei
mentos do seu gargo efetivo,

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 282 - Sera concedida, ao servidor que

a requerer, licenga especial de

até dois anos sem vencimento para tratamento de assuntos particu
lares, a criteério do Prefeito Municipal,

4 Art. 292 ~ Os vencimentos e remuneragac do

Pessoal pertencente ao quadro d
de Provimento Efetivo, em Comissdo e Fungao Gratificada, estdo '
fixados nos anexo IV, V e VI desta Lei.

Art. 302 - Fica o Executivo Municipal auto

rizado a reajustar, mensalmente

os vencimentos e vantagens do Quadro Prdprio do Pessoal, até o

limite da Variag@ao do Indice Nacional de _Pregos ao Consumidor =~
INPC - ou outro indice oficial de Variagao de pregos.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera '

receber a titulo de vencimento,

menos de 01 (Um) salario minimo, podendo para isso, o Executivo'
Municipal proceder a adequagao por Decreto,

Art. 312 - Para efeitos legais e enguanto’

nao for elaborado o Estatuto L

proprio dos Serxidores de Maua da Serra, Estado do Parana, ado-"'

tar-se-a a Lei Estadual n@ 6174/70 (Estatuto dos Funcionarios Ci

vil do Parana) para o Municipio de Maua da Serra, naguilo que i
nao colidir com a presente Lei.

Art. 322 - Esta Lei entrara em vigor na da

ta de sua publicagao, cujos efe

itos pecunidrios retroagirdo a 12 de Margo de 1993, revogadas as
disposigbes em contrario,

Eaif{bio da Prefeitura Municpal de Maua da
1 bril de 1993.

7ENDES FILHO
ito Municipal



ANEXO0 I - x x x x LEI ne 022/93,

QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA

N¢ DE VAGAS CARGOS PADRAO
GABINETE DO FREFEITO
001 MOTORIST T
om1 ADVOGADO Q
SECRETARIA
001 OFICIAL ADMINISTRATIVO M
003 ESCRITURARIO F
001 AIMOXARIFE E
005 ZELADCRA AR
003 VIGIA B
DIVISEO DE FINANCAS
Secao de Tesouraria
001 OFICIAL ADMINISTRATIVO M
Secao de Tributagdo /Fiscalizacao
001 OFICIAL ADMINISTRATIVO M
004 FISCAL G
001 ESCRITURARIO F
Secao de Contabilidade
001 CFICIAL ADVMINISTRATIVO M
002 ESCRITURLRIOS F
001 DIGITADOR G
DIVISZO DE OBRAS, VIACEO E SERVICOS URBANOS
Secao de Estradas Municipais
002 TRATORISTA MOTONIVELADCRA J
002 TRATORISTA P CARREGADEIRA |
001 TRATORISTA ESTEIRA J
001 TRATORISTA RETRO-ESCAVADEIRA d
005 MOTORISTA I
020 SERVENTES 4B
001 MECANICO 1
002 AUXILIAR DE MECANICO ®
001 ELETRECISTA I
001 IAVADOR DE VEXICULO B
001 TUBRIFICADOR E
Secao de Obras
008 PEDREIRO H
004 CARPINTEIRO H
002 PINTOR
016 SERVENTE UBLICADO
001 MOTORISTA
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N2 DE VAGAS CARGO PADRAO
Secao de servicos Urbanos

001 MOTORISTA I
001 TRATORISTA~PNEU I
015 SERVENTE A
001 ZELADCR-CEMITERIO D

DIVISEZO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

Secao de Saude e Servico Social
004 AUXILIAR DE ENFPERMAGEM &
002 MOTORISTA I
003 ASSISTENTE SCCIAL T
003 : MEDICCS Q
002 DENTISTA Q
001 BIOQUIMICO Q
001 FISCAL SANITARIO G

DIVISEO DE EDUCACEO E CULTURA

Secao de Ensino Fundamental e Cultura

001 COORDENADOR DA MERENDA ESCOIAR F
002 ESCRITURLRIO 7
002 AUXILIAR BIBLIOTECARIA E
005 NOTORISTA T
005 INSPETOR DE ALUNOS B
020 ZELADORA A
010 MERENDEIRA A
060 REGENTE DE CIASSES §o)
010 REGENTE DE CIASSE LEIGA A
010 VIGIA E
Secso de Esportes
001 ESCRITURARIO i
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTC EM COMISSEO
N9 VAGAS CARGO sTveo10
GABINETE DO FREFEITO :
001 CHEFE DE GABINETE CC-2
001 ASSESSOR DE GABINETE CC-2
SECRETARTA : 3 = |
001 SECRETARIO GERAL co-1
DIVISA0O DE FINANCAS
Secao de Tesouraria m
001 RESPONSAVEL PEILA SEGAO =2
Secdo de Tributacio e Fiscalizacao
001 RESPCNSLVEL PELA SEQZO €03
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N2 DE VAGAS CARGO STMBOLO
Secao de Contabilidade
001 RESPONSAVEL PEIA SEGEO ¢c-2
DIVISEIO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
Seggg de Estradas Municipais
001 RESPONSAVEL PELA SEGEC 0e-2
Sec20 de Servicos Urbanos
001 RESPONSAVEL PELA SEGEO cc-2
Secao de Obras
001 RESPONSLVEL PELA SEGLO cC=2
DIVISEO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
Segao de Saude e Servigo/Social
001 RESPONSAVEL PEIA SEGEO ce~2
001 SECRETARIA DA SEGXO ce-2
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E CULTURA
Secao de Ensino Fundamental e Cultura |
001 RESPONSAVEL PELA SEGEO. CcC=2
001 SECRETARTIA DA SECEO CC-4
001 ORIENTADORA DE ENSINO | CC~-4
Segdo de Esportes
001 RESPONSAVEL PEIA SECIO CC-4
003 TECNICOS ESPORTIVOS cC-5
003 PREPARADOR PISICO CcC-5
ANEXO III - TABEIA DE FUNGCOES GRATIFICADAS
N° DE VAGAS FUNCAO GRATIFICADA FG
001 RESPONSAVEL PELA UMC FG-1
001 RESPONSAVEL PELA ENISSEO CTPS PRG-2
ANEXO IV - TABEIA DE VENCIMENTOS PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE REFERBNCIA /PADRAO VALOR C$
A 1.710,000,00
B 1,800,000, 00
¢ 2,000,000,00
D 2.200,000,00
B 2.500,000,00
7 3.000,000,00
g 3+500,000,00
H 4.000,000,00
T 4.500.000,00
J 5.000,000,00
K 5+500,000,00
I 6.000,000,00
M 7.000,000,00
N 8,000,000, 00
0 9.000,000,00
P 10,000,000,00
Q 15.000,.000,00
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ANEXO V - TABEIA DE VENCIMENTOS ~FROVIMENTOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR €@

ce-1 6.600.000,00
ce-2 5.800,000,00
cc-3 5.300,000,00
CC-4 4,700,000,00
cC-5 4,000,000,00

ANEXO VI - TEBEIA DE VALORES ~-FUNGOES GRATIFICADAS

f" FG VALOR C$
FG-1 650,000,00
FG-2 400,000,00
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