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LEI N°092/86

SUMULA:- Dispde sobre o Estatuto do Magistéric da
Prefeitura Municipai de Maua da Serra, e dé outras
prividéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUA DA SERRE, FAZ
“ABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE i

LE|

CAPITULO | Vi o / '

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - /

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Maglster[o Mumc[pal do
ensino basico, 1° grau e seu pessoal estrutura e respectiva carreira e: estabelece normas especials
sobre sey reglme juridico,

Art. - Para efeilo deste Estatuto, entende-se por pessoal de
Magistério o conjunto de senndores que ocupam, cargos ou fungdes nas Unidades Escolares ¢
demais érgdos da estrutura do Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 3° - O pessoal do Iviagistério ‘Municipal compreende as
seguintes categorias:

I - DOCENTE - Os servidores encarregados de ministrar o ensino e

a educagde ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplina constantes do curriculo
escolar,

il - ESPECIALISTAS - Os servidores que execuiam tarefas de
assessoramento, coordenacdo, acompanhamento, centrole, avaliagdao, orientagdo, e outros;

respeitadas as prescricdes contidas nas leis que dispde sobre o Quadro do Pessoal e do Planc de /'

Classificagdo de Cargos e Salarios, da Prefeitura Municipal.

- AUXILIARES - Os servidores que nas unzdades escolares
exergam atividades admlmstratlvas e de apoio as atividades de ensino.
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Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo publico do Grupo Ocupacional Magistério na forma da Lei Municipal
n° 048/93.

CAPiTULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - Os Cargos do Grupo Ocupacional Magistério se
classificam de acordo com género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigdes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:

| - Cargo e o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um professor, especialista de educagdo ou auxiliar, que exerga
atividades administrativas nas Unidades Escolares;

il - Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza, mesmo
nivel de retribuicdo, mesma denominagdo e idénticos quants ao grau de dificuldades e
responsabilidades;

1l - Carreira ou série de classes € ¢ conjunto de classes da mesma
natureza, disposta hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e niveis
de responsabilidades;

IV - Promogdo é a elevagdo do servidor publico a uma classe
imediatamente supenor dentro da mesima carreira;

V - Acesso € o ingresso do servidor publico em cargo ou fungdo de
chefia, pelos critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente observadas estritamente as
linhas de correlagdo definidas em Lei e Regulamento, atendido o requisito de habilitagdo e
intersticio

Art. 6° - Ao pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério, aplica-se
subsidiaria e complementarmente a esta lei o disposio no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 7° - Os Cargos do Grupo Ocupacional Magistéric podem ser
providos por:

| - Nomeagdo ou admissdo, procedida de Concurso Publice,
fratando-se de primeira investidura no Servigo Municipal, em cargo vage, de classe inicial de
carreira ou de classe isolada.

It - Promogdo, tratando-se de classe intermediaria ou final de
carreira.
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Art. 8° - Sdo requisitos basicos para o ingresso no iagistério
hMunicipal:

| - Nacionalidade Brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

IV - Quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

V - Ter a idade minima de 15 {dezoito) anos.

Paragrafo 1° - As atribui¢ées do cargo, podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2° - O provimento do cargo far-se-a4 mediante ato da
autoridade competente do Executivo Municipal.

Art. 9° - Alinvestidura em emprego do Magistério Municipal ocorrera
com a posse.

Art. 10 - Sdo formas de provimento em cargo do Magistério
Municipal:

| - Nomeagdo,

Il - Promogao;

Il - Acesso;

IV - Readaptacgéo;

V - Aproveitamento;

VI - Reverséo;

VIl - Reintegragdo

SEC§O~PRIMEIRA _
DA NOMEACAO E ADMISSAO

Ast. 11 - A nomeacgdo ou admissdo far-se-4:
| - Em carater permanente, quando se tratar de cargo de carreira
ou isolado:

Il - Em carater temporario, quando se tratar na forma do disposto
no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 12 - A admissdo para o quadro Préprio de Educagdo sera feita
pelo regime Estatutario da Prefeitura de Maua da Serra de conformidade com as vagas criadas por
esta lei.

Paragrafo 1° - Para admissdo aos cargos do Quadro Préprio da
Educagdo sera exigida aprovagdo de Concurso Publico de provas, ou de provas de titulos

regulamentado, organizado e aplicado pelo Departamento da Educacdo e Cultura da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo 2° - Podera participar do Concurso Publico professores
ndo habilitados que atuem na zona rural.
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Art. 13 - Admisséo aos cargos que se referem esta lei sera feita na
classe de sua habilitagdo, e referéncia conforme Art. 11, inciso H desta Lei.

Art. 14 - Haverd um estdgio probatdrio de 02 (dois) anos para os
integrantes do Quadro Préprio da Educagdo.

Art, 15 - A nomeagdo para cargo de carreira ou isolado dependem
de Prévia Habilitagdo em Concurso Publico de provas e ou provas de titulos a ordem de
Classificagado e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresse e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidas pela Lei que
fixara diretrizes do sistema de carreira na administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO SEGUNDA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - A primeira investidura em cargos de carreira, do grupo
Ocupacional Magistério, sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Art. 17 - O concurso publico terd a validade de 2 (dois) anos,
podendo ser profrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de
sua realizagdo, serdo fixados em edital, que serg publicado no érgdo oficial do Municipio.

Paragrafo 2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafe 3° - O Edital do concurso estabelecerd os requisites a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 18 - Quando a oferta de Professores ndo atender as
necessidades do Ensino Municipal, mediante comprovagdc do dérgdo competente da Educagdo, o
Executivo Municipal, podera admitir, por tempo determinado através de teste seletivo, professores
para o desempenho de atividades de fagistério do Ensino de 1° Grau de 1% a 4 * sérle.

Paragrafo Unico - O professor admitido na forma constante do
“Caput” deste arligo, ndo integrara o Plano de Carreira do Magistério Municipal.
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Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadoe ou admitido
para cargo permanente, ficarda sujeilo a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observande os sequintes fatores:

| - Assiduidade

Il - Disciplina

il - Capacidade de Iniciativa

IV - Produtividade

V - Responsabilidade

Art, 20 - O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informara a seu respeito, “reservadamente”, 60 (sessenta dias antes do término do periode, ao
orgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados ao artigo anterior.

Paragrafo 1° - De posse da infermagdo, o érgdo de pessoal, emitird
parecer concluinde a faver ou conira da confirmagdo do servidor em estagio.

Paragrafo 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do
servidor, dar-se-a conhecimento deste, para efeito de defesa escrita, no prazo de dez dias.

Paragrafo 3° - O drgdo de pessoal, encaminhard o parecer da
defesa a autoridade Municipal competente que decidira sobre a exoneracdo ou manutencdo do
servidor.

Paragrafo 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacgdo ou admissdo,

Paragrafo 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo
18, devera processar-se de modo que exoneragdo ou demissdo, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo do estagio probatério.

Art. 21 - Ficara dispensado de novo estagio probhatério, o servidor
estavel que for nomeado ou admitido para outre cargo Publico Municipal.

SECAO TERCEIRA
DE POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22 - Posse é a aceitagdo das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossade.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no praze de 30 (irinta) dias, a
requerimento do Interessado.

Paragrafo 2° - 5S4 havera posse nos casos de provimento por‘f

nomeacans ou admissdo.
/2
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Paragrafo 3° - Sera tornado sem efeito o ato de prowmento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo. ¢ p&' g%_,__

Art. 23 - O exercicio é o efeito desempenhado das atribuicdes do
cargo.

Paragrafo Unico - A auteridade competente do 6rgdo ou unidade
escolar para onde for designado o servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 24 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio, serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao
érgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 25 - A promogdo ou acesso, ndo interrompe o {empo de
exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira, a parlir da data da publicagdo do ato
que promover ou ascender o servidor.

Art. 26 - O professor ou servidor que deva ter exercicio ne interior
do Municipio, tera prazo de 10 (dez) dias para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento, desde que implique mudanga de domicilio.

Art, 27 - O pessoal docente integrante do Grupo Ocupacional
ivagistério, de que trata esta Lei, fica sujeito ao regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafe Unico - No interesse da' Adminisiragdo. poderdo ser
atribuidas horas aulas exiras aos docentes, respeitando o limite de {vinte) horas semanais, além do
estabelecido no “caput” deste artigo.

Art. 28 - O Professor designado para a fungdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino. ficara dispensado da atividade docente e prestara 40 horas (quarenta)
semanais de trabalho, mediante horario a ser aprovado pelo érgdo competente de Educagdo.

Paragrafo Unico - o Diretor de Estabelecimento de Ensino além de
seus vencimentos em 2.0 (dois pisos salariais) fixos receberd 100% {cem por cento) acima
correspondente e atribuicdes mediante grau de escolaridade, fixados na tabela em anexo.

Art. 29 - Os servidores especialistas e auxiliares, que ndo exerce
atividades de docéncia, ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais.

SECAO QUARTA
DA ESTABILIDADE

Art, 30 - Sdo estaveis, apds 02 (dois) anos efetive exercicio, os
servidores nomeados ou admitidos em viriude da habilitagdo em concurso publico.
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Art. 31 - O servidor estavel sé perdera o emprego em virtude de
senten¢a judicial transitada em julyado ou de processo administrativo disciplinar no que lhe seja
assegurado ampla defesa.

SECAO QUINTA
DA READAPTACAO

Art. 32 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidade compativels com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
sera aposentado na forma da lei.

Paragrafo 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira
de atribuigbes fins, respeitada a habilitagdo exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderd
acarretar aumento ou redugédo de vencimento do servidor.

SECAO SEXTA
DA REVERSAO

Art. 33 - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 34 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou no resultante de
sua transformagdo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuiges como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 35 - Ndo podera reverter o servidor que ja tiver completado 60
{sessenta) anos de idade.

SECAQ SETIMA
DA REINTEGRACAO

Ast. 36 - Reintegragdo é a investidura no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, com vencimento integral.
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Paragrafo 2° - Encontrande - se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzide ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO OITAVA
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - O aproveitamento do servidor que se encontra em
disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, ¢ servidor assumirad o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor serg
aposentado na forma da Lei.

Paragrafo 3° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor nde entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga,
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo 4° - A hipdtese prevista no paragrafo anterior configurara
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma da Leli.

SECAQ NONA
DO ACESSO

Art. 38 - Acesso é o ingresso do servidor em cargo ou funcdo de
chefia, pelos critérios de merecimento antiguldade, alterhadamente observadas estritamente as
linhas de correlagdo definidas em Lei e regulamento, atendido o requisito de habitagdo intersticio.

Paragrafo 1° - Os cargos em carater ou fungfes de que trata este
artigo, sdo providos em cardter tempordrio e sempre que o interesse da Administragdo o exigir o
chefe do Poder Executivo podera distinguir o servidor do exercicio do cargo ou fungdo ndo cahendo
ao mesmo qualquer sspécie de indenizagdo ou compensagdo financeira.

Paragrafo 2° - Para o acesso em cargo ou fungdo, cujo exercicio
dependa da habilitagdo profissional especifica fica o servidor obrigado a apresentar o respective
diploma ou certificado de habilitagde em curso exigido pela legislagdo vigente.

Paragrafo 3° - Aplica-se ao provimento por acesso as regras e
demais condigdes a promogdo.
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SECAO DECIMA
DA PROMOCAO

Art. 38 - Promogdo é a elevagdo do servidor a classe ou nivel
salarial superior aquela a que pertence, independente da série de classe ou grupo ocupacional.

Art. 40 - Havera promogdo de servidor interino a contar do estagio
probatério.

Art. 41 - Ndo havera promogdo de servidor que, ho periodo
intersticio, tenha sido punido disciplinarmente, resultante do processo formal. com ampla defesa do
mesmo.

Art. 42 - Sera de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe ou
permanéncia no nivel salarial, o intersticio para promogdo que contara a partir do dia da publicagéo
da Lei sendo acrescido conforme tabela da fungdo gratificada ac magistério.

Art. 43 - O promogdo do servidor ocorrerd alternadamente, por
merecimento, por graus de escolaridades e por antiguidades, observadas as normas legais
estabelecidas no plano de cargo e saldrios do Poder Executive Municipal.

Art. 44 - Merecimento é a demonstragdo, por parte de servidor,
durante a sua permanéncia na classe ou nivel do fiel cumprimento de seus deveres e de eficiéncia
ne exercicio do cargo, apurada por avaliagdo de desempenho, bem como, da posse da qualificagédo
e apliddo necessaria @ execugdo das atribuicdes do cargo, sendo punidos pela ndo promogdo,
aqueles que ndo corresponderem aos requisitos necessarios.

Art. 45 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe ou nivel, apurada em dias.

Art. 48 - Concorrerdo a progressdo por antiguidade os servidores
colocados, por ordem de tempo de servigo efetive, nas 10 (dez) primeiras colocagdes, da lista de
cada classe, grau de escolaridade.

Paragrafo Unico - A lista sera organizada para cada classe, e da
mestma constardo os nomes dos servidores com maior tempo de servigo.

Art. 47 - O processo de promogdo ficara a cargo de comissdo
especifica, instituida por Decreto do Executive Municipal, sendo a mesma formada tamhém, por
integrantes do magistério, sendo esta comissdo com servidores do mesmo local de trabalho.

Paragrafo 1° - A modalidade de promog¢do devera vir expressa no
respectivo decreto,

Paragrafo 2° - As servidoras das escolas da zona rural serdo
avaliadas pelo Departamento da Educagdo e terds um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
sua fungdo exercida. '
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Art, 48 - Entre outros critérios estabelecidos no plano de
classificagdo de cargos e saldrios contard na ocasido da avaliagdo para a promogdo na horizontal
ou progressédo salarial, os diplomas e certificados de treinamento e aperfeigoamento realizados na
area do magistério. Sera atribuido ao professor habilitado 5% (cinco) por cento a cada conjunto de
5 (cinco) certificado na area educacional.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho semanal do magistério sera:

| - Jornada de trabatho de 20 (vinte) horas-aulas para docentes por
um periodo de aula.

Il - Jornada de trabatho de 40 {quarenta) aulas horas, para docente
por 2(dois) periodos de aula.

Ml - Jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas para
administradores e pessoal técnico de apoio funcional.

Paragrafo 2° - O professor com jornada de trabalho semanal de 40
{quarenta) horas aulas recebera regéncia de 2(duas) classes.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 48 - O regime juridico dos servidores que integram ¢ grupe
ocupacional magistério, docentes, especialistas e auxiliares é conforme o regime estatutario da
Prefeitura de Maua da Serra.

Art. 50 - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo empregados
legalmente investidos em cargo publico municipal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGEN

Art, 51 - Sdo direitos dos ocupantes de cargos do Grupo
Ocupaclonal Magistério:

| - Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo
profissional em 6rgdos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

Il - Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades
competentes, os processos e métodos didaticos e aplicar os processos da avaliagdo de
aprendizagem;

I - Panticlpar de planejamentos de pregramas curriculos, reunifes,
conselhos ou comissées escolares;

IV - Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua
especializagdo a atualizagéo.

Art. 52 - Os docentes fardo jus as seguintes vantagens peculiares
especiais:

| - Gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissdes de
exames, concursos ou provas, desde que estiver sujeito;

I| - Gratificagdo de 10 {(dez por cento) por aulas atividades;

10
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Il - Ao encarregado do Departamento sera atribuido 03 {trés) pisos
salarlais mais 100% correspondente ao cargo mais vantagens adquiridas conforme porcentagem
por grau de escolaridade;

I/ - A Supervisora de Ensino sera atribuida 03 (trés) pisos salariais
mais 70% correspondente ao cargo, mais vantagens adquiridas conforme grau de escolaridade;

V' - A Secretaria do Departamento sera atribuida 03 (trés) pisos
salariais mais 50% correspondente ao cargo e vantagens adquiridas conforme grau de
escolaridade;

V1 - A Auxiliar de Secretaria do Departamento serd atribuida 03
pisos salariais e 30% correspondente ao cargo e vantagens adquiridas conforme grau de
escolaridade;

VIl - A supervisora do Supletivo serd atribuida 03 (trés) pisos
salariais, mais 50% (cinqlienta por cento), correspondente ac cargo e vantagens adquiridas
conforme graus de escolaridade.

VIl - Ao professor regente de classes de 1 séries sera atribuida
uma gratificagdo de 30% do valor do vencimento, incluindo regéncia de classe mais 10 de horas
atividades e gratificagdo mediante a tabela em anexo.

IX - Ao professor de Multisseriado, regente de classe fica
assegurado o direito a gram' cagdo de 30% de regéncia, mais gratifi cav;des conforme tabela em
anexo;

X - Aos professores de pré-escolar, 2° a 4° séries sera atribuida
uma gratifica¢do de regéncia de classes de 20% mais 10% de horas atividades. Mais complemento

- de gratificagles conforme grau de escolaridade.;

Xl - E aos professores de classe especial, serd atribuida piso
salarial, 50%, mais 20% de regéncia de classe, mais 10% por cento de horas atividades;

Xl - Aos -professores habilitados na area de Educagdo fisica e
Educagdo Artistica sera atribuida piso salarial, mais 50% por cento de especializagdo, mais 20%
de regéncia de classe, mais 10% de horas atividades.

Xl - Adicional de 5% por tempo de servigo prestado ao Municipio
a cada cinco anos;

XIV - Fungdo Gratificada;

XV - Ahonho de Regéncla;

XVI - Vale transporte para professores de fora do Municipio.

SECAOQ |
DO ADICIOMAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - Todos os Professores enquadrades em seu Quadro
Proprio terdo acréscimd nos seus vencimentos de 5% (cinco por cento) de adicional a cada
qliingliénio de servigos prestados ao Municipio contados a partir da lei 441/86, de 24 .12 .86.

Paragrafo 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado

sobre o saldrio da classe de habilitagdo até completar 25 (vinte e cinco) anos para professora e 30
(trinta) anos para professor.
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Paragrafo 2° - Apds o 25 (vigésimo quinto) ano de servigo serd
adicionado 1% (um por cento) ao salario de classe de habllitagdo respectiva a cada ano de servigo
até atingir o limite maximo de 30% (trinta por cento) somente para o professor. 4 /2

Art, 54 - A fungdo gratificada de cargo de Magistério se limitara aos
seguintes percentuais ao cargo administratives da escola:

l) - DIRETOR:- 2.0 (dois pisos salariais) e 100% (cem por cento)
correspondente e gratificagdo por grau de escolaridade;

i) - SUPERVISOR DE ENSINO:- 2.0 {dois pisos salariais) e 70%
{setenta por cento), correspondente ac cargo e gratificagdes por grau de escolaridade;

i) - ORIENTADORA:- 2.0 (dois pisos salariais) e 50% {(cingilenta
por cento), correspondente ao cargo e gratificagdes por grau de escolaridade;

IV) - SUPERVISORA DO SUPLETIVO:- 2.0 (dois pisos salariais) e
50% {cingilenta por cento), correspondente ao cargo e gratificagbes por grau de escolaridade;

V) - SECRETARIA:- 2.0 (dois pisos salariais) e 70% (setenta por
cento) ac cargo correspondente e gratificagdes por grau de escolaridade;

Vi) - AUXILIAR DE SECRETARIA:- 2.0 {dois pisos salariais) e 30%
(trinta por cento), correspondente a gratificagdes por grau de escolaridade;

Vi) - SUPERVISORA DE MERENDA:- 2.0 {dois pisos salariais) e
30% (trinta por cents) correspondente e gratificagdes por grau de escolaridade;

Vi) - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:- 2.0 (dois pisos salariais) e 20%
{vinte por cento) correspondente ao cargo;

IX) - INSPETOR E QU ASSISTENCIA AO EDUCANDO:- 2.0 (dois
pisos salariais) e 20% (vinte por cento) correspondente ao cargo.

X) - MERENDEIRA:- 1.5 { um piso salarial e meio).
Xy - ZELADORA E OU SERVENTES:- 1.5 ( um piso salarial e
meio) e mais insalubridades

Art. 55 - A designagéo para o exercicio da Fungdo Gratificada do
Magistério FGM, dar-se-a somente com a aprovagdo de pessoal juntamente com o Prefeito
Municipal através do boletim de desempenho.

SECAON
DO ABONO DE REGENCIA

Art.56 - A gratificagdo de que trata o inciso XV do artigo 52, sera
pago ao professor juntamente com o saldrio mensal, mediante Iindicagdo do Departamento da
Educagdo e Cultura e Divisdo do Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 57 - A diregdo da Unidade Escolar preenchida entre professor
integrante de Quadro Proprio da Educagdo sempre que porte da Unidade Escolar justificar no
minimo (140) cento e quarenta alunos matriculados.

) Art. 58 - A escolha da diregdo sera por eleicdo direta e seu
mandato sera de 02 (dois) anos podendo ser protrrogado por mais 02 {dois) anos.
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Art. 69 - A elei¢do a que se refere este artigo, sera regulamentada,
organizada e aplicada pelo Departamento da Educagdo e Cultura.

Paragrafe 1° - Em caso de licenga ou vaga da Diregdo da Unidade
Escolar, assumira até o prazo previsto no paragrafo anterior o Vice, se ndo tiver a Secretaria da
Unidade Escolar.

CAPITU LO Vii
Do AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 60 - O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou
fungdo, podera ocorrer, além de outras previstas legaimente, nos seguintes casos.

| - Para seu aperfeigoamento;

Il - Para comparecer a congressos e reunides relacionadas com
sua atividade;

ill - Para cumprir misséo oficial de qualquer natureza com ou sem
onus do eraric municipal.

Art. 61 - O membro do Magistério sé poderd ausentar-se do
Municipio com 6nus, com autorizagdo do Prefeito Municipal, ouvindo o Diretor do Departamento da
Educagdo e Cultura, prevalecende as didrias para fora do Municipio.

Art. 62 - As férias do professor serdec usufruidas no periode de
férias escolares, ndo podendo ser anteriores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo
menos 30 (trinta) devem ser consecutlvos, sendo 15 (quinze) dias no Més de jutho e 30 (trinta) dlas
consecutives no periodo compreendido entre dezembro e janeiro ou segundo o calendério escolar.

Paragrafo Unico - O professor ndo ¢ obrigado interromper as suas
férias sob nenhum pretexto, com excegdo de cursos e planejamento.

Art. 63 - Os especialistas e os auxiliares terdo direitos a trinta (30)
dias consecutivos de férias anuais que serdo gozados segundo escala elaborada pelo Chefe
imediato do servidor, durante o periodo das férias escolares.

Paragrafo Unico - Ndo é permitido acumular férias ou levar a sua
conta qualquer falta ao trabalhe.

CAPITULO Vil
DO TREINAMENTO

Art. 64 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do
Departamento da Educagéo e Culfura, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - Incrementar a produtividade e eriar condigdes para o constante
aperfeigoamento do ensino fundamental;

I - Integrar os objetivos de cada fungde as finalidades da
administragdo como um todo;

il - Atualizar conhecimento adquiridos para melhor qualificagdo do
pessoal docente.
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Art. 65 - Compete ao departamento da Educagdo e Cultura em
coordenagdo com o Departamento de Administragdo a elaboragdo e o desenvolimento dos
programas de treinamento dos seus servidores.

Paragrafo 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua
realizagdo. .

Paragrafo 2° - As atividades de treinamento serdsc programadas
preferentemente para a época das férias escolares respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 66 - O treinamento terd sempre carater objetivo a pratico e
sera ministrado:

| - Sempre que possivel, diretamente, pela Prefeitura, utilizando
servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

Il - Afravés da contratagdo de servigos com entidades
especializadas;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores & organizagdes
especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 67 - A lotagdo do pessocal do Magistério Municipal, sera
aprovada anualmente, pelo Diretor do Departamento da Educagdo e Cultura, tendo em vista as
necessidades do ensino fundamental e a qualifica¢do do corpo docente, considerando o tempo de
servigo para a escolha do local, turma e séries. Em caso de empate, sera considerado a idade, o
nimere de filhos e titulos.

Art. 68 - E vedado a designagdo do pessoal de magistério solicitar
nova letagdo, que podera ser atendida, a critério da Administragdo, desde que:

| - Ndo traga prejuizo ao funclohamento da Unidade onde o servidor
estiver lotado;

Il - Exista vaga na unidade para onde ¢ solicitado a nova lotagdo.

Art. 69 - A remogdo podera ser solicitada por permuta.

Paragrafo 1° - A permuta sera processada mediante pedido por
escrito de ambos os interessados.

Paragrafo 2° - N&o podera permutar, o servidor que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 70 - Para preenchimento da fungdo de Diretor de Unidade
Escolar, € exigida a experiéncia minima de (deis) anos de Magistério.

Art. 71 - Sera também lotado nas Unidades Escolares, o pessoal
necessario as atividades de portaria, limpeza, manutengdo, vigildncia e merenda escolar. ¥
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CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 72 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - Para tratamento de satde;

I - A gestante, & adotante e a paternidade;

[If - Por acidente em servigo;

IV - Para atividade politica;

V - Para desempenho de mandato classista;

VI - Para casamento;

Vil - Por luto; :

VIl - Sem vencimento, para tratar de assuntos particulares, desde
que ndo prejudique o desempenho do trabalho da Educagdo;

IX - A cada cinco anos de efetivo servigo na fun¢de de Professora
sera concedido 03 (trés) meses, ndo sendo permitida a acumulagdo da licenga prémio para fins de
aposentadoria, nem sua quitagdo através de remuneragio;

X - Convocagdo por servigo militar.

Art. 73 - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie, por periodo supetior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 74 - A licenca concedida dentro de 60 {sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagéo.

SECAO PRIMEIRA ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 75 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
satide a pedido ou de oficio, com base em pericia, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus,

Art, 76 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera feita por
médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
Paragrafo 1° - Sempre que necessaria, a inspe¢do médica serd
reallzada na residéncla do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
: Paragrafo 2° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local
onde se enconira o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
homelogado por médico do Municipie. :

Ant. 77 - Findo a prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ac servigo, ou pela prorregagéo, ou pela aposentadoria.

Art. 78 - O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou
funcionais sera submetido 3 inspegdo médica,
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SECAO SEGUNDA
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
' DA LICENCA PATERRNIDADE

Art. 79 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120
{cento e wnte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica,

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° -No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do
evento a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de
suas fungdes.

Paragrafo 4° - No caso de aborto, atestado médico oficial, a
setvidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 80 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutives.

Art. 81 - A servidora que adotar guarda judicial de crianga de até
01 {um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada, ao ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mals de 01 (um) ano de Idade, o prazo de que trata este artige, sera de 30 (trinta) dias.

Anrt. 82 - Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

SECAO TERCEIRA
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 83 - Sera licenciada, com remunerag¢do integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 34 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relaciona mediata ou imediatamente com as atribui¢ées do cargo
exercido,

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano;

| - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;
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Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 35 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especlahzado podera ser tratado em instituigdo privada a conta de recursos do erario
Municipal.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de excegdo e somente serd admissiveis quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdes publica.

Art. 86 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis quando as clrecunstancias o exigirem.

SECAO QUARTA
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 - O servidor tera direito a licenga com remuneragdo durante
o periodo que medeia entre a sua escolha, em convengdo parlidaria, como candidato a eargo
- eletivo e a véspera do registro de sua candidatura a Justiga Eleitoral.

Paragrafo 1° - A partir do registro da Candidatura e até 10 {décimo)
dia segumte ao da eleiq:éo o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejulzo de seus vencimentos, mediante comunicagdo, por escrito do afastamento.

Paragrafo 2° - O disposte no paragrafo anterior ndo se aplica aos
scupantes de cargo em comissdo.

" SECAO QUINTA
- DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88 - E assegurado ac servidor o direilo a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, associagdo de classe de ambito nacienal ou sindicato
- representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, sem vencimento no periodo de licen¢a.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciado os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 {(trés) por
entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo a do mandato, podendo ser
prorrogado, no caso de reelei¢do e por uma tnica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de
que trata este artigo. -
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SECAO SEXTA
DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 29 - Sera concedida a servidora, 09 (nove) dias de licenca, por
motive de casamento.

Paragrafo Unico - A servidora, para ter direito a licenga de que
trata o artigo anterior, devera requere-la ao Executivo Municipal, 05 (cinco) dias antes da realizagdo
do casamento.

SECAO SETIMA
DA LICENCA POR LUTO

Art. 80 - A servidora, tem direlto a 09 (nove) dias de licenga por
motive de falecimento de ascendente, descendente c¢fnjuge ou companheire, colateral
consangilineo até o segundo grau civil.

Paragrafo Unico - A licenca referida no “Caput” deste artigo devera
ser requerida pela servidora até 05 {(cinco) dias da data da ocorréncia com apresentagdo do
atestado de dbito.

SECAO OITAVA i
DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Art, 91 - A critério da administracdo poderd ser concedida ao
servidor estavel, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem vencimentos.

§ 1° - Alicenga de que trata este artigo, implicara na suspensdo do
contrato de trabalho e do recolhimento dos encarges sociais, falos estes que devem ser
expressamente notificados ao servidor.

§ 27 - Allicenga pode ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou do interesse do servidor publico.

§ 3° - Ndo se considera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

Art. 92 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se
considerar a licenga de que trata o artigo anterior. )}v cJZP ¢/

SECAO NONA
DA LICENCA PREMIO

Art. 92 - Ao professor em efelivo servige na fungdo, fica
assegurado o direito a licenga prémio, com vencimentos integrais, na forma que se especifica:

| - De 03 (irés) meses, para cada cinco anos consecutivos de
servigos prestados;
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. Il - De 06 (seis) meses, para cada dez anos consecutivos de

servigos prestados;
I - A'licenga podera ser concedida de uma s6 vez ou em periodo

iguais, de trés meses cada um. [

g T ali'.32/2

Art. 94 - A licenga prémio ndo podera ser interrompida pelo
Executivo, depois de iniciado o gozo da mesma, permitindo-se entretante ao Professor, requerer a
interrupgdo mediante comunicagdo neste caso, ficando assegurado o direito de gozar em outra
ocasido, desde que requerida na forma legal.

§ 1° - As licengas referidas no artige 74, serfo requeridas
concedidas e gozadas na forma disposta na legislagdo pertinente;

§ 2° - A servidora estavel fica assegurado o direito de licenga
prémio desde a data de sua admissdo.

§ 3° - A servidora estavel, fica assegurado a contagem em dobro
do seus periodos de licenga prémio, quando esta ndo ser licenciada.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 95 - O professor tem dever constante de considerar a
relevincia soclal de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, devendo:

| - Conhecer, respeitar e cumprir as normas legais; :

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

IV - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungdes:;

V - Comparecer ao local de trabalho em assiduidades e
pontualidades, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar ¢ a comunidade em geral,

VIl - Incentivar a parlicipagdo, o dialogo e a cooperagdo entre
educando, educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica,

VI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a efic4cia de seu aprendizado;

IX - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver
conhecimento, ou as autoridades superiores, no caso de emissédo por parte da primeira;

X! - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;
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XIl - Fornecer elementos para a permanéncia atualizagdo de seus
assentamentos funcionais, junto ao érgdo de recursos humanos da administragdo;

Xlll - Considerar os principios psicopedagégico a realizagdo
socioecon8mico da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

XIV - Participar do processo de planejamento, execugdo e
avallagdo das atividades escolares;

XV - Discrigdo sobre assuntos de Unidade Escolar no que ndo
devem ser divulgades.

Paragrafo Unico - Aplicam-se no que couber aos demais servidores
do magistério Municipal, os dispositivos mencionados nos incisos deste artigo.

Art, 96 - Constitui falta grave do professor impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razédo de qualquer caréncia material.

CAPITULO XlI
DAS PROIBICOES

Art. 97 - Ao servidor do Magistério Municipal € proibido:

| - Receber a pessoa estranha a unidade escolar fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que seja sua responsabilidade;

Il - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizagdo do chefe imediato; .
Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
quaiquer documento ou objeto da repartigdo;

‘ IV - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo
porém, criticar ato do Poder Piiblico do servigo em trabalho-assinado;

V - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagéo profissional, sindical ou partido politico;

V| - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou outrem em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

VIl - Proceder de forma desidiosa;

VIl - Aplicar ao educando castigo fisico ou ofende-lo moralmente;

" IX - Impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo,

falta de uniforme e material;

X - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcio e com o hordrio de trabalho.

CARITULO Xill
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 98 - O servidor responde, civil penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 99 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causade ao erario
municipal serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo
do servidor;

§ 2° - Tratando-se de danos a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Piblica em agéo regressiva;

§ 3° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se sendo independentes entre si;

§ 4° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO XV
DA CUMULACAQ

Art. 100 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
republica, é vedada a acumulagdo de vencimentos em cargos publicos.

Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita fica
condicionada a comprovagdo da Compatibilidade de horarios.

Art. 101 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, remunerado.

CAPITULO XY
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 102 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei, os
servigos integrantes do magistario Municipal.

Art. 103 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a
compatibilizagdo de seu quadro de pessoal ao disposto neste Estatuto e a reforma administrativa
dela decorrante.

Art. 104 - A Lei Municlpal fixara as diretrizes dos planos de carreira,
para o Magistério Municipal, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 105 - O Professor de Educagdo Fisica, que atua nas Unidades
Escolares, sera considerado regente de classe.

Art. 106 - Fica o Executivo Munlcipal auterizado a abrir créditos
suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta lei.
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Art. 107 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municlpal de Maua da Serra,
Estado do Parana, aos 26 de maio de 1996.

Prefeito Muhicipal
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