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SUMULA :- Institui o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Maua da Serra, Estado do
Parand e da outras providéncias.

A CAM{\RA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE

Art. 1° - Fica pela presente Lei instituldo o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Maua da Serra, Estado do

- Parana.
E
i TITULO |
CAPITULO UNICO
DA DEFINIGAO DOS TERMOS
-_—
Art. 2° - Para os efeitos deste Lei, s@o adotados as definigbes
seguintes

| - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il - CLASSE - € o agrupamento de cargos da mesma denominagao
e com iguais atribuigbes e responsabilidade;

@ —
P ——

Il - SERIE DE CLASSES - & o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de complexidade ou dificuldades das atribuigbes e com niveis
de responsabilidade, constituindo linha natural de promocao dos
servidores;

IV - CARGO - € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracterfsticas de k
sua criagdo, através de Lei, denominagéo prépria, nimero de |
vagas, carga horéria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;
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V - PROMOGAO - evolugao do servidor dentro do plano de carreira;

VI - PROGRESSAO FUNCIONAL - diz respeito a evolugdo do
servidor dentro de sua faixa salarial;

VIl - ASCENGAO FUNCIONAL - é a passagem do servidor de uma
classe para outra ou ainda de um cargo para outro, ambos de maior
complexidade, responsabilidade e niveis salariais;

Vill - CARREIRA - é o agrupamento de classes da mesma
atividade, escalonadas segundo a hierarquia e exigéncia do servigo
para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,;

IX - CARGO ISOLADO - é 0 que se escalona em classe Unica, por
ser o Unico na sua categoria, devido a natureza da fungao e as
exigéncias do servigo.

TiTULO I
CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

Art. 3° - O Plano de Cargos seré integrado por cargos providos em
Carreira e de Cargos providos em Comiss&o, cujas respectivas atribuicbes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados indispenséveis ao desenvolvimento do servigo publico do
Municipio.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, 0s quais
formam o “PLANO DE CARGOS" s&o os constantes da “Estrutura de Cargos®, Anexo ll, que fica
fazendo parte da presente Lei.

Art. 6° - Na Estrutura de Cargos, anexo Il, cada cargo possui um a
classe, formando o Padrdo Funcional, e, este na Grade de Vencimentos a Progressao
Funcional, Anexo IV, que acompanhado de uma letra, “A” a “L." , indica o valor do vencimento
correspondente ao cargo de carreira.

Paragrafo Primeiro - E assegurada a isonomia de vencimentos
para os cargos iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens individuais e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os vencimentos do pessoal utilizado nas
atividades de construgao, vigilancia, limpeza e conservagdo de bens municipais seréo atribuidos
por hora trabalhada e de conformidade com a carga horéria estabelecida.
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Paragrafo Terceiro - Os vencimentos do professor serao
atribuidos por hora aula, assegurados, exclusivamente na fungéo:

| - o minimo de 20 e o méaximo de 40 horas semanais;

Il - vencimentos minimos estabelecidos em Lei, para a carga
horaria de 20 horas semanais;

Il - a manuteng@o da carga horéaria de que o professor € detentor,
preferencialmente no mesmo estabelecimento de ensino, subordinado as necessidades da
administragéo e sobrestando-se o critério de antiguidade na carreira a qualquer outro cargo.

Paragrafo Quarto - Os vencimentos dos servidores Médicos e
Dentistas, da rede publica seréo atribuidos:

| - pela tabela estabelecida no anexo Ill, Grupo Ocupacional
Profissional em fung&o da carga horéaria estabelecida no ato da nomeagéo.

Il - através de regulamentacéo de tabela prépria em fungé&o do
ndmero minimo de consultas e procedimentos efetivamente realizados, até o limite fixado pela
administragao, observados percentuais estabelecidos sobre a tabela do SUS.

Paragrafo Quinto - Aos servidores que percebam vencimentos
variaveis na forma dos paragrafos 2, 3 e 4, € assegurada a contagem proporcional do tempo de
exercicio para efeito de aposentadoria.

Art. 8° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da
“ESTRUTURA DE CARGOQOS", far-se-4 a descrigao do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuigdes,
das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o “Manual de Ocupagdes do Servidor
Municipal” .

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 05 (cinco) grupos ocupacionais de cargos,
a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL,;

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO; }}
V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos
seguintes requisitos basicos:
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| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem
grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e
profundos, ou de experiéncia intensiva e equivalente, cu mesmo a combinagdo de ambos -
instrugao e experiéncia - para o bom desempenho do cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo inciluem ocupages ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou
experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinagdo de ambas, para o desempenho
adequado das fungdes, estas qualificadas ou técnicas a nivel de 2° grau.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupagbes qualificadas ou
semi-qualificadas, sendo suas fungbes administrativo-operacionais que requeiram o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel agéo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se
neste grupo, também as ocupagfes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que
podem ser executadas apés curto perfodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverao
possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:
Os cargos desse grupo incluem ocupagdes ligadas ao
Magistério e a Administrag&o do ensino. Os ccupantes deste grupo deverao ter conhecimento
tebrico e habilidades pedagégicas. Os cargos deste Grupo Ocupacional compreende as
seguintes categorias e classes:

a) - Professor Classe | - compreende o professor com licenciatura

plena;

b) - Professor Classe Il - compreende o professor com licenciatura
curta;

¢) - Professor Classe lll - compreende o professor com habilitag&o
em Magistério,

d) - Professor Classe IV - compreende o professor com

habilitagdo em Magistério e educagao especial.

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas
requeiram conhecimento pratico de trabaiho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo
fisico. Aos ocupantes deste grupo néo se exige escolaridade ou experiéncia prévia.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal n&o dispondo de servidores
efetivos em condigbes de ccupar ou responder por cargos em Comiss&o, estes tido como de
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confianga, poder4 nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde
gue possuam habilitagéo profissional para ocupar os cargos em comissao.

Pardgrafo Unico:- Os cargos citados no “Caput’ deste artigo, s&o
os de diregdo, chefia, assisténcia administrativa e os de controle dos recursos humanos e de
material. Todos de livie nomeag&o e exoneragao do Prefeito Municipal, conforme prevé o Art. 37,
Inciso 1l da constituicdo Federal.

Art. 10 - Os cargos em comiss&o est&o definidos no Anexo |, da
presente Lei, e foram definidos em consonéncia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Maua da Serra, Estado do Parana.

Art. 11 - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais
Profissional, Semi-profissional, Administrativo e Servigcos Gerais, fica reservado 1% (um por
cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o Inciso Vil do Art. 37 da
Constituigao Federal.

Pardgrafo Unico:- Para atender o disposto neste artigo, os
deficientes serd8o nomeados apés participarem s serem aprovados em concurso publico
realizado pelo Municipio.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal podera contratar
profissionais, auténomos ou liberais para prestagéo de servigos técnicos, mediante locag&o civil
de servigos, precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que os
referidos contratados em hipétese nenhuma integrar&o o quadro préprio da Administrag&o direta
ou indireta do Municipio.

CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13 - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante
de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

Pardgrafo Primelro:- O servidor perceberd vencimento
proporcicnal ao pericdo mensal, quando o pericdo da prestacdo de servigo for inferior ao
mensal.

Pardgrafo Segundo:- As faltas ao servigo, n&o justificadas, ou n&o
comprovadas, por lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para
efeito de concess&o de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Maua da
Serra, Estado do Parana.

Art. 14 - Os cargos efetivos ter@o um vencimento bésico ou inicial e
mais 11 (onze) niveis, sendo o 12° (décimo segundo) nivel do vencimento méximo do cargo.
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Art. 16 - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos” anexo |, seréo
os constantes da “Tabela de Vencimentos®” anexo lll, integrantes da presente Lei.

Paragrafo Primeiro:- O Padrdo Funcional disposto na Tabela de
Vencimentos, corresponde ao salério inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

Paragrafo Segundo:- Os vencimentos, considerados do basico
até o ultimo nivel, em cada Padr&o proporcionard ao servidor perceber aumento real de salério
de acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressao Funcional, anexo IV, de que
trata o art. 27 da presente Lei.

Pardgrafo Terceiro:- Os valores constante do Anexo lll de que
trata esta Lei, serdo alterados por ato préprio do Poder Executivo Municipal, respeitadas as
disponibilidades financeira e orgamentaria do Municipio, ouvida a Camara Municipal.

Art. 16 - Os servidores com atribuigbes iguais ou semelhantes,
quando ocuparem o mesmo cago ou a mesma classe teréo isonomia de vencimentos, conforme
determina a Constituig@o Federal.

Paragrafo Unico:- A isonomia de vencimento diz respeito ao
cargo e nao as atribuigdes, fungéo ou responsabilidades.

Art. 17 - O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-a
dentro das condiges do Plano de Carreira que trata esta lei.

Art. 18 - E vedado aos servidores da administragao direta, das
autarquias ou das fundagfes que vierem a ser criadas, ou mesmo entre os Poderes Executivo e
do Legislativo, perceber vencimentos, gratificages de fungdo ou comiss&o em valores
superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 - Nenhum servidor do Municipio podera ganhar mais de
80% (oitenta por cento), do vencimento pago ao Chefe do Poder Executivo, considerando este a
parte fixa mais a parte variavel

CAPITULO llI
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 20 - O servidor concursado ou estéavel, nomeado para ocupar
cargo em comiss&o, tidos como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo,
poderd além do vencimento do cargo em comiss8o, perceber as vantagens do “Regime de
Dedicagao Exclusiva® , instituida nesta Lei.

Paragrafo Primeiro:- Fica instituido o “Regime de Dedicag&o
Exclusiva® de 20 (vinte) a 100% (cem por cento) a ser considerado aos ocupantes de cargos em
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comissé&o por decreto do Poder Executivo, desde que observado a complexidade do cargo, bem
como o periodo do seu efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo:- Extinto o cargo em comiss&o , o servidor nao
percebera o vencimento e as vantagens citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornando a
perceber o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

Paragrafo Terceiro:- A Dedicagdo Exclusiva e a Gratificagéo de
Funga&o néo se incorpora ao valor do vencimento, para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto:- O servidor nomeado para cargo em comissao
podera optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissao,
Anexo |, quando optar por este, podera receber o Regime de Dedicagéo Exclusiva, estabelecido
no Art. 20 desta Lei.

Paragrafo Quinto:- Na hip6tese do paragrafo 2° (segundo) deste
artigo, a diferenga havida entre os valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em
comiss&o, n&o sera considerada para os efeitos legais de redugao salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21 - Para atender encargos de Chefia ou de outra natureza,
quando néo constitulrem atribuigdes de Cargos de Provimento em Comisséo, o Poder Executivo
institui através da presente Lei Fungbes Gratificadas, Anexo V, que sera pago aos titulares das
unidades administrativas ou com encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem
em efetivo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Primeiro:- A fung&o gratificada n@o constitui cargo e
sera considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do servidor que exercer fungbes de
Chefia ou de outra natureza.

Paragrafo Segundo:- O valor da Fungao Gratificada, percentual e
demais requisitos para o exercicio da Fung&o Gratificada fica limitado de 10% a 100% (dez a
cem por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado, de acordo
com a tabela Anexo V, prevista no “caput” deste artigo.

Paragrafo Terceiro:- E vedada a acumulagdo remunerada de
Fungao Gratificada com Cargo em Comissao.

Art. 22 - As fungbes gratificadas s6 poderéo ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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Art. 23 - Os ocupantes de cargos de provimento em comiss&o e 0s
com direito a fung@o gratificada ndo ser&o remunerados por horas extraordinarias no exercicio
do cargo ou fungéo.

TiTULO I
CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24 - Considera-se Plano de Carreira a distribuigéo dos cargos
publicos em grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de
vencimento do cargo ou de classe do cargo.

Paragrafo Unico:- O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente
aos servidores concursados, detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de
servidores.

Art. 25 - O servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante do
cargo efetivo, habilitado em concurso publico e adquirindo a estabilidade funcional.

Art. 26 - O servidor integrante de Plano de Carreira, tera
oportunidade para:

| - “Progresséo Funcional® denominagao do acesso horizontal, ou
seja, passar de um para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.

Il - “Ascens@o Funcional” denomina-se acesso vertical, ou seja,
passar de uma para outra classe dentro do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro
cargo de acordo com as condigfes exigidas, art. 37 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 27 - Fica instituido a “GRADE DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE VENCIMENTOS”, Anexo |V, para aplicagdo do instituto de Progresséo
Funcional, que consiste na elevagéo do nivel de vencimentos do servidor de carreira.
Paragrafo Unico:- O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente

os valores constantes da Grade de Progress@o Funcional de Vencimentos, todas as vezes em
que houver alteragéo na Tabela de Vencimentos, Anexo lll.

\
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Art. 28 - A "Progresséo Funcional dar-se-a apos atendidos
cumulativamente pelo servidor os requisitos quanto ao tempo de servigo e quanto ao merito.

Paragrafo Unico:- Para os efeitos cumulativos, considera-se
tempo de servigo como primeira condig&o e como segunda a avaliag&o de mérito.

Art. 29 - A aquisi¢éo do tempo de servigo, para cumular o merito,
dar-se-a inicialmente pelo perfodo de 02 (dois) anos contados da data de nomeagado do
concursado, respeitando-se:

| - Perde o direito de aquisigao do tempo e direito a2 progressao
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisigao:

a) - receber notificagdo formalmente, por 02 (duas) vezes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato,
suspensao Qo servigo,

b) - faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos
ou alternados em numeros de dias Uteis, igual ou superior a 20
(vinte);

c) - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;
d) - for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

e) - estiver mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo aquisitivo
em disponibilidade ou licenga especial;

Il - Na hipétese da letra “C” do inciso anterior, encerrado o processo
administrativo, com a conclus&o de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terd o direito
retroativo a aquisi¢éo de tempo de servigo.

Ill - O cumprimento da suspens&o, letra “A” do inciso | deste, por
parte do servidor, nao Ihe assegura o direito a progressao.

Art. 30 - Cumprido o estagio probatério, o servidor passara a contar
a cada 12 (doze) meses, para cumprir novo tempo de servigo para cumular ao mérito e assim
sucessivamente.

Art. 31 - A aquisicdo do mérito para acumular com o tempo de
servigo, dar-se-a de dois em dois anos pelo sistema de avaliagéo de desempenho do servidor,
através do “Instituto da Progresséo Funcional’, a ser regulamentado por Decreto do Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéo da presente Lei.

Paragrafo Primeiro:- No sistema de avaliagcéo seréo considerados
os seguintes fatores:

\I
| - qualidade de trabalho; y
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Il - quantidade do trabalho;

il - pontualidade e disciplina;

IV - assiduidade e urbanidade;

V - iniciativa e cooperagao;

VI - participag@o nos treinamentos.

Paragrafo Segundo:- A avaliagdo por mérito sera realizada
anualmente, sempre apés completar mais 01 (um) ano de efetivo servigo e a aquisicao da
progressao de nivel, dar-se-& no 1° (primeiro) dia do més subsequente a publicagéo da portaria
baixada pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro:- Na hipétese de néo avaliagao, o servidor ndo
perde o direito da cumulag&o do mérito.

Art. 32 - Os requisitos cumulativos, tempo de servigo e mérito sao
aplicados a todos os servidores ocupantes de cargos de carreirm em todos os grupos
ocupacionais, a excegao do grupo em Comisséo.

Art. 33 - O servidor durante 0 més em que se completar cada
pericdo de aquisig&o de tempo, mediante requerimento padronizado, solicitara a Divisdo de
Recursos Humanos a avaliag&o do mérito para a Progressao Funcional.

Paragrafo Primeiro:- Na hipétese de indeferimento, no despacho
em que se daréa ciéncia ao servidor, constara a descrigao do fato ou fatos que consubstanciem a
perda do direito & Progresséo Funcional.

Paragrafo Segundo:- Do deferimento da Progressdo Funcional,
cabe 20 servidor o direito de recurso no ambito Administrativo.

Art. 34 - Ao servidor de carreira no exercicio de um cargo de

confianga ou de fungdo de chefia de unidade administrativa, ndo impede a Progressé&o
Funcional.

CAPiTULO NI
DA ASCENGAO FUNCIONAL
Art. 36 - A Ascensgo Funcional é o ato pelo qual o servidor tem

oportunidade para ascender posigao funcional de maior complexidade, exigéncia e
responsabilidade, compensando-se com o vencimento mais vantajoso.

10
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Pardgrafo Unico:- O servidor passa a ter direito a ascensdo
funcional, apés cumprido o estégio probatério.

Art. 36 - A Ascens&o Funcional compreende 02 (duas) situactes
de acesso:
| - Acesso de Classe: quando o cargo é escalonado em classes,

permite a passagem de uma para outra classe hierarquicamente superior de acordo com as
exigencias legais.

Il - Acesso de Cargo: é o acesso de um para outro cargo, de igual
valor ou diferente complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 37 - Exigir-se-4 os seguintes requisitos para a Ascenséo
Funcional:

| - Acesso de Classe:
a) - existéncia de vaga na classe pretendida;
b) - requisitos de habilitagdo da classe desejada,;
c) - realizagao de prova de capacitagao.

Il - Acesso de Cargo:

a) - existéncia de vaga ao cargo pretendido;

b) - requisitos de habilitagdo do cargo desejado;
c) - aprovagao prévia em concurso publico,

d) - interesse da administragdo municipal

Art. 38 - O Poder Executivo Municipal baixard normas
complementares regulamentado o Instituto da Ascens&o Funcional.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39 - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades

continuadas e dirigidas a concretizagéo dos principios, dos ideais e dos fins da educagao
brasileira.

Pardgrafo Unico:- A carreira inicia-se satisfeitas as normas legais
e/ ou disposigSes desta Lei, ou dela decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das
séries de classes constante do Plano de Classificagéo de cargos do pessoal do Magistério,
estabelecido no Plano de Cargos desta lei.

Art. 40 - Aplica-se ao Plano de Carreira do Magistério as demais
normas estabelecidas nesta Lei, de forma supletiva.

11
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Art. 41 - Os cargos do Magistério serdo providos segundo o
Regime Jurldico dos Servidores Publicos Municipais de Maua da Serma, sempre mediante
Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 42 - Constituem-se Plano de Carreira do Magistério

| - Cargo: é o conjunto de atribuig8es e responsabilidade conferidas
a um professor;

Il - Classe: € o conjunto de cargos com vencimentos e
remuneragao fixados segundo o nivel de habilitag&o, qualificagéo, trabalho e responsabilidade.

Il - Série de Classes: é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, disposto hierarquicamente, constituindo a linha vertical de ascens&o do pessoal de
Magistério, escalonado em diferentes niveis de acordo com o grau de qualificagéo e atribuigSes
correspondentes;

IV - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos que dizem respeito
a atividades profissionais correlatas, ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos, ou ao
ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho;

V - Padrao Funcional: é a classificagado do cargo de acordo com o
grupo ocupacional e a classe que ocupa o professor;

VI - Nivel: é a posig&o na faixa salarial horizontal dentro de cada
padrao, identificada pela letra “A” até “L", corespondente a posigdo de um ocupante de cargo
na Grade de Progressao Funcional de Vencimentos, anexo |V desta Lei.

Art. 43 - A estrutura da Carreira do Magistério compreende o cargo
de professor.

Art. 44 - A Carreira do Magistério do Municipio de Maua da Serra,
em fungéo do nivel de formagdo e qualificagdo, compde-se de classes, de acordo com a
classificagao estabelecida no artigo 8° (oitavo) Grupo Magistério, desta Lei.

Parédgrafo Primeiro:- No ato de sua nomeagéo o professor sera
enquadrado na classe correspondente a sua habilitagéo, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo:- Cada classe ser4 composta por 12 (doze)
nivels, sendo o primeiro correspondente ao vencimento inicial da classe e os demais
correspondem as diagonais previstas nesta Lei.

Paragrafo Terceiro:- As fungSes de Diregéo, Superviséo Escolar,
Orientagao Educacional, seréio exercidas por professor concursado com experiéncia de 1° a 4°
séries e graduagdo nha area em que ir4 atuar, com Fung2o Gratificada, de acordo com o
disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.
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Pardgrafo Quarto:- As fungfes gratificadas de que trata o
paragrafo anterior tera carga horaria de 8 (oito) diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Quinto:- A area de atuagdo em que o pessoal do
magistério exercera suas fungdes é: ensino pré-escolar, de 1° a 4° séries e Educagéo Especial.

Art. 46 - A lotacao do pessoal do Magistério, serd de acordo com
as necessidades reais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 46 - Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério,
categoria funcional de professor, a ascens&o funcional dar-se-4 no primeiro més do ano letivo,
desde que o interessado apresente formalmente os requisitos exigidos a nova classe de
professor.

Paragrafo Unico:- O acesso de que trata este artigo independe de
realizag&o de prova de capacitagéo e de vagas, sendo facultado a todo professor nomeado em
concurso publico.

CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 47 - Ficam instituldas as normas orientadoras do concursos
publicos para ocupagao de cargos no ambito da administragao ptiblica do Municipio, incluindo a
administragao indireta.

CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES

Art. 48 - As inscrigbes dos candidatos, serao realizadas no perfodo
que for determinado nos editais de chamamento, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
com o regulamento a ser baixado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 49 - As especificagdes, as condigdes e os requisitos para cada
cargo serdo fixados em edital de chamamento, que fixard também a jomada de trabalho, as
vagas a preencher e o vencimento basico, ou seja o inicial.

Art. 80 - Podera se inscrever para participar do concurso publico
aquele que atender aos requisitos no Edital de chamamento.

Art. 81 - As inscrigies deverdo ser feitas pelo candidato,

pessoalmente ou através de procuragdo simples, nas dependéncias da Prefeitura Municipal ou
onde for determinado, nos dias, horérios e local a serem fixados pelos Editais de Chamamento.
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Art. 62 - O pedido de inscrigdo devera ser feito no local indicado,
através do preenchimento de ficha de inscrigdo, mediante apresentagdo de documento de
identidade e pagamento de taxa de inscrigo determinada.

Paragrafo Primeiro:- Em caso de inscrig8o por procurag&o, o
procurador terd que apresentar dccumento de identidade, e anexar fotocopia de documento de
identidade do candidato.

Paragrafo Segundo:- No caso de abertura de concurso publico
para mais de uma categoria de cargo na mesma data, o candidato devera indicar a natureza do
cargo a que pretende concorrer.

Art. 83 - A Comisséo Organizadora do Concurso Publico,
composto de 03 (trés) membros integrantes ou n&o do quadro préprio da Prefeitura Municipal,
serd nomeada por Decreto do Executivo Municipal, que designara também seu presidente.

Paragrafo Primelro:- O Presidente da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, poderd designar comissfes executivas para atender as necessidades
emergénciais.

Pardgrafo Segundo:- O Presidente da Comiss&o Organizadora do
Concurso Publico poderd de conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos,
nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de chamamento.

CAPiTULO VII
DO CONCURSO PARA NOMEAGAO DE CARGOS

Art. 84 - Somente poderao submeter-se as provas os candidatos
que estiverem portando documento de identidade e comprovantes de inscrigdo para o concurso
publico.

Art. 86 - A aprovagdo mediante concurso n&o implicara
obrigatoriamente a contratag&o de todos os candidatos aprovados.

Art. §6 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final do concurso,
prorrogavel por igual perfodo, a critério do Poder Executivo.

Art. 87 - A contratag@o obedecerd rigorosa ordem de classificagao
dos candidatos aprovados por cargo, e serd efetivada na medida das necessidades da
Administragao Municipal.

Art. 58 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico, apés
o perfodo probatério, ter4 assegurada a permanéncia no servigo publico..
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CAPITULO Vil
DAS PROVAS

Art. 89 - O concurso publico para preenchimento de cargo
constara de prova escrita, oral e de titulos

Pardgrafo Primeiro:- O candidato inscrito que n&o comparecer
nos dias , horarios e locais marcados para o inicio das provas, ou ainda n&o portando
documento de identidade e o comprovante de inscrigao, fica automaticamente eliminado do
CONCUrso.

Paragrafo Segundo:- O Edital de Chamamento devera especificar
os tipos de provas que serdo aplicadas aos candidatos de cada cargo.

Pardgrafo Terceiro:- O Edital de Chamamento devera definir
meios e prazos para divulgagéo ao candidatos, dos dias, locais e horérios para a realizagéo de
cada prova.

Art. 80 - A Comiss&@o Organizadora do Concurso Publico designara
bancas especiais para aplicagdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de
comparecerem aos locais de realizagao das provas, ap6s avaliag@o individual de cada caso.

Paragrafo Unico:- O candidato impossibilitado devera solicitar &
Comiss#io Organizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a constituicdo de
bancas especiais para execugdo de prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horario
marcado para o infcio da mesma.

Art. 61 - O concurso publico para as vagas dos cargos integrantes
do Grupo Ocupacional Servigos Gerais, institufdo nesta Lei, podera constar de prova prética a
qual aferira as qualidades e condigbes do candidato.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TiTULOS

Art. 62 - Nos concursos publicos poderdo ser considerado como
ftos: | - freqéncia e conclusao de cursos;,

Il - experiéncia de trabalho;

Il - habilitagéo em concursos;

IV - tempo de servico na fung2o plblica em cargo correlato ao
pretendido.
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Paragrafo Primelro:- Os titulos seréo devidamente comprovados e
deverao guardar direta relagao com as atribuigbes do cargo concorrido.

Paragrafo Segundo:- A documentagdo necesséria para comprovar
o titulo, bem como os prazos para sua apresentagdo serdo especificados no edital de
chamamento.

Art. 63 - Serd estabelecido para cada concurso, o critério de
julgamento de valorizagéo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

Pardgrafo Unico:- Na avaliagio da prova de titulos, estes serfio
considerados para efeito de classificagdo e n&o para acréscimo na nota da prova escrita do
candidato.

TiTULO X

DA AVALIAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

Art. 64 - A avaliagao final sera feita segundo critérios estabelecidos
por cargo, no edital de chamamentos.

Art. 68 - O edital contendo os candidatos aprovados sera feito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuag@o ou nota obtida e publicada por cargo, até
30 (trinta) dias apos a realizag&o da Ultima prova.

Art. 66 - Em caso de candidatos empatados com a mesma
pontuagao final, seréo utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

| - Candidato que esteja vinculado ao servigo publico de Maua da
Serra a mais tempo;

Il - candidato mais idoso, e no caso de integrante do grupo
ocupacional Magistério, 0 que possuir maior tempo de regéncia de classe;

Il - Resida no Municipio de Maua da Serra;
IV - Maior numero de dependentes;

V - sorteio.
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CAPITULO XI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 67 - O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
apresentar impugnagéo ao resultado do edital de classificagdo, que sera julgado em uma dnica
e Ultima instancia pelo presidente da comiss&o organizadora do concurso publico, que prolatara
sua decis8o no prazo maximo de 03 (trés ) dias, n&o cabendo, ao candidato, direito a revis&o de
provas.

Art. 68 - Quando chamado para a posse, o candidato tera que
apresentar os originais dos documentos exigidos para a inscricdo e pontuag&o na prova de
titulos, conforme previsto no edital de chamamento.

Paréagrafo Unico:- em caso de n&o aprovago dos documentos
exigidos, mesmo que aprovado no concurso publico, o candidato serd automaticamente
considerado desclassificado.

Art. 69 - Para a posse o candidato devera apresentar os
documentos considerados normais para o infcio das atividades do cargo publico.

Art. 70 - O Poder Executivo, por decreto, regulamentara as normas
orientadoras dos concursos publicos de que trata esta Lei.

TITULO XIi

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71 - Caberé ao Departamento de Administragéo e Finangas e a
Segéo de Recursos Humanos, a administragao do Plano de Carreira instituido nesta Lei.

Art. 72 - O Poder Executivo regulamentara a execugao desta Lei.

Art. 73 - Fica fixado o més de margo de cada ano como data base
para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74 - Os cargos administrativos do Departamento de Educagéo
serdo exercidos por pessoal administrativo e néo por professor, quando isto ocorrer, 0 mesmo
optara pela carreira administrativa e néo do magistério, inclusive em seus vencimentos e carga
horéaria.
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Art. 75 - Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal de Maua
da Serra, ha mais de 02 (dois) anos, serdo avaliados quanto ao mérito e capacitagéo, apés 180
(cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei.

Art. 76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parana, aos 24 de fevereiro de 1997.

S
ANTONI A DE MACEDO

Prefeito Municipal

OBS.: Republicado por incorregéo
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO NUMEROS DE VAGAS SIMBOLO | REMUNERACAO
CHEFE DE GABINETE 1 cC1 R$ 600,00
ASSESSORJURIDICO 1 CC1 R$ 600,00
ASSESSOR DE PALNEJAMENTO 1 CcC1 R$ 600,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 8 cc1 R$ 600,00
DIRETOR DE DIVISAO 18 cc2 R$ 450,00
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ANEXOII

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUACIONAL |[DENOMINAGAO DO CLASSE] PADRAO[ NUMERO | CARGA
CARGO DE VAGAS |HORARIA

MEDICO laXil | GOPlaXil 5 20

ODONTOLOGO laXil | GOPlaXil 5 20

PSICOLOGA laXil | GOPlaXi 2 20

VETERINARIO laXil | GOPlaXi 1 20

ENGENHEIRO CiVIL laXii | GOPlaXi 1 20

PROFISSIONAL AGRONOMO laXll | GOPlaXil 1 20

FONOAUDIOGLOGA laXii | GOPlaXi 1 20

ASSISTENTE SOCIAL laXll | GOPlaXi 2 20

FISIOTERAPEUTA laXil | GOPlaXil 1 20

ENFERMEIRA faXii | GOPlaXi 2 20

FARMACEUTICO laXii | GOPlaXi 1 20

AUXILIAR ENFERMAGEM laXii | GSPlaXi 5 40

OFICIAL ADMINISTRAT. laXil | GSPlaXi 7 40

SEMI-PROFISSIONAL |AUXILIAR CONTABIL laXil | GSPlaXi 2 40

ESCRITURARIO TaXil | GSPlaXi 5 40

TEC. VIG. SANITARIA laXil | GSPlaXi 1 40

TEC. HIG. DENTARIA laXli | GSPlaXi 1 40

RECEPCIONISTA laXil | GOAlaXi 10 40

AUXILIAR SECRETARIA faXil | GOAlaXil 1 40

OPERADOR PABX laXil | GOAlaXil 1 40

OPERADOR DE RX laXili | GOAlaXi 1 40

ATEND. TELEFONE laXii | GOAlaXil 6 40

AT. C. DENTARIOS laXii | GOAlaXil 2 40

MONITORA | faXi | GOAlaXil 20 20

ADMINISTRATIVO MONITORA I laXii | GOAlaXi 10 40

FISCAL TRIBUTARIO iaXil | GOAlaXil 1 40

AGENTE SAUDE laXil | GOAlaXi 6 40

AUXILIAR BIBLIOTECA laXii | GOAlaXi 1 40

FISCAL SANITARIO laXil | GOAlTaXi 3 40

COORD. RECEITAS laXl | GOAlaXil 1 40

AGENTE PROM. SOCIAL laXil | GOAlaXil 1 40

COORD. MERENDA laXil | GOAlaXi 1 40

PROF. MAGISTERIO lalV GM laXil 60 20

MOTORISTA "A* laXil | GSGlaXi 8 44

SERVICOS GERAIS MOTORISTA *B" laXii | GSGlaXil 4 44

MOTORISTAC” laXii | GSGlaXil 4 44

PEDREIRO laXii | GSGlaXil 7 44
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ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL |DENOMINAGAO DO CLASSE| PADRAO [NUMERO CARGA
CARGO DE VAGAS |HORARIA
MESTRE DE OBRAS laXll |[GSGlaXil 2 44
CARPINTERIO laXll |[GSGlaXl 3 44
SERVENTE PEDREIRO laXll [GSGlaXll 7 44
SERVIGOS GERAIS MECANICO laXll [GSGlaXll 2 44
ELETRECISTA laXll |GSGlaXl 2 44
OPERADOR MAQ."A" laXll [GSGlaXil 3 44
OPERADOR MAQ."B" la Xl 3 44
AUX. SERV. GERAIS (M) laXll |GSGlaXil 20 44
AUX. SERV. GERAIS (F) laXll [GSGlaXl 30 44
VIGIA laXll [GSGlaXl 20 44
INSPETOR DE ALUNOS laXll [GSGlaXl 6 44
JARDINEIRO laXll |GSGlaXl 1 44
APONTADOR laXll [GSGlaXl 1 44
ZELADORA laXll [GSGlaXll 20 44
MERENDEIRA laXll |[GSGlaXl 7 44
ALMOXARIFE laXll |GSGlaXll 1 44
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAL

GOPl |GOPII [GOPIIl [GOPIV [GOPV  [GOPVI [GOPVII |[GOPVIIl |GOPIX |GOPX [GOPXI _ |GOP Xl
MEDICO
500 | 550 | 600 | 60 [ 700 [ 750 800 | 850 | 900 950 | 1.000 | 1.050
ODONTOLOGO
S00 | 550 | ©00 | 650 [ 700 | 750 "800 | 850 | 900 950 | 1.000 | 1.050
PSICOLOGA
400 ] 7450 | 500 | 550 | 6000 | 650 |Ew00 | 750 | 800 850 | 900 | 950
VETERINARIO
400 | 450 [ 500 [ 550 | 600 | 650 [ 700 | 750 | 800 850 | 900 | 950
ENGENHEIRO CIVIL
400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 [ 750 | 800 850 | 900 | 850
AGRONOMO
400 | 450 | 500 | 550 | 600 | vesol T[in700. | 750 | 800 80 | 900 [ 950
FONOAUDIOLOGA
400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 850 | 900 | 950
ASSISTENTE SOCIAL
400%. [ . ASOT VRS0, T | #550" T ie00; SuiEeb0 R0k 750 0 | 800 80 | 900 | 950
FISIOTERAPEUTA
400 | 450 | 500 | 550 | 600 [ 650 | 700 | 750 | 800 850 [ 900 [ 950
ENFERMEIRA
400 | 450 | 500 | 550 | 600 [ 650 | 700 | 750 | 800 80 | 900 | 950
FARMACEUTICO
400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 80 | 900 | 950
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TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
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SEMI-PROFISSIONAL

GSPI | GSPIl [ GSPIll | GSPIV | GSPV | GSPVI | GSPVII | GSPVIll | GSPIX | GSPX | GSPXI | GSPXIl

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 [ 750 | 800 | 850
OFICIAL ADMINISTRATIVO

500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 80 | 900 | 950 [ 1.000 | 1.050
AUXILIAR CONTABIL

400 [ 450 | s500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 80 | 800 | 950
ESCRITURARIO

250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 [ 700 | 750 [ 800
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

400 | 450 | 500 | 550 | o600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | so0 | 850

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

400 | 450 | 500 [ 550 [ eo0 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | 900 | 850




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

ADMINISTRATIVO
GOA! | GOANl | GOAIll | GOAIV | GOAV | GOAVI | GOAVII | GOAVIII | GOAIX | GOAX | GOA X! [ GOAXii
RECEPCIONISTA
200 [ 250 | 300 | 30 | 400 | 40 | 500 | S50 | 600 | 650 | 700 | 750
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
200 | 250 | 300 | 35 | 40 | 450 | sS00 [ 550 | €00 | 650 | 700 | 750
OPERADOR DE PABX
200 | 250 | 300 | 35 | 400 | 40 | S00 [ 550 | 600 | 850 | 700 | 750
OPERADOR DE RAIO X
350 [ 380 [ 410 | 440 | 470 | s00 | 580 | 610 | 640 | 670 | 700 | 730
ATENDENTE DE TELEFONE
200 | 250 | 300 | 350 | 40 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750
ATENDENTE DE CUIDADOS DENTARIOS
300 [ 350 | 400 | 450 | 500 | S50 | 600 | e6s0 | 700 | 750 | 800 | 850
FISCAL TRIBUTARIO
240 | 200 | 340 | 390 | 440 | 40 | 540 | 590 | 640 | 680 | 740 | 790
AGENTE DE SAUDE
240 | 200 | 340 | 300 | 440 | 490 | 540 | 590 | 640 | 680 | 740 | 790
FISCAL SANITARIO
240 | 200 | 340 | 380 | 440 | 490 | 540 | 590 | 640 | 680 | 740 | 780
COORDENADOR DE RECEITAS
300 | 30 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850
AGENTE DE PROMOGAO SOCIAL
300 | 350 [ 400 | 450 | s500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850
COORDENADORA DE MERENDA
210 | 260 | 310 | 360 | 410 | 460 | 510 | 580 | 610 | 680 | 710 | 760
AUXILIAR DE SECRETARIA
- 338 | 388 | 438 | 488 | 538 | 6588 | 638 | 688 | 738 | 788 | 838 | 888
MONITORA |
161 | 211 | 261 | 311 | 361 | 411 | 461 | 511 [ 561 | 611 | €81 | 711
MONITORA |l

200 | 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS
MAGISTERIO

oMl | oMl | emm | GMIiV | GMV | GMVI | gMVIi [ aMVIll | GMIX | GMX | GMXI | GMXIi
PROFESSOR MAGISTERIO CLSSE |
300 | 350 | 400 | 450 | s500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE i
240 | 200 | 340 | 300 | 440 | 490 | 540 | 580 [ 640 | 680 | 740 [ 790
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE il
210 | 260 | 310 | 360 | 410 | 460 | 510 | 560 | 610 | 660 | 710 [ 760
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE IV
250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 [ 750 | 800
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS
SERVICOS GERAIS
GsGl [esall [Gsci [esaIv [GsGv [egseVvi [GSGVil [@SG Vil |GSGIX [GSGX |GSGXI [GSG Xl
MOTORISTA "C"
270 | 320 | 370 | 420 | 470 | 520 | 570 | 620 | 670 | 720 | 770 [ 820
MOTORISTA "B"
300 | 35 | 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850
MOTORISTA "A"
30 | 410 | 460 | 510 | 580 | 610 | 660 | 710 | 760 | 810 | 80 [ 910
PEDREIRO
260 | 310 [ 380 | 410 | 460 | 510 | s60 | 610 [ 660 | 710 | 760 | 810
CARPINTEIRO
315 | 365 | 415 | 465 | 515 | 565 | 615 | 665 | 715 | 765 | 815 | 865
SERVENTE PEDREIRO
200 | 250 | 300 | 350 | 400 [ 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 750
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

SERVICOS GERAIS
asGl | esel [ asGl | GSGIV | GSGV | GSGVI [ GSGVII[GSGVIIl | GSGIX | GSGBX | GSGXI | GSG XIi
MECANICO
270 320 | 370 | 420 | 470 | S520 | 570 | 620 | 670 | 720 770 820
ELETRECISTA
315 35 | 415 | 465 | 6515 | 565 | 615 | 6685 | 715 | 765 815 865
OPERADOR DE MAQUINA "A"
360 410 | 460 | 510 | 560 | 610 | 660 [ 710 | 760 | 810 860 910
OPERADOR DE MAQUINA “B"
270 320 | 370 | 420 | 470 | 520 [ 570 | 620 | 670 | 720 770 820
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS { MASCULINO)
160 210 | 260 | 310 | 360 | 410 | 460 | 510 | 560 | 610 660 710
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
160 210 | 260 | 310 | 380 | 410 [ 460 | 510 | 560 | 610 660 710
VIGIA
191 241 | 201 | 341 [ 301 | 441 | 491 | 541 | 591 | 641 691 741
INSPETOR DE ALUNOS
191 241 | 201 | 341 | 391 | 441 | 491 | 541 | 491 | 641 691 741
MESTRE DE OBRAS
300 350 | 400 | 450 | s00 | ss0 | eo0 | 650 | 700 | 750 800 850
APONTADOR
204 254 | 304 | 354 | 404 | 454 | sS04 | 554 | 604 | 654 704 754
JARDINEIRO
200 250 | 300 | 350 | 400 [ 450 | s500 | 550 | 600 | 650 700 750
ZELADORA
140 190 [ 240 [ 200 | 340 | 300 | 440 | 490 | 540 | 580 640 690
MERENDEIRA
140 190 | 240 | 200 | 340 | 380 | 440 | 480 | 540 | 590 640 690
ALMOXARIFE
240 200 | 340 | 380 | 440 | 490 | sS40 | 580 [ 640 | 680 740 790




ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PARA TODOS OS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS A B c D E F G [T ] J K L
PROFISSIONAL 500 | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00
SEMI-PROFISSIONAL 500 | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00
ADMINISTRATIVO 500 | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00
MAGISTERIO 500 | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00
SERVICOS GERAIS 500 | 10,00 | 15,00 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 35,00 | 40,00 | 45,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00
ANEXO IV
TABELA PARA FUN(;C)ES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO DE CARGO FG PERCENTUAL SEM
REMUNERAGCAO
CHEFE DE SECAO 1 50% a 100%
CHEFE DE SETOR 3 30% a 100%
DIRETOR DE ESCOLA até 100 alunos 5 10%
DIRETOR DE ESCOLA até 200 alunos 4 20%
DIRETOR DE ESCOLA até 300 alunos 3 30%
DIRETOR DE ESCOLA até 400 alunos 2 40%
DIRETOR DE ESCOLA mais de 400 alunos 1 50%
ORIENTADORA EDUCACIONAL 2 40%a 100%
SUPERVISORA ESCOLAR 2 40% a 100%
SECRETARIA ESCOLAR 3 30% a 100%
CHEFE DE SERVICOS 3 30%




