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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

AL N ESTADO DO PARANA

PUBLICADO LEI N° 008/98
EM g
A 2 SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério
06} 05: %J e do Plano de Carreira e Remuneracéio e da

P/ﬁ . 07;__ ¢ outras providéncias.

A Camara Municipal de MAUA DA SERRA, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DE MAUA DA SERRA

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

3 Art. 1° - A presente Lei organiza o Magistério Pablico Municipal,
s estrutura as respectivas séries de classes, estabelece o Regime Juridico do Pessoal do
Magistério Pablico e institui o plano de carreira e remuneragio de MAUA DA SERRA,

Estado do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I -  por pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, as
unidades escolares e demais orglos de educagfio, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, coordena, acompanha,
confrola, avalia e/ou orienta a educagdo sistemdtica, assim
como, as que colaboram diretamente nessas fungles, sob
sujeigdio 4s normas pedagdgicas e as disposig8es desta Lei;

II-  por professor, genericamente, todo o ocupante de cargo de
docente;
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HOI - por atividades de agistério, aquelas inerentes & educagéo,
nelas incluidas a diregfo, o ensino e a pesquisa

Art. 3° - O pessoal do magistério compreende as seguintes

categorias:
I - pessoal docente;
H- pessoal especialista de educagio.
§ 1° - Entende-se por pessoal docente o conjunto de professores que,
s f,‘ nas unidades escolares, ministram o ensino sistemdtico no desempenho de atividades
T docentes.

§ 2° - Pertence ao pessoal especialista de educagdo o membro do
magistério que, possuindo a respectiva qualificagfo, desempenha atividades de diregéio,
planejamento, orientagfio, supervisfio e outras similares no campo da educagfio.

§ 3°- A carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos
de provimento efetivo, tendo como principios bésicos: ‘

I- A qualificagfo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formagfio adequada;
¢) atualizacfio e aperfeigoamento constante.

II- Promogfo por formagdo, merecimento ou  antighidade,
. aplicéveis aos professores e especialistas de educagdo.

TITULO I

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIAIS

CAPITULOI
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - S0 Manifestagdes do valor do Magistério:

I- O  palriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do magistério;
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M- o civismo e o cultivo das tradig8es histéricas;
III - o amor aos educandos e & profisséo do Magistério;

IV- a £ no poder da educagfio como instrumento de formagfio
do homem, de desenvolvimento econdémico, social e cultural;

V- o interesse pela atualizagfio profissional.

CAPITULO II '
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra ¢ o decoro do
magistério impéem, a cada um de sens membros, uma conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observéncia dos preceitos seguintes:

I- amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

- exercer o cargo,encargo/ fungfo, com autoridade, eficicia,
zelo e probidade;

II- ser imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral ¢ intelectual préprio e do
educando;

V- respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI-  abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO III
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas 4 concretizagfio dos principios, dos ideais e dos fins da educagéio
brasileira.

§ UNICO - A Carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou M
5.3
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disposigdes desta Lei, ou dela decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes
constantes do Plano de Classificagfio de Cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do magistério integram séries de classes ou
classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeito desta Lei:

I- Cargo ¢ o conjunto de afribuigdes e responsabilidades
cometidas a um professor;

II- Classe ¢ o conjunto de cargos com vencimento ou
remuneragdo  fixados segundo o nivel de habilitagéo e
qualificagfio;

Ii- Série de Classe é o conjunto de classes do mesmo género
de atividades fincionais dispostos hierarquicamente em
diferentes niveis, segundo o grau de qualificaglio e
atribuigbes correspondentes, constituindo a linha vertical
de formagdo ascensional do professor ou do especialista de
educagfio;

IV- Grupo Ocupacional ¢é o conjunto de atividades correlatas
ou afins, quanto anatuweza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo  de conhecimento aplicados ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares;

V - Carreira ¢ o conjunto de fingdes, afribuigfes e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servigo,
estruturados em forma progressiva de ascens#io funcional.

Art. 9° - A estruturagfio da carreira de magistério compreende dois
cargos distintos:

I- professor;
- especialista de educagéo.

§ UNICO - O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste
artigo compdem um grupo ocupacional.

Art. 10. Os cargos de professor ¢ especialista de educagiio sflo
agrupados em séries de classes, conforma a formagfo profissional exigida.

fis.4
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I- Classe A integrada pelos professores com forma¢fo minima de
2°grau ¢/ 3a. ou 4a. séries e habilitagio especifica em magistério;

II- Classe B integrada pelos professores que além da habilitagfio em
magistério, tenham cursado estudos adicionais reconhecidos;

M- Classe C integrada pelos professores possuidores de curso
superior, obtido em curso de curta duragéio;

IV- Classe D integrada pelos professores possuidores de curso
superior, obtido em curso de duragéo plena;

V- Classe E integrada pelos professores licenciados, possuidores
de curso de pbs graduagfo.

Art. 11. - Cada classe ¢ composta de doze niveis, sendo que o
primeiro corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais correspondem aos
avangos diagonais previstos nesta Lei.

Art. 12. - As atribuigBes e caracteristicas a cada classe estdo
especificadas nos anexos desta Lei.

§ UNICO - As especificagdes de cada classe compreendem, além
de oufros, os seguintes elementos: nfveis de atuagfio, c6digo, denominagfo, série de
classes, niveis de vencimentos, referéncia nas classes, carga horaria semanal ¢ nivel de
formagéio.

Art. 13. - A estruturagfio da carreira do magistério obedecerd ao
Plano de Classificagfo de Cargos, constantes no Anexo I ¢ II desta Lei.

Art. 14, - A carreira inicia-se mediante concurso pliblico de provas e
titulos e satisfeitas as normas legais efou disposi¢bes desta Lei ou dela decorrentes, para
um dos cargos das classes imiciais das séries de classes constantes do Plano de
Classificagfio de Cargos - AnexosIeIL

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, seréo enquadrados no
nivel de classe 1(um) conforme sua habilitagéio.

§ 2° - Somente ap6s cumprido o estdgio probatério previsto nesta
Lei o professor poderda ser promovido a nfveis de elevagio seguintes, ressalvados os casos
em que o professor j4 esteja exercendo, ininterruptamente, hd mais de dos anos, atividades
no magistério oficial do Municipio, em caréter efetivo.
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~ cApiTULONT
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
PAGAMENTO

Art. 15. - O Quadro Proprio do Magistério comp8em-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

I-  Grupo Ocupacional do pessoal docente, com as
caracteristicas constantes no anexo IV;

II - Grupo Ocupacional dos especialistas de educagdo,
com as caracteristicas e especificagBes constantes no
anexo V.

Art. 16. - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério
agrupam-se, sob o Regime Juridico desta Lei, organizados segundo o grau de habilitagéio,
complexidade e responsabilidade de suas tarefas caracteristicas.

Art. 17. - Para o desempenho de atividades de servigos
gerais ou auxiliares nfo especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema educacional e cultural, serfio alocados servidores do Quadro
Geral do Poder Executivo, em niimero condizente com as necessidades e natureza do
Servigo.

Art. 18, - O Plano de pagamento do pessoal do magistério
obedecera ao Plano de Classificagfio de Cargos, constante do Anexos I e II, respeitados os
seguintes critérios:

I- o vencimento inicial da Classe A serd de R$315,00

(trezentos e gquinze reais);

M- o vencimento inicial da Classe B serd de R$470,00
(quatrocentos ¢ setenta reais);

II- o vencimento inicial da Classe C serd de R$490,00
(quatrocentos e noventa reais);

IV - o vencimento inicial da classe D serda de R$510,00

{quinhentos e dez reais),

V- o vencimento inicial da Classe E sera de R$560,00
(quatrocentos e sessenta reais).

Art. 19. - Para os efeitos desta Lei entende-se: /
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I- por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada
classe no inicio da carreira, corresponde 4 referencia
01(um);

II - por vencimento basico, aquele estabelecido para cada
referéncia de classe, excluida quaisquer vantagem
pecunidria percebida pelo professor;

III - por referéncia, cada nivel de elevagdo de 01{um )a 12
(doze) dentro de cada classe, e que representam os
avangos diagonais de progresséio fncional.

Art. 20. - As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo
FG, se agrupam em fres categorias, cujos valores de remuneragfio fixados com base no
vencimento bésico de cada classe em que o professor ou especialista de educacfio esteja
enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais: FG 1 - 30% (trinta por cento; -; FG
2 - 20% (vinte por cento) e FG 3 - 15% (quinze por cento), (anexo VI).

Axt. 21. - O cargo de Diretor de Escola serd provido através
eleigfio direta, na forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder

Executivo.
§ 1° - A remuneragfio do Cargo de Diretor serd fixada pelo

Anexo II, acrescida de FG, observada o nfimero de alunos da escola onde o mesmo exerce
suas fungdes. Anexo VL

§ 2° - A regra estabelecida no § 1° é a mesma para os cargos
de Supervisor e Orientador de Ensino.

_TITULO IV '
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sfio
acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias da presente Lei.

Art. 23. - Os cargos do Quadro préprio do Magistério serfio
providos segundo o Regime Juridico desta Lei, mediante concurso pablico de provas e
titulos.

4
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Art. 24. - S6 pode ser provido em cargo do Magistério
Piblico Municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

I-  serbrasileiro;

II - ter idade minima de 18 anos na data de inscrigio  no
concurso;

IOI- haver cumprido as obrigagles e os encargos militares
previstos em Let;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boasafide, comprovada mediante inspe¢fio
médicado drgdo oficial e de capacidade fisica para o
trabalho;

VI- ter boa conduta;
VII- possuir habilitagfo legal para o exercicio do cargo;
VIII - ter-se habilitado previamente em Concurso Piiblico.

CAPITULO DI
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo deferminar a
oportunidade, forma e o processo de realizagéio de concursos piblicos para provimento de
cargos do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 26. - Das instrugdes para o concurso, enfre oufros
elementos julgados oportunos, deverfio constar: idade minima dos candidatos, a habilitagdo
exigida, nimero de vagas a serem preenchidas e prazo de validade do concurso.

CAPITULO III
DAS NOMEACOES

Art. 27. - A nomeagdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos
de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de

classificagio, o nimero de vagas existentes, o prazo de validade e, serd para a referéncia
inicial de classe na qual for enquadrado.

Y
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Art. 28. - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeagéo, depende de prévia verificagfio de inexisténcia de acumulagéo proibida.

Art. 29. - Os candidatos que obtiverem classificagfio até o
limite dos cargo, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados
mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagfio, confirmem a inten¢fo de serem
nomeados e apresentarem os resultado do exame de saide.

§ UNICO - Os candidatos que explicitamente nfio desejarem
sua nomeagfo, assinarfio Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de
comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato a que se refere este
artigo, ensejando, assim, a comvocagio de candidato subsequente, na ordem de
classificagfio até o preenchimenfo das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30. - Posse é o ato de investidura em cargo de Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 31. - Tem-ge por empossado o professor ou especialista
em educagfio apds a assinatura de um Termo em que conste o afo que o nomeou € ©
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

§ UNICO - E essencial para a validade do Termo que seja

assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢@es legais para a investidura.

Art. 32. - A antoridade competente para dar posse ¢ o Chefe
do Poder Executivo, podendo no entretanto delegar esta competéncia através de ato

préprio.
Art. 33. - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta)

dias contados da publicagio do Decreto de Nomeagdio, prorrogivel por igual periodo,
mediante solicitagfio escrita do interessado e despacho favordvel da autoridade competente

para dar posse.

§ UNICO - N#io se efetivando a posse, por culpa do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-d sem efeito a nomeagéo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34.- Os professores ou especialistas de educagdio do

| J
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Quadro Préprio do Magistério Municipal, terfio sua lotagfio no Departamento de Educagéo
do Municipio de MAUA DA SERRA.

Art. 35. - Compete ao Diretor do Departamento de Educagéio
dar exercicio aos professores e especialistas de educagiio e fixar-lhes o local de atuagfo,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de
justica e equidade.

Art. 36. - O exercicio do cargo, terd inicio no prazo méaximo
de 7 (sete) dias, contados da data da posse.

Art. 37. - Serd exonerado o professor ou especialista de
educagfio empossado que nfio entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 38. - O inicio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio
serfio registrados no assentamento individual do professor ou especialista em educagio
para os efeitos legais.

Art. 39. - O afastamento do professor ou do especialista de
educagfio s6 serd permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 40. - Estigio Probatério é o periodo de 02 {dois) anos
de efetivo exercicio do professor ou especialista de educagfio, aprovado em concurso
pliblico de prova e titulos, a contar da dato de inicio daquele, durante o qual serfo

apurados 0s requisitos necessdrios a confirmagfio do mesmo, no cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 41. - Os requisitos a serem apurados no estdgio
probatério sdo os seguintes:

I-  idoneidade moral;

I - assiduidade;

I - disciplina;

IV - eficiéncia;

V- pontualidade;

VI- responsabilidade.
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Art. 42. - Quando o professor ou especialista de educagdo,
em estigio probatério, ndo preencher qualquer dos requisitos, cabera ao chefe imediato,
sob pena de responsabilidade iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por
escrito, ao seu superior hierdrquico, o qual formular4 parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele serd dada a ciéncia ao
estagidrio para oferecer, em 8 (oito) dias sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao
julgamento do Prefeito Municipal, que decidird pela exoneragio do estagidrio, se
aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 43. - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo
anterior, deve o Diretor do Departamento de Educagfio, encaminhar até 60 (sessenta) dias
antes da conclusfio do estdgio, relatbrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um
dos requisitos exigidos pelo professor ou especialista de educagéio em estagio probatério.

§ UNICO - Com base no relatério poders, se for o caso, ser
instaurado o processo de que trata o Art. 42. e seus pardgrafos.

Art. 44. - Findo o prazo do estigio probatério, estard o
professor automaticamente confirmado no cargo, caso ndo temham sido tomadas as
providéncias de que tratam os Art. 42. e 43. ou, se tomadas, a decisdo tiver sido pela
permanéncia no servigo pablico.

CAPITULO VII
DA PROMOCAOQO

Art. 45. - A promogdo ¢ o mecanismo de progressdo
fincional do professor on especialista de educacfio, dar-se-d através de avangoe diagonal.

Art. 46. - Por avango vertical entende-ge a promogéo de uma
para outra das classes definidas no Art. 10., desta Lei.

§ 1° - A promoglio por avango vertical & classe de
remuneragio superior serd feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo
nivel de formagfo profissional do professor ou especialista de educagfo, a requerimento
deste e mediante comprowvagiio de habilitagiio exigida para aquela classe.

§ 2° - O professor ou especialista de educagdo promovido
ocupard na classe superior referéncia correspondente aquela em que se encontrava na
classe inferior, até atingir a referéncia limite. /

fis. 11
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§ 3° - a promogdo de que trata este artigo poderd ser
requerida em qualquer época, e vigorar4 a contar do més subsequente aquele em que o
interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitagdo, enderegado ao
Departamento Municipal de Educag#io, o qual informard a Divisio de Recursos Humanos

para as providéncias legais.
Art. 47. - Por avango diagonal entende-se a promogéo de uma

para outra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11. mediante o pagamento do
valor especificado no Anexo I, desta Lei ao professor ou especialista de educagéo.

Art. 48. - A promogio por avango diagonal dar-se-d por
merecimento resultante de critérios, conforme Anexo VII, alcangado em sua carreira de
professor e/ou especialista de educagéio.

§ 1° - Merecimento ¢ a demonstragéo, por parte do professor
ou especialista de educagfio, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como da continua
atualizacfio e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

8 2° - A anélise da vida funcional do professor e especialista
de educagdio serd feita por uma comissdo de cinco pessoas, entre professores e
especialistas de educagfio escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob a coordenagéo da
Diretora do Departamento Municipal de Educago.

§ 3° - A avaliagfio para promogio diagonal serd realizada de
dois em dois anos para avangar de uma referéncia para outra é necessirio conseguir no
minimo 50 (cinqilenta) créditos, estes dispostos no Anexo VIL

§ 4° - O professor ou especialista de educagfio somente
poder4 avangar 1 (uma) referéncia a cada 2 (dois) anos.

Art. 49. - Nio podera ser promovido o professor oun
especialista de educagfio em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade ou em
licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO VIl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAOI
DO ACESSO

Art. 50. - Acesso ¢ a passagem do professor ou especialista
de educagfio, ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a habilitagdo
profissional legal.
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SECAOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 51. A transfer@ncia é a passagem do ocupante de cargo
do Quadro Préprio do Magistério Municipal de uma oufra atividade no mesmo ou em outro
grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promog8es por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos,
cujo prazo de validade ainda n#io tenha expirado.

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitagio de
transferéncia para a mesma fungfio, a escolha serd feita através de contagem de tempo de
servigo no Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-se-4 a maior habilitagéo
e, finalmente, a idade.

SECAOQO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 52. - Pode haver substituigdo quando o titular do cargo
do Magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15
(quinze) dias.

§ 1° - A substituigo depende de ato do Diretor do
Departamento de Educagfio, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados
em Lei, e durar4 enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° - A substituigio decorrente de licengas concedidas a
professores titulares ser4 feita preferencialmente por professores auxiliares de regéncia,
designados especialmernte para tais fungdes.

§ 3° - Apenas em caso de estreita necessidade administrativa

a substituigdo poder4 ser feita através de concessdo de servigo extraordindrio, tempordrio @
eventual, ou de contratagfio por prazo determinado de professor substituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio do Poder Executivo.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 53. - A concessdo de remocéo, a pedido ou permuta, de
uma para outra unidade escolar ou 6rgéo da educagfio municipal, compete ao Diretor do
Departamento de Educagfio, cuja decisfio atenderd prioritariamente aos interesses do

ensino e da educagéo, observado o principio eqtiidade. /
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Art. 54. - O aproveitamento, a reversio e a readaptagéo,
quando cabiveis, serfo efetivados de acordo com o que dispuser estas matérias o REGIME
JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 55. - A vacéncia do cargo decorrera de:

I- exoneragfo e demisséo;

IT- promogio e acesso;

I - transferéncia e readaptagéio;

IV - aproveitamento ou remog#o;

V-  aposentadoria;

VI- falecimento.

Art. 56. - Dar-se-a a exoneragéo:

I -  apedido do professor ou especialista de educagéo;

M- “Ex-Officio*, quando o servidor ndo safisfazer as
condigdes do Estagio Probatorio.

Art. 57. - A demissfio serd aplicada como penalidade,
precedida de processo administrativo, observados os requisitos do REGIME JURIDICC
UNICO LEI N.093/96, ¢ o disposto na presente Lei.

TITULO V )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58. - Na contagem do tempo de servigo, para todos os
efeitos legais, sfio computados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

fis 14 /



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA

I- férias;
II- casamento;

Ii- luto pelo falecimento do cOnjuge, filhos, pais e
irmfos, até 7 (sete) dias;

IV - luto pelo falecimento de tios(as), sobrinhos(as), avés
cunhados, padrasto, madrasta, genro, sogro(a), netos
até 3 (trés) dias;

V-  exercicio de Fungfio Gratificada;

VI-  exercicio de mandato eletivo;

VIL- jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - convocagfo para o servigo militar;

IX- licenga especial;

X -  licenga para ftratamento de safde prépria ou de
pessoa da familia;

XI- licengaem caso de acidente do trabaltho ou por
doenga profissional,

XII- licenga a professora gestante;
XIII - licenga a paternidade.

§ UNICO - Os afastamentos especificos deste artigo nfio
excluem os demais casos previstos no REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

Art. 59. - Ao professor ou especialista de educagfio efetivos
ou celetista serfio computados para os efeitos legais a licenga especial ndo gozada,

contagem em dobro.
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 60. - As férias do professor ou especialista em
educagéio, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos no recesso escolar.

fis.. 15 /
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Art. 61. - As férias do professor ou especialista de educagéo
designados para exercer atividades de Administragfio de Estabelecimento de Ensino ou
6rgdo municipal de educagfio serfio de 30 (trinta) dias, usuffuidos conforme escala
organizada pelo Diretor do Departamento de Educagfo, ouvida a Direglio do
Estabelecimento.

§ UNICO - As férias de que trata este artigo, quando néio
gozadas por imperiosa necessidade administrativa, serfio acumuladas pelo mdximo de 2
(dois) anos, prazo ap6s o qual o interessado gozard obrigatoriamente na forma da Lei.

Art. 62. - Ao pessoal do magistério conceder-se-a licenga,
nos termos desta Lei com as seguintes ressalvas:

I- alicenca especial nfio poderd ser fracionada, devendo
ger gozada em trds meses, apos35 (cinco) anos de
efetivo exercicio a partir desta Lei;

I - ndo se inclui no prazo de fiui¢fio de licenga especial o
periodo de férias regulamentares;

I - conceder-se-d, ainda, ao pessoal do magistério,
cumprido o estigio probatério, licenga para
freqiiéncia a curso de aperfeigoamento/especializagfio
sem prejuizo da contagem de tempo de servigo, desde
que satisfagam os seguintes requisitos:

a) tenham desempenho condigno, conforme demonstre
sua ficha funcional,;

b) disponham-se a assinar termo de compromisso de
efetivo trabalho em dobro do perfodo de licenga.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 63. - Disponibilidade ¢ o afastamento remunerado do
professor em virtude de extingfio do cargo ou da declaragéio de sua desnecessidade.

§ UNICO - A disponibilidade do professor ou especialista
de educagtio reger-se-4 segundo o previsto no REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.
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CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 64. - O professor serd aposentado:

1- porinvalidez permanente, gsendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidentes em servigo
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel especificadas em Lei e proporcionais nos
demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente, apés 30 (trinta) anos, de servigo se
do sexo masculino e apés 25 (vinte e cinco) anos de
servigo se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 65.- Os proventos da aposentadoria serfo calculados e
pagos na forma estabelecida pelo REGIME JUR{DICO UNICO LEI N.093/96.

Art. 66. - Serfio, ainda, incorporados aos proventos de
aposentadoria, além daqueles previstos no REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96, a
maior gratificagfio de fungfio das que o professor exercido, desde que por periodo néio
inferior a 5 (cinco) anos, ininterruptos ou néo.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 67. - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria paga ao
professor ou especialista de educagéio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a

classe fixada em Lei.
Art. 68. - Ressalvadas as permisstes confidas nesta e oufras

previstas em Lei, a falta ao servigo acarretard desconto proporcional ao vencimento
mensal do professor ou especialista de educagéo.

§ UNICO - Considerar-se-do servigos, além das atividades
letivas propriamente ditas, o comparecimento mediante convocagio as reunides, encontros,
cursos, sumdrios, promogdes do Departamento de Educagfo ou do Estabelecimento de
Ensino onde o professor ou especialista de educaggo estiver lotado, decorrentes da fingéo

educacional.
e /
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Art. 69. - Para calculo do desconto proporcional, referido no
artigo anterior, atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de um ftrinta avos (1/30) do
vencimento mensal.

§ UNICO - O atraso em relagfio ao inicio do expediente e a
saida antecipada, sem justa causa, acarretarfio o desconto de um tergo (1/3) do vencimento
didrio.

Art. 70. - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd
apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do pessoal do magistério,
ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

§ 1° - Caberd ao chefe imediato encaminhar, até¢ o dia 25
(vinte e cinco) de cada més, a Divisfio de Recursos Humanos, sob pena de
responsabilidade, o relatério mensal de faltas.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo, domingos e feriados e aqueles em que nfio haja expediente, seréio
computados para efeito de desconto do vencimento.

Art. 71. - As reposiges devidas pelo professor ou
especialista de educagfio e as indenizagBes por prejuizos causados ao erdrio piblico
municipal serfio descontadas, observado o disposto no REGIME JURIDICO UNICO LEI
N.093/96.

§ UNICO - Nos casos de comprovada ma f&, a reposigéio
devera ser feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabfveis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72. - A jornada de frabalho da carreira de magistério e
especialista de educagéo, ¢ a fixada no anexo I que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 73. - Além do vencimento do cargo, o professor ou
especialista de educagfio poderd receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I- gratificagdes;

II- ajuda de custo; //
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- digrias;
IV-  Saldrio Familia.
§ UNICO - As vantagens especificadas nos incisos II, II, IV

e V deste artigo, serfio regidas pelo disposto no REGIME JURIDICO UNICO LEI
N. 093/96.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 74. - Conceder-se-4 gratificagfio ao professor e ao
especialista de educagéio como segue:

I- como adicional por tempo de servigo;

II- pelo exercicio de fingdo de diregfio, supervisdo
e orientagfo, definidos no anexo VI desta Lei.

§ UNICO - O adicional por tempo de servigo serd regido
pelas normas estatuidas no REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Axt. 75. - Ao professor ou especialista de educagfio é
assegurado o direito de requerer, representar, pedir reconsideragfo de atos ou decisbes, na
forma estabelecida pelo REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI _
DAS ACUMULAGCOES

Art. 76. - E vedada a acumulagio remunerada de cargos,
exceto nos casos previstos na legislagio em vigor.

fis. 19. /
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CAPITULO II

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 77. - O professor ou especialista de educagfio tem o
dever constante de considerar a relevéincia social de snas afribui¢@es, cabendo-lhes manter
conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério.

§1°-

Séo deveres do professor e especialista de educagéio:
cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre
os colegas;

utilizar processo de ensino que ndo se afastem do
conceito atual de educagéio e aprendizagem;

incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justiga e cooperagéo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a
Pitria;

empenha-se pela educagfio integral do educando;

comparecer pontualmente a escola ou arepartigfio
em sen hordrio normal de trabalho e, quando
convocado 2 reunides, comemoragfes, promogdes e
outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do
ensino e ao seu aperfeigoamento;

participar no processo de planejamento de
atividades relacionadas com a educagfio para o
Estabelecimento de ensino que atuar;

zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservagfio do que lhe for confiado & sua

guarda e uso; /
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X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de

Ensino ou reparti¢do que nfo devam ser divulgados;

XI- tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-as

sem preferéncia;

XII - apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XII - proceder, na vida

ptblica e privada, de formaa
dignificar a fungédo pablica;

XIV - freqlientar quando designado, cursos legalmente

instituidos para aperfeigoamento profissional;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior toda e

qualquer irregularidade de que tiver ciéncia em
razfio do cargo ou fungéo;

XVI - submeter-se a inspegfio médica que for determinada

pela autoridade competente;

XVII- cumprir com pontualidade, zelo, probidade,

eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de
sua fimgéo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez,

desvelo e estima;

§ 2° - Ao professor ou especialista de educagéio ¢ proibido:

I-

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio,

as autoridades constituidas e aos atos da

administragfo, podendo, porém em trabalho
assinado, criticd-los de maneira elevada, impessoal
e construtiva do ponto de vista doutrindrio e da
organizagfo e eficidncia do servigo de ensino;

promover manifestages de aprego ou desaprego,
dentro do estabelecimento de ensino ou de

repartigdes, ou tornar-se soliddrio com as mesmas.

exercer comércio entre os colegas de trabalho,
promover ou subscrever listas de donativos ou
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praticar usura e, qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partiddrias dentro do
estabelecimento de ensino ou repartigéio piiblica;

fazer confratos de natureza omercial ou individual
com o Governo, para si mesmo ou como
representante de outrem;

requerer ou promover concessdo de privilégios,
garantia de juros ou favores idénticos, na esfera

federal, estadual ou municipal, exceto privilégio de
isengéo propria;

ocupar cargo ou exercer funges em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que mantenham
relagBes contratuais ou dependéncias do Governo
Municipal, exceto como associado ou dirigente  de
cooperativas e associagdes de classe;

retirar, sem prévia permissfio da autoridade
competente, qualquer documento ou material
existente no estabelecimento de ensino ou repartigtes;

receber propinas, comissdes, presentes e vantagens
de qualquer espécie, emrazio de suas afribui¢bes;

cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em
defrimento da dignidade do cargo ou fungéo;

ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em
conversas, leituras ou oufras atividades estranhas
a0 servigo;

aplicar ao educando castigos fisicos ou defendé-los
moralmente através de vituperagéio;

impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto

de castigo; /
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XV - discutir asperamente com superiores hierdrquicos
emrazdo de ordens deles emanadas, podendo
sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - receber, sem autorizagfio, pessoas estranhas, durante
o expediente de trabatho;

XVII - faltar ao trabalho, sem justa causa, durante 30
(trinta) dias consecutivos ou ©0 (sessenta) dias
alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses
casos, a demissdo por abandono de emprego.

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 78. - E dever inerente ao professor ou especialista de
educagéo diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 79. - O professor ou especialista de educagfio ¢ obrigado
a freqlientar, quando designado ou convocado pelo dérgo competente, cursos, encontros,
semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfei¢oamento,
especializagio ou atualizagéo.

Art. 80. - Para que o professor ou especialista de educagéo
possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagfo de
outros mecanismos que assegurem a consecugfio desse objetivo, visando atender as
necessidades educativas no Ensino Municipal.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 81. - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as
penalidades e sua aplicagfio por infragfo disciplinar, as sindicincias e o processo
administrativo, quando aplicéveis ao pessoal do magistério, serfio regidos segundo o que
dispse o REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

TITULO VII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.82-0 dia do Professor-13 de outubro - serd
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assinalado com comemoragles que proporcionem a confraterniza¢fio do pessoal do
magistério, sempre que possivel, com o apoio do Poder Piiblico 4 entidade de classe.

Art. 83. - O Municipio assegurard:

I- remuneracfio condigna aos professores e especialistas
de educagdo, condizente com a relevincia social e
suas atribui¢@es;

II- os limites recomendados pelas normas pedagégicas
para a locagéo de aluno nas classes;

I - o estimulo as publicagfes, 4 pesquisa cientifica ¢ as

produgbes similares que confribuirem para a
educagéio e a cultura;

IV - as condigBes necessdrias para o Ensino Pré-Escolar
no Sistema Municipal de Ensino;

V-  amanutengiio darede fisica escolar em condigdes
materiais, diddticas e higinicas adequadas a boa
qualidade do ensino;

VI- as condigdes fisicas e materiais suficientes para a

recreagio e lazer e o esporte dos educandos nas
escolas;

VII- a capacitagfio de recursos humanos suficientes para
atender as necessidades municipais;

VII- otransporte escolar de alunos da zona rural para
estabelecimentos urbanos, onde possam concluir
os estudos, bem como de estudantes universitdrios
as cidades vizinhas para freqitentar cursos superiores.

Art. 84. - A primeira eleigfio para Diretor Escolar serd
realizada no ano letivo de 1999, regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 85. - Para efeito da primeira promogfio considerar-se-a
os titulos a partir da vigéncia da presente Lei.

Y
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Art. 86. - O Poder Executivo expedird atos necessarios a
execugfo das disposi¢des da presente Lei.

Art. 87. - Para fiel implantago do Quadro de Pessoal
Especialista de Educag#io previsto nesta Lei, ficam criadas as Gratificagdes, simbolo FG,
constantes no Anexo VL

Art. 88. - Fazem integrante desta Lei os Anexos [, II, I, IV,
V, VIe VIL

Arxt. 89. - O enquadramento no Plano de Carreira instituido
nesta Lei, dos professores e especialistas de educagfo em exercicio no Magistério
Municipal, sers feito “ex-officio” por ato préprio do Poder Executivo.

Art. 90. - Nas avaliagbes de desempenho, do pessoal do
magistério serd utilizado o disposto no Regulamento Geral de Avaliagho dos Funciondrios
Paiblicos Municipais.

Art. 91. - Nos casos omissos e nas matérias néo
especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que nfo a contrariem, aplica-se
subsidiariamente a0 Pessoal do Magistério o REGIME JURIDICO UNICO LEI N.093/96.

Art. 92. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag8o, revogadas as disposi¢fes em contrédrio e em especial a parte que frata do
Magistério na Lei n. 004/97, Art. 5., Pardgrafo 3. Incisos I, I e IIT; Art.7. Inciso IV; e Art.
8. Inciso IV, alineas “a” a “d”.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICH’IQ DE MAUA DA SERRA, ESTADO
DO PARANA, AOS TRINTA DIAS DO MES DE ABRII. DE HUM MIL E
NOVECENTOS E NOVENTA E OITO.

ANTONIO BAE %TA DE MACEDO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
ESTRUTURACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
CARGO DE PROFESSOR
ANEXOI
NIVEIS DE CODIGO | AREA DE SERIE DE NIVEIS DE REFERENCIAS | C. HORA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO ATUACAO | CLASSES | VENCIMENTOS | NAS CLASSES | SEMANAL
A 1 Al a A12 25 2° Grau com 3a. ou 4a. séries
1a. 4a. B 1 Bl a Bi2 25 2° Grau cf 3a. ou 4a. séries + est. adicionais
I MAG séries do C 1 Cl a C12 25 Curso Superior Licenciatura Curta
1° Grau D 1 D1 a D12 a5 Curso Supenior Licenciatura Plena
E 1 El a E12 25 Pé: Graduagzo
B 2 Bl a B12 25 2° Grau c¢/3a. ou 4a. sénes + lano Est. Adc.
5a. a 8a. C 3 Cl a Ci12 25 Curso Superior Licenciatura Curta
11 MAG séries do D 4 D1 a D12 25 Curso Supenor Licenciatura Plena
1° Gran E 5 El a E12 25 Pés GraduagHo area especifica
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ANEXO IV

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSOR

NIVEIS DE | SERIEDE | NIVEIS DE | PROMOCAO |REFERENCIAS| C.HORA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO | CLASSES | VENCIMEN VERTICAL NAS CLASSES | SEMANAL
TOS
Ensino Regular A 1 ClassesB,CDE | Al a Al12 25 2° Grau com 3a. ou 4a séries
& Supletivo de B 1 Classes C,D.E B1 a Bi12 25 2° Grau ¢/ 3a. ouda sénes + est. adicionais
la a 4a Séres C 1 Classes D.E Cl a C12 25 Curso Superior Licenciatura Curta
& Ensino de D 1 Classe E D1 a D12 25 Curso Superior Licenciatura Plena
Pré- Escola B 1 F1 a F12 25 Pés Graduagiio
Easino Regular B 2 Classe C,D.E B1 a B12 25 2° Grau c/3a. ou 4a. sénies + 1ano Est. Adc.
Supletivo de C 3 Classe D.E Cl a Ci12 25 Curso Supenor Licenciatura Curta
52 a Ba Séries D 4 Classe I D1 a D12 25 Curso Supenor Licenciatura Plena
E 5 E1 a E12 25 Pée Graduagio 4rea especifica
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ANEXOV

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

NIVEIS DE | SERIE DE | NIVEIS DE | DENOMIN | PROMOCAO |REFERENCIA | C.HORA NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO | CLASSES |VENCIMEN | AGAO VERTICAL SNAS SEMANA
TOS CLASSES L
C 3 DIRETOR Classes D,E Cl a C12 40 magistério 0V Curso superior aspecifico
curta duragiio
D 4 ESCOLAR Classes K D1 a D12 40 Curgo Supenor especifico Curta+ 1 ano
de estudos adicionais ou Lec. Plena
Ensino E 5 El a8 E12 40 Pos graduagdo na irea especifica
Regular
de C 3 Classe D.E Cl a C12 25 Curso Superior Especifice Licenciatura
erientador Curta duragio
la a 4a D 4 educacional Classe E DI a D12 25 Curso Superior especifico Plena ou Curta
Séries +1 ano estudos adicionais
Sa. a 8a. E 5 El a E12 25 Pés Graduagio area especifica
séries
Pré - Escola C 3 Classe D.E Ci1 a Ci12 25 Curso Superior Especifico Licenciatura
supervisor Curta duragio
supletivo D 4 educacional Classe E D1 a D12 p L. Curso Superior especifico Plena ou Curta
+1 ano estudos adicionais
E 5 El1 a K12 25 Pés Graduagio area especifica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CREDITO PARA ELEVACAO DE NIVEL
ANEXO VII
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO CREDITOS
10 a 15 horas 02
16 a 30 horas 05
Cursos de aperfei¢oamento, Treinamento, 31 a 50 horas 10
Atualizacio relatives a drea de atnacfio 51 a 100 horas 20
promovidos por érgdos oficiais 101 a 150 horas 30
(Departamento Municipal de Educacdo, 151 a 200 horas 40
Cetepar, e ouiros) 201 a 250 horas 50
OBS. deverd ser apresentado o certificado 251 a 300 horas 60
301 a 350 horas 70
351 a 400 horas 80
Curso de Especializa¢do na drea de atnacdo Acima de 450 horas 120
Curso Superior Nao relacionado a educagdo 50
Curso Superior (nova Habilitacdio) Licenciatura nio aproveitada p/promocéo vertical 40
Dedicacdo Profissional Para cada ano de servi¢o freqiiéncia 100% 20
Assiduidade Para cada ano de servigo freqiiéncia 95% 15
Desempenho em sala de aula; participacdo
Produtividade em atividades civicas e religiosas 10
atribuido de acordo c/Art. 52 § 3°

Membro de Banca Examinadora 02
Direcéio de Escola por ano de desempenho 10
Exercicio de Funcdes Fun¢de Gratificada por ano de desempenho 10
Por ano de efetivo exercicio em sala de aula 10

Por artigo publicado na drea de sua atuacéo
em revista especifica oun técnica 10

Por artigo publicado em jornal, relacionado a
érea de atnagio 01
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho Apresentado em Congresso/semindrio 05




