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(D - - o A Camara Municipal de Maua da Serra,
er aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO I
- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispoe sobre a instituicao,
implantagdo e gestdao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino o conjunto de
instituicbes e O6rgdos que realiza atividades de educacdo sob a
coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

II - Magistério Publico Municipal o conjunto
de profissionais da educacao, titulares do cargo de Professor, do
ensino publico municipal;

III - Professor o titular de cargo da Carreira
do Magistério Publico Municipal, com funcdes de magistério;

_ IV - funcdes de magistério as atividades de
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docéncia e de suporte pedagodgico direto a docéncia, ai incluidas as
de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacao educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
Dos Principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupoe
vocacao e dedicacdao ao magistério e qualificacdao profissional, com
remuneracao condigna e condicoes adequadaj/:le trabalho;
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II - a valorizagdo do desempenho, da
qualificacdao e do conhecimento;

III - a progressdao através de mudanca de
nivel de habilitacdo e de promocodes periodicas.

SECAOQ II
Da estrutura da Carreira
SUBSECAO I
DisposicOoes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico
Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em 6 (seis) classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizacao do
servigco publico correspondente a um conjunto de atribuicoes com
estipéndio especifico, denominacdo propria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 3° A carreira do Magistério Publico
Municipal abrange o ensino fundamental e a educacgao infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na
Carreira sera realizado por area de atuacao, exigida:

I - para a area 1, educacdo infantil, anos
iniciais do ensino fundamental, formagcdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, acrescido de estudos adicionais em educacao infantil

II — para a area 2, ensino fundamental, anos
finais do ensino fundamental, formacdo em curso superior, da
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica
nos termos da legislacao vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe
inicial, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato
aprovado, isto é, educacgdo infantil ou ensino fundamental.
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§ 6° O exercicio profissional do titular do
cargo de professor sera vinculado a area de atuacdo para a qual
tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do
servico.

§ 7° O titular de cargo de professor podera
exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - formacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduacio especifica para o exercicio de
funcdo de suporte pedagodgico;

II - experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia.

SUBSECAO 11
Dos Padroes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de
promocdo da carreira do titular de cargo de professor e sao
designadas pelos padroes, de 1 a 6.

§ 1° Os cargos de professor serdo
distribuidos pelas classes em proporcao decrescente, da inicial a
final.

§ 2° O namero de cargos de cada classe sera
determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° As classes, referentes a habilitacao do
titular do cargo de professor, sao:

Padrdo 1 - formacdo em nivel médio, na
modalidade normal;

Padrido 2 - formacdo em nivel médio,
acrescido de estudos adicionais.

Padrio 3 - formacdo em nivel de licenciatura
plena “lato sensu” ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica,
nos termos da legislacao vigente;

rf’Z.
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Padrdo 4 - formacdo em nivel de poés-

graduacdo, em curso na area de educagio, com duracdo minima de
trezentas e sessenta horas.

Padrdao 5 - formacdo a nivel de mestrado, na
area de educacao.

Padrdao 6 — formacado a nivel de doutorado na
area de educacao.

§ 1° A mudanca de padrdo é automatica e
vigorara no exercicio seguinte aquele em que interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O padrao é pessoal e ndo se altera com a
promocao.

SECAO III

Da promocao

Art. 7° Promogdo é a passagem do titular de
cargo de professor de uma nivel para outro imediatamente
superior.

§ 1° A promocdo decorrera de avaliacdao que
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituicdo
credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 2° A avaliacio de desempenho sera
realizada anualmente.

§ 4° A avaliacao de desempenho, a afericao
da qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos ser&o realizadas
de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogoes.

§ 5° A avaliacdao de conhecimentos abrangera
a area curricular em que o professor exerca a docéncia e
conhecimentos pedagodgicos.
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SECAO IV
Da qualificacdo profissional

Art. 8° a qualificacdo profissional,
objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 9° A licenca para qualificacdo profissional
consiste no afastamento do professor de suas fungdes, computado
o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 10. Apé6s cada qiiingiiénio de efetivo
exercicio, o professor podera, no interesse do ensino, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até trés meses para participar de curso de qualificagao
profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de
que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 11. A jornada de trabalho do professor
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente,
a:

I - vinte e cinco horas semanais;
II - quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em
funcdo docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de
horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagbégica da escola, a preparagcdao e avaliacdao do trabalho
didatico, a colaboracdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas
semanais do professor em funcdo docente inclui vinte horas de
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aula e cinco horas de atividade, das quais o minimo de duas horas
serao destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais
do professor em fungio docente inclui trinta horas de aula e dez
horas de atividades, das quais o minimo de cinco horas serao
destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° O numero de cargos a serem
preenchidos para cada uma das jornadas sera definitivo no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 12. O titular de cargo de professor em
jornada parcial, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego
ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico:

I - em regime suplementar, até o maximo de
mais quinze horas semanais, para substituicao temporaria de
professores em funcio docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

II - em regime de quarenta horas semanais,
por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocacdo de que
trata o “caput” deste artigo devera ser resguardada a proporgao
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio
da docéncia.

Art. 13. Ao professor em regime de quarenta
horas semanais pode ser concedido o adicional de dedicacao
exclusiva, para a realizacdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicacdo
exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14. A convocagdo para prestagé‘:o de
servico em regime de quarenta horas semanais e a concessao do
incentivo de dedicacdo exclusiva dependerao de parecer favoravel
da Secretaria de Educacdo do Municipio de Maua da Serra.

Paragrafo Unico - A interrupcdo da
convocacdo e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata

o “caput” do artigo ocorreréo: //
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I - a pedido do interessado;
II - quando cessada a razao determinante da
convocacao ou da concessao;

III - quando expirado o prazo de concessao
do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigoes
estabelecidas para a convocacgao ou a concessao do incentivo.

SECAO VI
Da remuneracao

SUBSECAO I

Do vencimento

Art. 15. A remuneracao do professor
corresponde ao vencimento relativo ao padrdo e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento
basico da Carreira o fixado para ao padréo inicial, no nivel minimo
de habilitacao.

SUBSECAO II
Das Vantagens

Art. 16. Além do vencimento, o professor fara
jus as seguintes vantagens:

I — gratificacOes:
a) pelo exercicio de direcdao de estabelecimentos de ensino;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;

II - adicionais:
a) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 1° As gratificagbes nao poderdao ser
cumulativas.
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§ 2° A incorporacao do adicional pelo
trabalho em regime de dedicacdao exclusiva dar-se-a na proporcao
de um trinta avos, se professor, e de um vinte e cinco avos, se
professora, por um ano de percepc¢ao da vantagem.

§ 3° - O professor ou educador infantil que
tendo sua carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas, cumprindo
carga horaria superior a esta, percebera as horas trabalhadas
proporcionalmente ao calculo das 25 (vinte e cinco) horas, do seu
cargo efetivo, ndo podendo o acréscimo ser superior a 40
(quarenta) horas, mediante ato do Poder Executivo, ouvida a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 17. A gratificacdo pelo exercicio de
direcdo de estabelecimentos de ensino observara a tipologia das
escolas e correspondera a:

I - 20% (vinte por cento) para escolas de
pequeno porte, até duzentos alunos;

II - 40% (quarenta por cento) para escolas
de médio porte, de duzentos e um a quatrocentos;

III - 60% (sessenta por cento) para escolas
de grande porte, mais de 401 alunos.

§ 1° A classificacdo das unidades escolares
segundo a tipologia sera estabelecida anualmente por proposta da
Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art. 18. A gratificacido pelo exercicio de
docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
correspondente a até 30% (trinta por cento) por cento do
vencimento basico, nas salas implantadas no municipio.

Art. 19. O adicional pelo trabalho em regime
de dedicacdo exclusiva correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento basico da carreira.

SUBSECAO III
Da cedéncia ou cessao

Art. 20. Cedéncia ou cessao é ato pelo qual o
titular de cargo de professor é posto a disposicdo de entidade ou
érgdo nao integrante da rede municipal d /nsino.

A
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§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para
o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou
cessdo podera dar-se sem 6nus para o ensino municipal;

I - quando se tratar de instituigcbes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao exclusiva em
educacao especial; ou

II - quando a entidade ou o6rgédo solicitante
compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° a cedéncia ou cessdo para exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promocao.

CAPITULO III

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 21. O nimero de cargos da Carreira do
Magistério Pablico Municipal é o seguinte:

CARGO NIVEL | PADRAO [VAGA| CARGA HORARIA
) PROFESSOR 1A30 1A6 80 25
MAGISTERIO PROFESSOR 1A 30 1A6 40 40
EDUCADOR INFANTIL | 1 A 30 1A6 25 25
EDUCADOR INFANTIL | 1 A 30 1A6 25 40

Art. 22. O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a com os titulares
de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel meédio, obtido
em trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério serao
distribuidos nas classes com observancia posigdo relativa ocupada
no plano de carreira vigente.

y
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§ 2° Se a nova remuneracao decorrente do

provimento no Plano de Carreira for inferior a remuneracdo até
entio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdao os reajuste futuros.

SECAQ II
Das disposicoes finais

Art. 23. E considerado em extincdo o Quadro
permanente, criado pela Lei n°® 008/98, ficando desde ja extintos
0S cargos vagos.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes do
Quadro Permanente sdo considerados extintos a medida que
vagarem.

Art. 24. Os integrantes do quadro a que se
refere o artigo anterior que por ocasido do primeiro provimento,
ndo atenderem ao requisito de habilitacdo necessario, poderao ser
enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de
cinco anos da publicacdo desta lei.

Art. 25. Realizando o primeiro provimento do
Plano de Carreira e atendido o disposto no art. 21., os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal
poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas desta Lei.

Art. 26. O valor dos vencimentos referentes
3s classes da Carreira do Magistério Publico Municipal sao os
seguintes:

PadrBo Laccssisminsssunnnsssnnsnss R$ 400,00
=P [ Lo 3. (RO S ——— R$ 530,00
PAOYA0 Jucucunnisimssinnmssnnismmms R$ 580,00
PadrAo 4icisivoninsvnnniwarieinivsnsin R$ 650,00
Padr80 B.ccsisissannnnnnsnsnsnssssans R$ 800,00
PAdER0 Bsinunissvsiuisvmmmninms R$ 900,00

Art. 26. E fixado em R$400,00 (quatrocentos
reais) o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 27. O exercicio das fungdes de direcao de
unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Pdblico Municipal com o mininpo de dois anos de
docéncia.
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Art. 28. Os titulares de cargo de professor e
educador infantil, integrantes da Carreira do Magistério Pudblico
Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas
aos servidores municipais, nessa condicdo, quando nao

conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 29. As disposicoes desta lei aplicam-se,
no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituidas, aos
integrantes do magistério piblico municipal nela ndo incluidos.

Art. 30. O Poder Executivo aprovara o
Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal no
prazo de um ano a contar da publicacao desta lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacao
desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a
008/98 e 012/2001, respectivamente de 30/04/1998 e
30/04/2001.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA
SERRA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E TRES.

Prefeito Municipal
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