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LEI N° 401/2013 rUuBLICADO

M]  EM

ESTABELECE, COM FULCRO NO ART. 41, § 4° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, A AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA
SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 5/03

2

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUAA DA SERRRA, Estado de Parana, Senhor
NICOLAU MUNIZ JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprova a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos.

Paragrafo U(nico. Durante esse periodo, a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atividades do cargo serdo objeto de avaliagdo a cada 12 (doze) meses,
observados, sobretudo, os seguintes fatores:

| — Qualidade do trabalho — Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos
com o esforgo do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em
exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e boa apresentagdo das
tarefas executadas pelo servidor.

Il - Assiduidade — Indica a frequéncia com que o trabalhador compareceu ao trabalho;

lll - Cooperagao — Destina-se a analisar o interesse e predisposi¢do do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
orgdos da Administracdo Municipal na execucdo do trabalho diario, no desenvolvimento de
projetos, ou na formulagao de politicas institucionais, conforme o caso.

IV — Iniciativa — Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes as
habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho Capacidade de dar um
impulso a uma agao, buscar saidas, procurar novas oportunidades;

V — Relacionamento - Indica o grau de desenvoltura no relacionamento do servidor
com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios.

VI — Responsabilidade — Objetiva medir o grau de cumprimento das tarefas que estao
sob sua responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho, dentro dos prazos
estabelecidos;
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VIl - Criatividade — Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos
padrées de pensamentos, ter ideias originais e propor solugées e alternativas as demandas do
trabalho;

VIIl - Zelo pelos recursos financeiros e materiais — Tem por finalidade avaliar se o
servidor dispensa cuidado na utilizagdo dos recursos financeiros e materiais postos sob sua
responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e patrimonial,
primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos:

IX - Pontualidade — Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a
realizagéo de reunides, palestras e treinamentos e outros eventos:

X — Produtividade — Destina-se a avaliar se o servidor realiza as tarefas definidas no
planejamento no tempo estabelecido e com qualidade.

Art. 2° Para o estagio probatdrio sera contado apenas o tempo de efetivo exercicio no

cargo na Prefeitura Municipal de Maua da Serra, ndo sendo computavel o tempo de servico
prestado:

| — em outro cargo;

Il — em outra entidade publica, sob qualquer vinculo;

Il - a titulo provisdrio, em qualquer funcédo ou cargo.

Paragrafo (nico. Durante o estagio probatério, somente serdo computados como de
efetivo exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude de:

a) No periodo de gozo de auxilio doenga;

b) Afastamento por doenga ou acidente de trabalho até 15 (quinze) dias;

c) Férias;

d) Licencga gestante;

e) Licenga a adotante;

f) Licenca paternidade;

- g) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivo ou ndo;
h) Casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
i) Em caso de falecimento do conjugue, Pais Filhos ou Companheiros, ascendente,

descendente, irm&o ou pessoa que, que declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica, até 5 (cinco) dias consecutivos;

J) Nos dias em que o trabalhador foi dispensado devido & nomeagéo para compor
as mesas receptoras ou juntas eleitorais nas eleigdes ou requisitado para auxiliar seus
trabalhos, conforme a Lei Federal n°9.504/97.

k) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

1) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a juizo;

m)  Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

n) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias no Servigo Militar;

0) Para capacitagdo, com apresentagdo do comprovante do curso frequentado;

p) Nas situagdes de faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente comprovadas a critério da chefia imediata.
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_ CAPiTULO1I )
DA COMISSAO PERMANENTE DA AVALIAGAO

Art. 3° O processo de avaliagé&o a que se refere essa Lei sera realizado pela Comissao
Permanente de Avaliagédo Especial de Desempenho, composta por seu presidente e dois
membros avaliadores.

Paragrafo tnico. E assegurado ao servidor publico a participagéo na avaliacao, a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 4° Cabe ao Prefeito Municipal de Maua da Serra editar Portaria para indicagéo de 3
(trés) servidores publicos efetivos para comporem a referida Comisséo.

Art. 5° Os membros da Comissao deverdo desempenhar suas funcées com dedicacao,
zelo, impessoalidade, presteza, lealdade e sigilo, cabendo ao Prefeito Municipal tomar as
medidas administrativas cabiveis para zelar pela observancia desses principios, ndo sendo
remunerados pelo exercicio das respectivas funcdes.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Secéo | — Das Etapas da Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 6° O processo de avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério sera iniciado por um ato do Presidente da Comiss&o e visara aferir ao disposto no
art. 1°, paragrafo unico, dessa Lei, durante o periodo que suceder & investidura no cargo
publico correspondente as as etapas a seguir:

| — Primeira Avaliagédo — do primeiro até o décimo segundo més;

Il — Segunda Avaliagao — do décimo terceiro até o vigésimo quarto més;

Il — Terceira Avaliagao — do vigésimo quinto até o trigésimo terceiro més, ou seja, 03
(trés) meses antes de findo o estagio probatério, para que seja possivel realizar a Avaliagao
Final de desempenho até 60 (sessenta) dias antes de findo o estagio probatorio.

Art. 7° Iniciada a avaliagao do servidor publico, o Presidente da Comisséo distribuira
para os membros avaliadores e para o proprio servidor publico idéntica ficha preliminar de
avaliagdo, a qual contera critérios objetivos a serem julgados e espago em que poderao ser
expostas as razdes que conduziram a determinada avaliagdo, cujos modelos seguem no Anexo
| desta Lei.

§ 1° Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliagdo, a Comissdo devera considerar a
existéncia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

§ 2° A ficha preliminar de avaliagdo devera ser preenchida e devolvida ao Presidente da
Comiss&o no prazo de (cinco dias), facultada a prorrogagéo motivada por igual periodo.
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§ 3° O Presidente zelara pela incomunicabilidade e formagéo da livre convicgao dos
membros e do servidor publico durante o processo de avaliaco.

Art. 8° Findo o prazo a que se refere o § 2° do artigo 7°, o Presidente recolhera as trés
fichas preliminares de avaliagéo e lancara o resultado no formulario de Avaliagao Especial de
desempenho do periodo objeto de analise, cujo modelo encontra-se no Anexo Il desta Lei, no
prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 1° O resultado dos critérios objetivos sera obtido por meio do descarte, em cada item,
da maior e menor nota langada pelos membros avaliadores e pelo préprio servidor publico
avaliado. Se constatadas duas ou trés notas iguais nos critérios objetivos, esta permanecera.

§ 2° As observagdes transcritas na ficha de avaliagao serao anotadas pelo Presidente na
Avaliagéo Especial de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinéncia e razoabilidade.

Art. 9° Apos a obtencéo do resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho, este sera
transcrito em duas vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros da
Comissao sendo uma via arquivada em arquivo proprio junto com as avaliagdes preliminares e
a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do recebimento.

Art. 10 O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor
recurso administrativo ao Presidente da Comissado, oportunidade em que se questionara
obscuridade, contradicdo, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e requerera a
reforma de pontos suscitados na Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 11 Recebido o recurso, o Presidente, se necessario, solicitara informagbes aos
membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliagao.

Secao Il — Do Resultado Final da Avaliagao de Especial de Desempenho

Art. 12 Ao final dos 36 (trinta e seis) meses, a Comissao apods realizar a ultima
avaliagcdo especial aferird o desempenho do servidor no estadgio probatério, atraves da
apuragéo da média dos resultados obtidos nas 3 (trés) avaliagdes especiais realizadas.

§ 1° Sera considerado habilitado o servidor que alcangar a nota igual ou superior a 70
(setenta).

§ 2° O resultado final da Avaliagéo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio, em
forma de relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do Servidor,
conforme modelo do Anexo Il desta Lei, sera encaminhado pelo Presidente da Comisséo ao
Prefeito Municipal de Maua da Serra, dentro de até 60 (sessenta) dias antes de findo o prazo
final do mesmo.
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Art. 13 Apds a obtengao do resultado final da Avaliagao Especial de Desempenho, este
sera transcrito em duas vias, as quais serdo subscritas pelo Presidente e demais membros da
Comissao, sendo uma via arquivada em arquivo préprio junto com as fichas preliminares e as
avaliagbes especiais, e a outra entregue ao servidor publico, o qual dard ciente do
recebimento.

Art. 14 O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor
recurso administrativo ao Presidente da Comiss&o, oportunidade em que questionara
obscuridade, contradigdo, omiss&do ou demonstrara discordancia do resultado e requerera a
reforma de pontos suscitados no resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 15 Recebido o recurso, o presidente, se necessario, solicitara informagdes aos
membros avaliadores e decidird sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliagao.

Art. 16 Durante o estagio probatério, o Servidor Publico podera ser exonerado
justificadamente, mediante Procedimento Administrativo, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditorio, se nao apresentar desempenho satisfatorio de suas fungbes ou de quaisquer as
exigéncias estabelecidas no art. 1°, paragrafo Unico, desta Lei, e desde que tenha sofrido pelo
menos 3 (trés) adverténcias por escrito.

Art. 17 A aprovacgao do Servidor, no estagio probatério sera decretada através de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio e registrado nos
arquivos da Prefeitura Municipal de Mauéa da Serra.

Paragrafo tnico. O servidor ndo aprovado em estagio probatorio sera exonerado por
ato administrativo, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 18 Ao ocorrer um numero de 30 (trinta) faltas injustificadas, intercaladas ou nao, o
servidor sera automaticamente reprovado no estagio probatério.

CAPITULO IV
DIPOSIGOES FINAIS

Art. 19 A primeira e a segunda avaliagbes permitirdo a Comissdo detectar,
prematuramente, dificuldades no desempenho do servidor e propor solugdes ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maua da Serra.

Art. 20 Apos cada etapa da avaliagdo, a Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial
de Desempenho, considerando fatores cujo diagndstico determine agdes de desenvolvimento
de recursos humanos, adotara as providéncias cabiveis para a melhoria do desempenho do
servidor até a ultima etapa da avaliagao.
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Art. 21 Durante o periodo do estagio probatério, o servidor ndo devera ser removido,
mantendo-se a sua lotagao inicial, para que se possa proceder a uma avaliagdo adequada e
consistente de suas atividade profissionais.

Art. 22 O servidor podera ser removido sem respeitar o prazo de 36 (trinta e seis) meses
do estagio probatério, na ocorréncia de:

| — problemas de salde comprovados através de pericia médica;
Il — necessidade imperiosa do servigo, plenamente justificada.

Paragrafo unico. Havendo remogéo, o servidor serd avaliado, em cada etapa, pela
Unidade/Orgao onde esteve lotado por maior periodo de tempo.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Maua da Serra, em 04 de dezembro de 2013. ——
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ANEXO | - FICHA PRELIMINAR DE AVALIAGAO — AVALIADOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / J

IDENTIFICAGAO DO MEMBRO DA COMISSAO AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO
CRITERIOS PARA AVALIAGAO E
—_—

lunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar.
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar.
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar.

Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar.

02 - PONTUALIDADE

SCALA
0

1-5

6-9
10

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Nunca € pontual durante os horérios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagao
prévia a chefia imediata.
Raramente é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem
comunicagao prévia a chefia imediata.
Frequentemente € pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.

_~Sempre é pontual durante os hordrios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca
. faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE

0

1-5

6-9

10

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Mais de 8 faltas
Até 8 faltas
Até 6 faltas
Até 4 faltas
Até 2 faltas

Nenhuma falta

w OO AN

—_
o

PONTOS

PONTOS

PONTOS
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04- RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou

pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 0
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagées fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes,

valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada. =
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagées fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes,

valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. 6-9
Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagées fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

A

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no
clima organizacional. ¢
Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe
e as vezes impactando no clima organizacional.

Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e
impactando em um bom clima organizacional.

Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um 6timo desempenho

10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo

pelos bens publicos. .
~Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdigando ou fazendo mal uso e agindo 1-5

com desprezo pelos bens publicos.

Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdicando ou fazendo mal uso e 6-9

procurando agir com atengédo pelos bens publicos.

Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10

atengao pelos bens publicos.

07 - INICITIVA i

CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e 0

solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagéo superior.

Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 1_5

situagbes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas.

Frequentemente disp6e de comportamento proativo no &mbito em que atua, buscando identificar e solucionar 6-9

situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagéo, identificando e propondo solugdes criativas e 10

dindmicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.
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08 - CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca € criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem
o pleno uso da capacidade mental. 0
Raramente é criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo blogueio que
dificulta o pleno uso da capacidade mental. i~
Frequentemente & criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental. =g
Sempre € criativo nos afazeres didrios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a

10

disposigdo para o pleno uso da capacidade mental.

=  09-COOPERAGCAO
SRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando ndo ser individualista. 6-9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0

mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.

~=requentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6-9
mesmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestbdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data I/

Assinatura do Avaliador

FICHA PRELIMINAR DE AVALIAGAO — AUTOAVALIAGAO
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IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ‘ ESCALA PONTOS
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a desejar. 0
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 1-5
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar. 6-9

~Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar. 10

02 - PONTUALIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca & pontual durante os horérios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagio
prévia a chefia imediata.

Raramente € pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem
comunicagao prévia a chefia imediata.

Frequentemente € pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de
trabalho normalmente comunica a chefia imediata.

Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca

10

o faz sem antes comunicar a chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE }
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Mais de 8 faltas 0

‘_ﬂté 8 faltas

Até 6 faltas

Até 4 faltas

o OO AN

Até 2 faltas

—
o

Nenhuma falta

04- RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou 0
pessoas, utilizando-os de forma inadequada.
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagbes, 1-5
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada.
Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, 6-9
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.
Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265

e AUROR SR D sy prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no 0

clima organizacional.

Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe

e as vezes impactando no clima organizacional. 13

Freguentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e

impactando em um bom clima organizacional. R?

Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um étimo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo

pelos bens publicos. 0
taramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdigando ou fazendo mal uso e agindo
com desprezo pelos bens publicos. L
Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdicando ou fazendo mal uso e
procurando agir com atengéo pelos bens publicos. S
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10
atencéo pelos bens publicos.
07 - INICITIVA )
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e 0
solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagéo superior.
Raramente dispée de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 1-5
situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas.
:requentemente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 6-9
ituagbes/problemas da sua rotina de trabalho.
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagéo, identificando e propondo solugbes criativas e 10

dinamicas diante de situagbes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 - CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem 0
o pleno uso da capacidade mental.

Raramente & criativo nos afazeres diérios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que
dificulta o pleno uso da capacidade mental.

Frequentemente é criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental.

Sempre & criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a

10

disposi¢ao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265

s AUA DA SER 5 prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0

Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando néo ser individualista. 6—-9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE _
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicande o andamento e a qualidade dos

0
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
P
‘requentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6-9
mesmaos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmaos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data /1

Assinatura do Servidor

ANEXO Il - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42

@10

A 4 Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265
i (JAUA DA SERR Dy prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA
Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a desejar. 0
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar. 1-5
Freguentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar. 6-9
Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar. 10

—

02 - PONTUALIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Nunca € pontual durante os horarios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagdo

0

prévia a chefia imediata.

Raramente & pontual durante os horarios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem 1-5

comunicagao prévia a chefia imediata.

Frequentemente & pontual durante os horéarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de 6-9

trabalho normalmente comunica a chefia imediata.

Sempre é pontual durante os horérios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca 10

o faz sem antes comunicar & chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO ESCALA

Mais de 8 faltas 0

Ate 8 faltas 2
A™\té 6 faltas 4

Até 4 faltas 6

Ate 2 faltas 8

Nenhuma falta 10

04 - RESPONSABILIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagbes fisicas, equipamentos de trabalho, informagées, valores ou

pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 0
Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagoes, 1-5
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada.

Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, 6-9
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagGes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores 10

ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PONTOS

PONTOS

PONTOS

PONTOS



ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42

$ e VG .
s (JAUA DA SERR Ry prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no
clima organizacional.

Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe
e as vezes impactando no clima organizacional.

Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e
impactando em um bom clima organizacional.

Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um étimo desempenho
e clima organizacional.

QS - ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIAGAO
Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo
Apelos bens publicos.
Raramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdigando ou fazendo mal uso e agindo
com desprezo pelos bens publicos.
Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdigando ou fazendo mal uso e
procurando agir com atencgéo pelos bens publicos.
Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com muita
atengao pelos bens publicos.

07 - INICITIVA B
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO
Nunca dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e
solucionar situagdes/problemas, necessitando sempre de orientagio superior.
Raramente dispde de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar
situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas.
Frequentemente dispée de comportamento proativo no dmbito em que atua, buscando identificar e solucionar
Lituagdes/problemas da sua rotina de trabalho.
Sempre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagdo, identificando e propondo solugdes criativas e
dinamicas diante de situagdes/problemas da sua rotina de trabalho.

08 - CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO

Nunca é criativo nos afazeres diarios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos blogueios que impedem
o pleno uso da capacidade mental.

Raramente é criativo nos afazeres didrios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo bloqueio que
dificulta o pleno uso da capacidade mental.

Frequentemente € criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental.

Sempre & criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a

disposicao para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265

ESCALA

0

10

ESCALA

0

10

ESCALA

0

10

ESCALA

0

10

.

PONTOS

PONTOS

PONTOS

PONTOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265
prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0

Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5

Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando nao ser individualista. 6-9

Sempre coopera com os colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0
mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.
‘requentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6-9
mesmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das Conclusdes, informagées complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data [

Assinatura do Presidente da Comissao

ANEXO Il - AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - RESULTADO FINAL

B>



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA

B o CNPJ. 95.548.400/0001-42

N Y i Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265

U PAIADASER D s prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Cargo:

Periodo Avaliado / / a / /

CRITERIOS DE AVALIAGAO FUNCIONAL

01 - QUALIDADE DO TRABALHO
CRITERIOS PARA AVALIAGAO

Nunca realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando sempre a desejar.
Raramente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, deixando quase sempre a desejar.
Frequentemente realiza seus deveres ou tarefas com qualidade e bom desempenho, raramente deixando a desejar.

Sempre realiza seus deveres ou tarefas com qualidade, nunca deixando a desejar.

02 - PONTUALIDADE

ESCA
LA

1-5
6-9
10

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Nunca & pontual durante os horarios de entrada e saidas e sempre abandona o local de trabalho sem comunicagao
prévia a chefia imediata.

Raramente é pontual durante os horérios de entrada e saidas e quase sempre abandona o local de trabalho sem
comunicagao prévia a chefia imediata.

Frequentemente & pontual durante os horérios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de
trabalho normalmente comunica & chefia imediata.

Sempre é pontual durante os horarios de entrada e saidas e quando precisa se ausentar do local de trabalho nunca
o faz sem antes comunicar & chefia imediata.

03 - ASSIDUIDADE

0

10

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Mais de 8 faltas
Ate 8 faltas
™ ¢ 6 faltas
Até 4 faltas
Até 2 faltas

Nenhuma falta

04 - RESPONSABILIDADE

o O AN

—_
o

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA

Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou
pessoas, utilizando-os de forma inadequada.

Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagbes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes,
valores ou pessoas, utilizando-os muitas vezes de forma inadequada.

Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes,
valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagées fisicas, equipamentos de trabalho, informagdes, valores
ou pessoas, utilizando-os de forma adequada.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PONTOS

PONTOS

PONTOS

PONTOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ. 95.548.400/0001-42
R 75 Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265
s JAUADASER D) prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS
Nunca se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, prejudicando o desempenho da equipe e impactando no

clima organizacional. .

Raramente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, quase sempre prejudicando o desempenho da equipe

e as vezes impactando no clima organizacional. -5

Frequentemente se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, colaborando com o desempenho da equipe e

impactando em um bom clima organizacional. o~

Sempre se relaciona com os colegas de trabalho e chefia, fazendo com que a equipe tenha um étimo desempenho 10

e clima organizacional.

06 — ZELO PELOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca zela pelos recursos financeiros e materiais, desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com desprezo pelos

bens publicos. d
‘aramente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase sempre desperdi¢ando ou fazendo mal uso e agindo 1_5
com desprezo pelos bens publicos.

Frequentemente zela pelos recursos financeiros e materiais, quase nunca desperdigando ou fazendo mal uso e 6-9
procurando agir com ateng&o pelos bens publicos.

Sempre zela pelos recursos financeiros e materiais, nunca desperdigando ou fazendo mal uso e agindo com muita 10
atengao pelos bens publicos.

07 - INICITIVA )

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO ESCALA PONTOS
Nunca dispde de comportamento proativo no &mbito em que atua, apresentando dificuldade em apresentar e 0
solucionar situages/problemas, necessitando sempre de orientagéo superior.

Raramente dispée de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 1-5
situagdes/problemas mais simples, necessitando sempre de orientagdo superior para as mais complexas.

Frequentemente dispée de comportamento proativo no ambito em que atua, buscando identificar e solucionar 6-9

}_{;ituagﬁes!problemas da sua rotina de trabalho.
-.empre dispde de comportamento proativo no ambito de atuagéo, identificando e propondo solugdes criativas e 10

dinamicas diante de situag&es/problemas da sua rotina de trabalho.

08 - CRIATIVIDADE
CRITERIOS PARA AVALIACAO ESCALA PONTOS

Nunca é criativo nos afazeres didrios, ficando sempre numa zona de conforto e prezo aos bloqueios que impedem o 0
pleno uso da capacidade mental.

Raramente & criativo nos afazeres diarios, ficando quase sempre numa zona de conforto e com certo blogqueio que
dificulta o pleno uso da capacidade mental.

Frequentemente & criativo nos afazeres diarios, saindo quase sempre da zona de conforto e sempre que possivel
usando a capacidade mental.

Sempre €& criativo nos afazeres diarios nunca se preocupando em ter que sair da zona de conforto e sempre a

10

disposigdo para o pleno uso da capacidade mental.

09 - COOPERAGAO
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA

iy _ CNPJ. 95.548.400/0001-42

> N Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3464-1265

s {(JAUA DASER R prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

Nunca coopera com os colegas de trabalho, sendo individualista. 0
Raramente coopera com os colegas de trabalho, quase sempre sendo individualista. 1-5
Frequentemente coopera com os colegas de trabalho, procurando néo ser individualista. 6-9

Sempre coopera com 0s colegas de trabalho, nunca sendo individualista. 10

10 - PRODUTIVIDADE _
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ESCALA PONTOS

Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e a qualidade dos

0

mesmos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento, e por vezes, a
qualidade dos mesmos. Sua produtividade fica comprometida quando ocorre aumento inesperado do volume de 1-5
trabalho.

AFrequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 6-9
1esmos.
Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos 10

mesmos, mesmo que ocorra aumento inesperado do volume de trabalho.

Justificativa das Conclusdes, informagdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado, tais como
penalidades aplicadas e sugestdes para a melhoria de seu desempenho ou do ambiente de trabalho.

Data !/

Assinatura do Presidente da Comisséo

Assinatura do Membro Avaliador

Assinatura do Membro Avaliador



