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SUMULA: Institui nova estrutura
administrativa para a Prefeitura
Municipal de Maua da Serra.

A Camara Municipal de Maua da Serra,
Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
sanciono a seguinte:

LEI:

A estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Maua da Serra passa a ser a seguinte:
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5.2.2.0. Divisao de Licitagbes

5.2.3.0. Divisao de Contratos

5.3.0.0. Departamento de Patrimoénio e Frotas
5.3.1.0. Divisao de Informatica

6.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
6.1.0.0. Departamento de Contabilidade
6.1.1.0. Divisao de Empenhos

6.1.2.0. Divisao de Execugdao Orgamentaria
6.1.3.0. Divisao de Convénios

6.2.0.0. Departamento de Tributagao

6.2.0.1. Segao de Cadastro de Contribuintes

7.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVIGOS

. Departamento de Viagao e Servigos Urbanos
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7.3.0.0

. Departamento de Engenharia e Arquitetura

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. Fundo Municipal de Saude

. Departamento de Saude

. Segao de Fiscalizagdo Sanitaria

. Divisdo de Programas de Saude

. Divisdo de Combate a Endemias
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Fundo Municipal de Assisténcia Social

. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

. Departamento de Assisténcia Social

. Divisdo de Programas Assistenciais

. Segao de Inclusao Social
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO, CULTURA E ESPORTE
. Departamento de Educagao

. Secao de Assisténcia ao Educando

. Secdo de Infraestrutura Escolar

. Divisao de Transporte Escolar

. Divisao de Merenda Escolar

. Departamento de Cultura e Esporte

. Segado de Desportos Recreativos
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11.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.1.0.0. Departamento de Agricultura e Pecuaria

11.1.1.0. Divisao de Extensdo Rural

11.2.0.0. Departamento de Industria e Comércio
11.3.0.0. Departamento de Meio Ambiente
11.3.0.1. Segdo de Aterro Sanitario

12.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
12.1.0.0. Departamento de Turismo

12.1.1.0. Divisao de Promogao Turistica

Art. 2°. Compete a Chefia de Gabinete a preparagao e
datilografia da correspondéncia do Prefeito; a coordenacdo da Prefeitura
com os Municipes, entidades e associacdes de classe; a recepgao, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmissdao e controle
da execugao das ordens dele emanadas; o registro e controle das
audiéncias publicas do Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o
noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relages
publicas; controlar o uso de veiculos que atendam o Gabinete do Prefeito;
organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinente ao Executivo
Municipal; desempenhar outras atividades afins.
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§ uUnico. Compete ao Departamento de Seguranca
Publica comandar e gerenciar a Guarda Municipal; estabelecer e manter
vinculos com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, especialmente
Policia Civil e Policia Militar; desempenhar outras atividades afins.

Art. 32, Compete a Controladoria Interna a execugdo
das atribuigdes previstas na Lei Municipal 87/2007.

Art. 4°, Compete a Procuradoria-Geral do Municipio
promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; atender consultas de ordem juridica que
Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes o6rgdos da
Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso; representar e defender, em
juizo ou fora dele, os direitos e interesse do Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de
Administracdao exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento,
controles funcionais e demais atividades de pessoal; de padronizagao,
aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela
Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protegao e conservagao
dos bens méveis e imdveis; da manutencdo da frota de veiculos e do
equipamento em geral da administracdo bem como seu controle,
distribuicdo e conservacdo; de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; de
conservagao interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e
instalagdes; desempenhar outras atividades afins.

8§ 1°, Compete ao Departamento de Recursos Humanos
elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal;
promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegao,
colocacao, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de servidores em
estagio probatério e avaliagbes de progressbes funcionais dos servidores, e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizagao e
valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de pagamento;
colaborar na formulacdo do plano de cargos e salarios; efetuar os atos
relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagao; controlar,
conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislagdo de
pessoal; controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio; elaborar demonstrativos, declaragdes e relatérios exigidos pela
Receita Federal, Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de
Contas do Parana; organizar e manter programas de seguranga e saude
ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensdes; emitir
certiddes de tempo de servico; manter registro de faltas funcionais e
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solicitar a abertura de sindicancias e processos disciplinares contra agentes
municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 20, Compete ao Departamento de Compras e
LicitagGes instaurar e conduzir os procedimentos destinados ao suprimento
dos bens e servigos necessarios a execugao das atividades administrativas,
operacionais e de manutengdo do Municipio; desempenhar outras atividades
afins.

§ 3°. Compete a Divisao de Compras desenvolver
atividades e procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos pelo
Municipio; efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de
uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;
efetuar cotagoes de pregos; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°, Compete a Divisdo de Licitagoes realizar licitagbes
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes
e locagoes; elaborar minutas de editais de licitagdo; realizar processos de
dispensa e de inexigibilidade; leiloar bens inserviveis ou obsoletos;
desempenhar outras atividades afins.

§ 59, Compete a Divisdao de Contratos elaborar, firmar
e acompanhar contratos pertinentes a processos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete ao Departamento de Patrimbnio e
Frotas promover inventario e cadastro dos bens patrimoniais do Municipio;
avaliar a necessidade de aquisigao de novos equipamentos, evitando a
compra dos que sdao desnecessarios ou pouco adequados ao Municipio;
controlar o estado de conservagdao e manutencao dos bens municipais;
receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e
encaminha-los aos setores requisitantes; promover a alienagao e a baixa
dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor
competente; promover sindicancia para apurar responsabilidades no caso
de sumico ou dano de bens; registrar as transferéncias de bens moveis e
imoveis; fiscalizar a observéncia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagdo ao patrimdnio da Prefeitura; exercer atividades de
controle e guarda dos bens mdveis e imoveis do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Divisao de Informatica administrar,
coordenar, supervisar e orientar os servicos informatizados da Prefeitura;
administrar, atualizar e manter os equipamentos de informadtica e os
programas utilizados pela Prefeitura; coordenar a rede local de
computadores; instalar, atualizar e manter softwares especificos para as
areas administrativas; elaborar e implantar projetos de sistemas de gestao
da informacdo, destinados a melhorar as condicdes de trabalho e a
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eficiéncia dos servigos disponibilizados pelo Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Finangas
executar a politica financeira do Municipio; as atividades referentes ao
lancamento, fiscalizacdao e arrecadacdo dos tributos e rendas municipais; o
recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros e outros
valores do Municipio; o processamento da despesa; a contabilizagdao
orcamentaria, financeira e patrimonial; a colaboragdo no feitio do plano
plurianual, do orcamento e o controle de sua execugao de acordo com as
diretrizes orgamentdarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos
de administracdo centralizada encarregados da movimentagao de dinheiros
e outros valores; o assessoramento geral em assuntos econdmico-
financeiro; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Contabilidade
classificar, organizar, contabilizar e analisar as operagdes, documentos e
relatdrios contabeis; prestar contas, atender a diligéncias e apresentar
informagdes aos 6rgdos de controle externo; identificar, classificar e efetuar
a escrituracdo contabil dentro das normas brasileira de contabilidade
(NBCASP), dos atos e fatos de gestdo, de maneira uniforme e
sistematizada; determinar os custos das operagbes do governo;
acompanhar e controlar a aprovacdo e a execugdo do planejamento e do
orcamento, evidenciando a receita prevista, langada, realizada e a realizar,
bem como a despesa autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e
as dotagdes disponiveis; elaborar os orcamentos do Municipio e os balangos
e balancetes da Prefeitura; conhecer a composigéo e situagdo do patriménio
analisado, por meio da evidenciagdo de todos os ativos e passivos; analisar
e interpretar os resultados econdmicos e financeiros; individualizar os
devedores e credores, com a especificacdo necessaria ao controle contabil
do direito ou obrigacdo; controlar contabilmente os atos potenciais oriundos
de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres; promover a devida prestagdo de contas municipal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Orgénica do Municipio, junto aos
6rgdos de controle externo; realizar audiéncias publicas para a
demonstracdo do cumprimento de metas nas areas envolvidas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Empenhos executar o
orcamento do exercicio vigente através da emissdo de notas de empenho;
classificar previamente a natureza de despesa dos documentos que chegam
para emissdo de nota de empenho; acompanhar a execugédo orgamentaria,
solicitando, quando necessario, disponibilidade orgamentaria; desempenhar
outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Execugdo Orgamentaria

realizar a classificagdio orgamentaria dos processos; atualizar relatorios
gerenciais referentes a empenhos, saldo orgamentario, restos a pagar em
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aberto, obras, entre outros; realizar operacGes de descentralizacdo de
créditos orcamentarios; efetuar bloqueios e desbloqueios de crédito
orgamentario para controle interno; efetuar desbloqueios de empenhos em
restos a pagar; controlar o limite orgamentario de empenho referente a
arrecadagao propria; efetuar analise da execugdo orcamentaria; realizar as
solicitagdes de alteragao de previsdao das receitas orcamentarias; realizar os
detalhamentos de plano interno de acordo com as normas vigentes;
desempenhar outras atividades afins.

§ 49. Compete a Divisao de Convénios elaborar
minutas e termos de convénios; acompanhar a execugdo e manter controle
dos convénios firmados, até seu encerramento; controlar e providenciar
revisdes, aditamentos, reajustes, repactuagdes, aplicacdo de multas,
rescisdes, prorrogagoes e encerramento de convénios; manter em arquivo
copias de termos de convénios e documentacgdo relativa a prestagdo de
contas de convénios; prestar orientagdo aos coordenadores na elaboragdo
do projeto no que diz respeito aos recursos orgamentarios; acompanhar a
execucao de termos de cooperagao e similares oriundos de recursos
federais; analisar e apurar saldos orgamentarios e financeiros dos projetos
para fins de devolugdo na finalizagdo do periodo de vigéncia, como também
no encerramento do exercicio fiscal; controlar a vigéncia dos convénios e
similares e seus termos aditivos; elaborar a prestacdo de contas de
convénios e termos de cooperagdo e encaminha-los aos o6rgdos ou
entidades competentes; solicitar o0s recursos referentes aos projetos
financiados; arquivar a documentagao pertinente a execugdo dos projetos;
efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros
apurados na prestacao de contas de contratos referente a recursos de
termos de cooperagdo; elaborar demonstrativos, declaragdes e relatorios
exigidos pelos drgaos de controle externo; diligenciar para a regularizagao
de eventuais irregularidades detectadas nas prestagdes de contas; zelar
pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias; alimentar e responsabilizar as informagdes perante os drgdos
competentes; prestar contas junto aos o6rgaos competentes, manter os
arquivos atualizados e em ordem conforme determina a legislagdo aplicavel;
desempenhar outras atividades afins.

§ 59 Compete ao Departamento de Tributagdo
programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da
administragao tributaria municipal; aplicar leis e regulamentos referentes a
administragdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucdo; propor
normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributérias do Municipio, bem como apresentar medidas necessarias ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagdo; desenvolver
acOes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria das rotinas e
programas de trabalho; articular com instituicdes externas cujas atividades
estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadagao das receitas
municipais; opinar a respeito de imunidade, extingdo e exclusdo do crédito
tributario; realizar a efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia
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municipal, promovendo o correto langamento de impostos, taxas,
contribuicbes de melhorias e congéneres; colaborar na formulagao de
projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos; opinar sobre
pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensagao de
créditos; orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria; expedir certidoes relativas a situagdao dos contribuintes
perante o fisco municipal; promover a baixa de débitos liquidados ou
cancelados; colaborar na elaboracdo das leis orgamentarias municipais;
controlar a divida ativa do Municipio e zelar pela execugao dos contribuintes
inadimplentes; atuar na fiscalizagdo e combate a sonegacao fiscal no ambito
municipal, fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas
necessarias para o incremento das receitas municipais; desempenhar outras
atividades afins.

§ 6°. Compete a Segao de Cadastro de Contribuintes
manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais; manter
atualizado o cadastro imobiliario; desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Obras,
Viacdo e Servicos Urbanos executar os projetos referentes a construgdo e
conservagdo de estradas municipais e vias urbanas; a construgdo e
conservacdo dos parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural; a pavimentagdo de
ruas e avenidas; a abertura de novas artérias e logradouros publicos do
Municipio; administrar os servicos industriais mantidos pelo Municipio;
administrar os servicos de garagem e oficinas; executar as atividades
relativas a limpeza publica, servicos de cemitérios, mercados e feiras livres
e iluminagdo publica; promover a implantagdo de normas de urbanismo;
fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 19, Compete ao Departamento de Obras fiscalizar e
coordenar a execucdo de obras publicas municipais, visando manter um
padrdo estético e paisagistico urbano, bem como a preservagdao do meio
ambiente; analisar o cumprimento das normas referentes as construgoes,
enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de
acordo com as normas aplicaveis; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Secdo de Almoxarifado zelar pela
guarda e conservagdo da frota de veiculos e maquinas rodoviarias do
Municipio; providenciar a aquisicdo de pegas e servicos necessarios a
manutencdo dos veiculos e maquinas municipais; desempenhar outras
atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Viagdao e Servigos
Urbanos manter a infraestrutura viaria urbana e rural; inspecionar
sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagdo; agir
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em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de
medidas corretivas nos sistemas viarios municipais; executar servigos de
pavimentacdo, diretamente ou através de terceiros; desenvolver atividades
relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, preé-
moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservagao das vias
municipais; executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras
afins; desenvolver estudos e projetos na area urbanistica; promover a
limpeza das vias e logradouros publicos; desenvolver a coleta e destinagao
do lixo domiciliar, industrial, hospitalar e outros; manter o aterro sanitario;
promover a conservagao de pragas, parques, jardins e bosques municipais;
promover o controle e a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio; manter os servigos de iluminagao
publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Secao de Coleta de Lixo operar os
servicos de limpeza publica urbana e manejo dos residuos solidos no
Municipio; implementar agdes definidas nas diretrizes ambientais para
gestdo dos residuos sélidos; gerenciar as acdes de recebimento e separagdo
dos rejeitos provenientes de todo o sistema de manejo de residuos sélidos;
desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Compete a Divisdo de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos zelar pela guarda e conservagdo da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisicao de pegas e Servigos
necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete ao Departamento de Engenharia e
Arquitetura formular, planejar, organizar, fiscalizar, supervisionar e
monitorar a execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia e
arquiteténicos, entre outros, pavimentagdo, construgdo e manutengdo
viaria, rede de aguas pluviais e de esgoto sanitdrio, manutengdo, reformas
e ampliacdes prediais e conservagao de estruturas fisicas diversas; elaborar
termo de referéncia ou projeto bdsico para subsidiar a contratagao de obras
e servicos de engenharia; vistoriar imoéveis destinados a locagdo, a
aquisicdo e a cessdo pela Prefeitura; colaborar com a instrugao dos
processos licitatorios destinados a contratagdo de obras e servigos de
engenharia; elaborar propostas e realizar estudos para alteragdo de
leiautes, visando a otimizagdo do uso do espago das instalagbes da
Prefeitura; colaborar com a formulagdo de projetos destinados a obtengdo
de empréstimos ou convénios perante os 6rgaos estaduais e federais; emitir
termos de recebimento provisérios e definitivos de obras; desempenhar
outras atividades afins.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Saude
promover o levantamento dos problemas de saude da populagdao do
Municipio a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficicia; fiscalizar as condicdes de saneamento basico do Municipio,
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promovendo o atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de
socorros imediatos; promover junto a populagdo local campanhas
preventivas de educagao sanitaria; promover a vacinacdo em massa da
populagdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos; elaborar programas especiais de saude ao trabalhador de baixa
renda, desempregado, indigente, menor carente, idoso e nutris; coordenar
e supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a salde publica;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°, Compete Departamento de Saude participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemiologicas do territéorio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da
populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros); realizar agdes de atencdo a saude conforme a
necessidade de saude da populagdao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogao,
protecdo e recuperagdao da salde e prevengao de agravos; garantir o
atendimento da demanda esponténea e a realizagdo de agdes programaticas
e coletivas; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao
(classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagoes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de salide doenga dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agoes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo
do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacgdo na atengao basica; realizar trabalho interdisciplinar
e em equipe, integrando areas tecnicas e profissionais de diferentes
formagoes; realizar agbes de educagdao em salde a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; identificar parceiros e recursos na
comunidade gue possam potencializar agfes intersetoriais e realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
desempenhar outras atividades afins.
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§ 2°, Compete a Segdo de Fiscalizagdo Sanitdria
coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de vigilancia
em saude no ambito do Municipio; prestar informagdes na area de vigilancia
em saude; estabelecer normas, rotinas, instrucdes e procedimentos para
organizagdo das agdes e servicos de vigilancia em salde; manter
colaboragdo com orgdos estaduais e federais de vigildncia em salde:
desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da
saude; controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
produgao ao consumo; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Programas de Salde
desenvolver, implantar e gerenciar os programas estaduais e federais de
salde executados pelo Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Combate a Endemias
coordenar, promover e executar as atividades de prevencdo e controle de
endemias; identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo
compulséria e eventos adversos; mapear e referenciar geograficamente
agravos, fatores de risco e outras informacgdes relevantes para a salde
humana; controlar e extinguir transmissores de doencgas e reservatorios de
vetores; orientar a populagao sobre sintomas, riscos e agente transmissor
de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; desempenhar
outras atividades afins.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social executar as atividades assistenciais; implantar o desenvolvimento
das politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo urbana e rural do Municipio; assegurar a maior participacdo
da populagao de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pelo Governo Municipal; promover, coordenar, orientar e
executar a politica de agdo social do Municipio; incentivar a formacdo de
associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativistas
de participagdo; promocdo de campanhas educativas, informativas e
preventivas, visando o bem-estar da populagdo; elaborar programas
especiais de atendimento ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
indigentes, menor carente, idoso e nutris; coordenar, controlar e
supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a acdo social;
desempenhar outras atividades afins.

§ 19, Compete ao Departamento de Assisténcia Social
desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social dos municipes;
colaborar com os orgdos afins na esfera estadual e federal; prestar
acompanhamento de servigo social a populagdo; prestar servicos de
protegdo a gestante, a crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas
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carentes; trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo
governamental e com os conselhos municipais ligados a &rea social,
buscando a participagdo efetiva de representantes de segmentos da
sociedade; elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia
social, de forma integrada com os conselhos municipais, bem como realizar
0 controle orgamentario conforme a legislacdo vigente; desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisao de Programas Assistenciais
desenvolver, implantar e gerenciar os programas estaduais e federais de
assisténcia social executados pelo Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

§ 3°. Compete a Secdo de Inclusdo Social gerir os
programas estaduais e federais de inclusdo social, especialmente, o
Programa Bolsa Familia e o Programa Familia Paranaense; desempenhar
outras atividades afins.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte a execugao, supervisao e controle das atividades relativas
a educagdo; a instalagdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de
ensino; a coordenagao das atividades dos 6rgaos educacionais do Municipio,
segundo normas dos Sistemas Federal e Estadual de Educagao; a
elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Educacdo; a melhoria da
qualidade de ensino; a assisténcia e amparo ao educando, principalmente
ao educando carente; a manutencdo e controle dos programas de
alimentagdo e transporte escolar; promover a difusdo cultural em todas as
suas manifestagdes; estimular, amparar e orientar as atividades culturais
no ambito municipal; incentivar a pratica de atividades culturais; executar
planos e programas de fomento a cultura; administrar os centros culturais;
promover a integragao da zona urbana com a zona rural através de eventos
culturais; promover a difusao das manifestacdes esportivas; estimular e
incentivar a pratica de esportes e atividades recreativas; administrar o
parque esportivo municipal; administrar os centros esportivos e demais
eventos atinentes ao esporte; executar planos e programas esportivos;
desempenhar outras atividades afins.

§ 19, Compete ao Departamento de Educagdo planejar
e executar as atividades pedagodgicas e de ensino, especialmente as
relacionadas com o desenvolvimento da educagdo infantil e do ensino
fundamental; manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas
eletronicos e via internet para pesquisas; executar programas e projetos
especiais de assisténcia ao educando e de pré-escolarizagdao; coordenar as
acoes da educacao de jovens e adultos e ensino especial; elaborar e
executar programas e projetos voltados ao aperfeicoamento dos membros
do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado
para melhora na qualidade do ensino; desempenhar outras atividades afins.
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§ 2°. Compete a Segdo de Assisténcia ao Educando
acompanhar o processo educacional de modo a diagnosticar os problemas
de aprendizagem e/ou convivéncia dos alunos, encaminhando-os para os
setores adequados a fim de suprir suas caréncias; trabalhar com o corpo
docente para que tenham uma visdo mais concreta da vida global do aluno
como um fator que interfere na dinamica do processo educacional;
estabelecer relagao com a familia dos alunos para informagdes, de modo a
permitir o acompanhamento da vida escolar do educando; manter o registro
atualizado das atividades dos alunos de modo a acompanhar a sua
vida estudantil; aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente, quando
necessario; orientar e controlar a limpeza e conservacao dos ambientes
relacionados ao corpo discente; auxiliar no diagndstico e solugdo
de problemas relacionados a pessoas com necessidades educacionais
especificas; coordenar e monitorar as atividades relacionadas a assisténcia
estudantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 39. Compete a Secao de Infraestrutura Escolar
prover recursos audiovisuais para que docentes ministrem suas aulas;
prestar assisténcia a reunibes de colegiados e, eventualmente, a eventos
académicos; instalar nas salas de aula equipamentos, tais como, projetor
de multimidia, retroprojetor, CPU, microfone, video, de acordo com as
necessidades; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°, Compete a Divisdo de Transporte Escolar
planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte escolar no
Municipio; implantar as linhas de transporte escolar necessarias ao
atendimento dos estudantes; assessorar os procedimentos licitatorios
destinados a contratagdo de servicos de transporte escolar e a aquisicdo de
Onibus e vans escolares; fiscalizar a prestacdo de servigos de transporte
escolar por empresas terceirizadas; manter a frota em perfeito estado de
manutengdo, solicitando os reparos necessarios ao setor competente;
solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario; promover o
treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar o Sistema de Gestdo
do Transporte Escolar - SIGES e responsabilizar-se pelas informacdes
prestadas; prestar contas referentes a transporte escolar perante os érgaos
competentes municipal, estadual e federal, desempenhar outras atividades
afins.

§ 5°. Compete a Divisdo de Merenda Escolar propor a
aquisicao de géneros alimenticios destinados ao programa de alimentagdo
escolar; controlar e distribuir a merenda escolar; cumprir os convénios
firmados com os oOrgaos estaduais e federais na area de alimentagao
escolar; supervisionar, orientar e controlar as atividades do programa de
alimentagao escolar; elaborar cardapios de alimentagdao escolar;
acompanhar a aplicagao dos recursos federais transferidos a conta do PNAE;
zelar pela qualidade dos géneros alimenticios e da merenda escolar;
desempenhar outras atividades afins.
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8§ 69, Compete ao Departamento de Cultura e Esporte
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos, atividades e programas
culturais do Municipio; manter contatos com entidades externas, com
objetivo de divulgar os eventos culturais municipais, estabelecer patrocinios
e manter parcerias para a sua realizagdo; planejar, coordenar, executar e
avaliar os projetos, atividades e programas desportivos do Municipio;
manter contatos com entidades externas, com objetivo de divulgar os
eventos desportivos municipais, estabelecer patrocinios e manter parcerias
para a sua realizacao; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Segdo de Desportos Recreativos
desenvolver e implantar atividades desportivas destinadas a recreacdo e ao
lazer da comunidade, especialmente estudantil e de baixa renda do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de
Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico promover a
realizagdo de programas de fomento a agricultura e todas as atividades
produtivas do Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo,
segundo sua aptiddo agricola, visando a preservacao permanente do solo;
estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e mostras
de produtos agricolas; estimular a adogdo de medidas que possam ampliar
o mercado de trabalho local; promover a realizacdo de cursos de
preparacdo ou especializagdo de mdo de obra necessaria as atividades
agricolas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes o6rgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a agricultura do Municipio;
estabelecer formas de controle e de prevengdo da poluicdo do meio
ambiente no territdério do Municipio; adotar medidas de prevencdao do uso
do solo e do subsolo, das aguas, do ar, da flora e fauna do Municipio;
exercer medidas de protecao dos mananciais, desenvolvendo agdes de
recuperagao florestal, das nascentes dos cursos de agua, principalmente
daqueles destinados ao consumo da populagao; fiscalizar de acordo com 0s
dispositivos legais, as instalagdes industriais, agropecuarias e as de
prestadores de servigos, particulares ou publicas, que estejam poluindo o
meio ambiente, notificando e autuando; desenvolver acdes conjuntas com
os orgaos federais e estaduais no controle da poluicdo ambiental e dos
planos estabelecidos para a sua protecao; desempenhar outras atividades
afins.

§ 19, Compete ao Departamento de Agricultura e
Pecuaria planejar e desenvolver agfes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura e pecuaria no Municipio; executar os convénios firmados entre
Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura e
pecuaria; implantar programas de alternativas de renda para agricultura
familiar, cooperativas e associagoes de pequeno porte; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 2°. Compete a Divisdo de Extensdo Rural promover a
elevagdo da qualidade de vida das familias rurais através do oferecimento
de cursos, treinamentos e servicos de apoio técnico-operacional de carater
continuado; promover e aperfeicoar processos de gestdo, produgéo,
beneficiamento e comercializagdo de bens e servicos, agropecudarios e nédo
agropecuarios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e artesanais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 39 Compete ao Departamento de Indlstria e
Comércio executar as atividades concernentes ao planejamento e o
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; promover
levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o
fluxo e a comercializagdo, visando a colocagdo no mercado dos bens e
servigos produzidos no Municipio; realizar a promocdo econdmica do
Municipio, através de campanhas e outros métodos de marketing; estudar e
coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados
oriundos da agroindustria do Municipio, proporcionando o aumento da renda
dos empreendedores do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 40, Compete ao Departamento de Meio Ambiente
planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no
Municipio, incluindo agdes de reciclagem e destinacdo adequada de
residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e
projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos financeiros e/ou
parcerias para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais; prestar orientacdo visando a arborizagdo das vias publicas,
pracas e logradouros publicos do Municipio; prestar assessoramento a
conservagao e a ampliagdo das areas verdes do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

§ 5°. Compete a Segdao de Aterro Sanitario operar o
aterro sanitario do Municipio; realizar o monitoramento das aguas
subterraneas e superficiais para o controle da contaminagdo do lengol
freatico; fiscalizar a retirada de chorume e a colocagdo de rachdao para
drenos horizontais e verticais; orientar a deposicdo de residuos residenciais,
comerciais, industriais, seletivos, eletronicos e da saude; desempenhar
outras atividades afins.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Turismo
formular, executar e coordenar politicas, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos;
preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens turisticos do Municipio;
promover e incentivar exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade; promover,
criar, desenvolver e administrar os espacos e equipamentos voltados para a
preservacdo dos valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;
formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
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Unido, o Estado e outras entidades para o desenvolvimento de projetos
turisticos; planejar e organizar o calenddrio turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos
programados; incentivar e apoiar os setores comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao,
culinaria e transporte; captar e atrair eventos, semindrios e feiras de
negocio para o Municipio; promover campanhas e acgbes para o
desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da
comunidade local no fomento ao turismo; promover e coordenar estudos e
analises visando a atragdo de investimentos e & dinamizacgdo de atividades
turisticas no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 19, Compete ao Departamento de Turismo executar
diretrizes, politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

§ 29, Compete a Divisdo de Promogdo Turistica
organizar, promover e executar o calenddrio turistico do Municipio,
especialmente a Festa do Milho; desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio specialmente a Lei
563/2017.

Edificio da prefeitura munijcipal de Maua \:,cla Serra,
10 de julho de 2017. ' /
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